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รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืผูป้ระจ าปี 2562 เมื่อวนัที่ 24 เมษายน 2562 

รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุ้น ประจ าปี 2562 
ของ 

บริษทั ซีออยล ์จ ากดั (มหาชน) 
 

 ประชุมเมื่อวนัพธุที ่24 เมษายน 2562 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งเดอะแชมเบอ โรงแรมเอส 31 สขุมุวทิ เลขที ่545 ถนน
สขุมุวทิ แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรงุเทพมหานคร 
กรรมการทีเ่ขา้ประชุม 
1. นายอภสิทิธิ ์ รุจเิกยีรตกิ าจร ประธานกรรมการ 
2. นายทวปี สนุทรสงิห ์  รองประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ /  

    ประธานกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกจิการ  
3. รศ.ดร.รุธริ ์ พนมยงค ์  กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
4. ดร.เฉลมิวทิย ์ ฉิมตระกลู กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน  

  และก ากบัดแูลกจิการ 
5. นายสรุพล มเีสถยีร  กรรมการ / กรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกจิการ 
6. นายพรอ้มพงษ์  ชยัศรสีวสัดิส์ขุ กรรมการ / กรรมการบรหิาร 
7. นางสาวนีรชา ปานบุญหอ้ม กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและ 

    กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
8. นางสธุดิา  คฤเดชโกศล  กรรมการ / กรรมการบรหิาร / รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  

กรรมการบรษิทัฯ ทีเ่ขา้ร่วมประชุมทัง้หมด 8 ท่าน คดิเป็นรอ้ยละ 100 ของกรรมการทัง้หมดของบรษิทัฯ 

ผูบ้รหิารของบรษิทัทีเ่ขา้ร่วมประชุม 
1. นางกุสมุา วรรณพฤกษ์ กรรมการบรหิาร / ผูอ้ านวยการสายงานการเงนิ 
2. นายชญาน์วตั ทฆีไมตร ี กรรมการบรหิาร / ผูจ้ดัการฝ่ายขายและการตลาด  
3. นางสริาณี โกมนิทรชาต ิ กรรมการบรหิาร / ผูจ้ดัการฝ่ายขายและการตลาด 2 
4. นายวชัระ วุฒพิุธนนัท ์ ผูจ้ดัการฝ่าย QSSHE 
5. นางเสาวณีย ์ สทุธธิรรม ผูจ้ดัการส านกัก ากบัดแูลและเลขานุการบรษิทั 

ผูส้อบบญัชทีีเ่ขา้ร่วมประชุม 
1. นางสาวสขุมุาภรณ์ วงศอ์รยิาพร  ผูส้อบบญัช ีบรษิทั ไพรซวอเตอรเ์ฮาสค์ปูเปอร ์เอบเีอเอส จ ากดั 
2. นายพจนคัร ปักษ ี ผูส้อบบญัช ีบรษิทั ไพรซวอเตอรเ์ฮาสค์ปูเปอร ์เอบเีอเอส จ ากดั 

ทีป่รกึษาทีเ่ขา้ร่วมประชุม 
1. นายวชิาญ  กติตริตันพนัธ ์ ทีป่รกึษาดา้นกฎหมายอสิระ 

ก่อนเริม่การประชุม นางสาวรวภิา สขุสวสัดิ ์พธิกีรไดก้ล่าวตอ้นรบัผูถ้อืหุน้ทุกท่าน เพื่อเขา้สูก่ารประชุมสามญั
ผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2562 และแนะน าคณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร ทีป่รกึษาทีม่าเขา้ร่วมการประชุม และนางเสาวณีย ์สุทธธิรรม 
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เลขานุการบรษิทั  ท าหน้าทีเ่ป็น เลขานุการทีป่ระชุม ไดแ้จง้ต่อทีป่ระชุมเพื่อรบัทราบถงึขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ เกีย่วกบัองคป์ระชมุ 
และวธิกีารออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้  

ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 33. ไดก้ าหนดว่า ในการประชุมผูถ้อืหุน้ต้องมผีูถ้อืหุน้และผูม้อบฉันทะจากผู้ถือ
หุน้ (ถ้าม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน หรอืไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนผู้ถอืหุน้ทัง้หมด และต้องมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อย
กว่า 1/3 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจงึจะครบเป็นองคป์ระชุม 

ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 35. ก าหนดว่า ในการออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ใหถ้อืว่าหุน้หนึ่งมี
หนึ่งเสยีง และผูถ้อืหุน้คนใดทีม่สี่วนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใด ผูถ้อืหุน้คนนัน้ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจาก
การออกเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ 

การประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นของบรษิทัในครัง้นี้  วาระการประชุมทีไ่ดแ้จง้ใหท้่านผูถ้ือหุน้ทราบ แบ่งการนับผล
คะแนนแบ่งเป็น 3 ประเภท ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 คอื  

   ประเภทที ่1) วาระทีต่อ้งใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ี่
งดออกเสยีงหรอืบตัรเสยีเป็นฐานในการนบัคะแนน  ไดแ้ก่ 

 วาระที ่ 1      พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2561  เมือ่วนัที ่20 เมษายน 2561 
วาระที ่ 3      พจิารณาอนุมตังิบการเงนิของบรษิทั ส าหรบัส าหรบัปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 
วาระที ่ 4      พจิารณาอนุมตังิดการจดัสรรเงนิก าไรเพือ่เป็นทุนส ารองตามกฎหมายและงดจ่ายปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงาน

ของบรษิทั ประจ าปี 2561 
วาระที ่ 5      พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการบรษิทัแทนกรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ 
วาระที ่ 7      พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2562 

   ประเภทที ่2)  วาระทีต่อ้งใชค้ะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 
โดยนบัผูท้ีง่ดออกเสยีงและบตัรเสยีเป็นฐานในการนบัคะแนน คอื วาระที ่6 พจิารณาอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2562 

   ประเภทที ่3) วาระทีต่้องใชค้ะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม
และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน คอื วาระที ่8 ซึง่เป็นวาระการแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทั  

สว่นวาระที ่2 เป็นวาระเพื่อรบัทราบรายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 2561 ซึง่ไม่มกีารออกเสยีงลงคะแนน 
ส าหรบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้ บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ ไดเ้สนอวาระการประชุมผูถ้อืหุ้น

ประจ าปี 2562 และเสนอชื่อบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสม เพื่อเขา้รบัการพจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัเป็นการล่วงหน้า 
ซึง่ไดแ้จง้ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ละเผยแพร่หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารน าเสนอผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ตัง้แต่วนัที ่14 พฤศจกิายน 
2561 ถงึวนัที ่14 กุมภาพนัธ ์2562 เมื่อครบก าหนดเวลา ปรากฎว่าไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดเสนอระเบยีบวาระและชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบั
การพจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการเขา้มายงับรษิทั  

ในการประชุมจะด าเนินการประชุม และพิจารณาวาระต่างๆ ตามล าดบัทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม โดย
ประธานในทีป่ระชุมจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดซ้กัถามในวาระทีเ่กีย่วขอ้งก่อน แลว้จงึจะใหม้กีารลงมตสิ าหรบัวาระนัน้ๆ  

บริษัทฯได้จดัเตรียมบตัรลงคะแนนให้กบัท่านผู้ถือหุ้น ทัง้นี้เพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการด าเนินการ
ประชุม บรษิทัฯจะใชว้ธิใีหผู้ถ้อืหุน้ทีป่ระสงคจ์ะงดออกเสยีงหรอืลงคะแนนไม่เหน็ดว้ยยกมอืขึน้ เพื่อใหเ้จา้หน้าทีเ่ขา้ไปเกบ็บตัร
ลงคะแนน ส าหรบัท่านผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่ไดย้กมอื จะถอืว่าลงคะแนนเหน็ดว้ยในวาระนัน้  

วธิกีารนบัคะแนน จะใชก้ารสแกนตาม Barcode และเมื่อเสรจ็การประมวลผลคะแนนแลว้ ประธานฯจะประกาศ
ผลใหท้ีป่ระชุมทราบ ซึง่จะแสดงจ านวนคะแนนเสยีงในส่วน "เหน็ดว้ย" "ไม่เหน็ดว้ย" "งดออกเสยีง" และ “บตัรเสยี” ส าหรบัใบ
ลงคะแนนในส่วนทีเ่หน็ดว้ย ทีไ่ม่ไดเ้กบ็บตัรลงคะแนนระหว่างวาระการประชุม ขอใหผู้ถ้อืหุน้ส่งคนืหลงัจากจบการประชุม เพื่อ
ประโยชน์ในการตรวจสอบคะแนนเสยีงต่อไป  
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กรณีทีถ่อืว่าเป็นบตัรเสยี และไม่นบัเป็นคะแนนเสยีง คอื 1) บตัรลงคะแนนทีม่กีารท าเครื่องหมายเกนิกว่าหนึ่ง
ช่อง  2) บตัรลงคะแนนทีม่กีารขดีฆา่และไม่มลีายมอืชื่อก ากบั 

    บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะท าหน้าทีเ่ป็นพยานในการนบัคะแนนเสยีง โดยนางสาวธดิา
รตัน์ ทอีุทศิ ผูร้บัมอบฉนัทะ ไดแ้จง้ต่อทีป่ระชุมและขออาสาเป็นพยานในการนบัคะแนนเสยีงครัง้นี้ 

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถามเพิ่มเติมเกี่ยวกบัการลงคะแนนเสยีงแล้ว เลขานุการบริษัทจึงเรียนเชิญประธาน
กรรมการ กล่าวเปิดการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2562 ของบรษิทั ซอีอยล ์จ ากดั (มหาชน) 

เร่ิมประชุมเวลา 14.00 น. 
นายอภสิทิธิ ์รุจเิกยีรตกิ าจร ประธานกรรมการบรษิทั เป็นประธานในทีป่ระชุม (“ประธานฯ”) แจง้ทีป่ระชุมให้

ทราบว่า ขณะนี้ มผีูถ้อืหุน้มาประชุมดว้ยตนเองจ านวน 27 ราย และผูร้บัมอบฉันทะจ านวน 30 ราย รวมทัง้หมดเป็นจ านวน 57 
ราย นับจ านวนหุ้นได้ทัง้สิน้ 358,172,466 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 64.7035 ของจ านวนหุ้นทีจ่ าหน่ายได้แล้วทัง้หมด ครบเป็นองค์
ประชุมตามข้อบงัคบัของบริษัท ประธานฯ จึงกล่าวเปิดการประชุม เพื่อให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระ
ดงัต่อไปนี้ 

วาระท่ี 1  พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2561 เมื่อวนัท่ี 20 เมษายน 2561 

   ประธานฯ แจง้ทีป่ระชุมว่า บรษิทัฯ ไดจ้ดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 ซึง่ประชุมเมื่อวนัที ่20 เมษายน 
2561 บรษิัทฯ ได้จดัท ารายงานการประชุมและจดัส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามระยะเวลาที่กฎหมายก าหนดเรยีบร้อยแล้ว  
รวมทัง้ไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุมผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯแลว้ คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาความถูกตอ้งครบถว้นของ
การบนัทกึรายงานดงักล่าวแล้ว เหน็สมควรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 
2561 โดยมรีายละเอยีดตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 2 พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมทีไ่ดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้   
   ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามขอ้มลูหรอืขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 
  หากไม่มผีู้ถือหุ้นท่านใดมขีอ้ซกัถามหรอืขอ้เสนอแนะเพิม่เติมแล้ว ประธานฯ จงึเสนอให้ที่ประชุมพจิารณา
รบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 เมื่อวนัที ่20 เมษายน 2561 ตามทีเ่สนอขา้งตน้ และแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบวา่ 
วาระนี้จะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  

มติท่ีประชุม    ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
รบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2561 เมื่อวนัที ่20 เมษายน 2561 ดงันี้ 

เหน็ดว้ย    จ านวน      358,172,716   เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไม่เหน็ดว้ย   จ านวน             0  เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ 0.00 
งดออกเสยีง   จ านวน           0           เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสยี    จ านวน           0           เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ - 

วาระท่ี 2  พิจารณารบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2561 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางสาวนีรชา ปานบุญหอ้ม ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
เป็นผูร้ายงานสรุปผลการด าเนินงานของบรษิทัฯในรอบปี 2561 
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 นางสาวนีรชา ปานบุญหอ้ม แถลงผลการด าเนินงานต่อทีป่ระชุมว่า ในปี 2561 ภาพรวมของเศรษฐกจิโลกฟ้ืน
ตัวอย่างต่อเนื่อง และเศรษฐกจิไทยมกีารขยายตวัอย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นภาคการขนส่ง ภาคอุตสาหกรรม และภาคการ
ท่องเทีย่ว ซึง่เป็นปัจจยัทีส่นับสนุนใหป้รมิาณการบรโิภคน ้ามนัเพิม่ขึน้ ประกอบกบัราคาน ้ามนัดบิมาปรบัตวัสงูขึน้ในปีทีผ่่าน จงึ
สง่ผลดกีบัธุรกจิของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยเป็นอย่างมาก   

บรษิทัฯจงึใชโ้อกาสนี้ในการปรบัแผนกลยุทธอ์งคก์รในเชงิรุก เช่น การปรบักลยุทธก์ารขาย การพฒันาทกัษะ
ของบุคลากร รวมถงึการใชเ้ครื่องมอืต่างๆ เพื่อเพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนัทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  เพื่อใหไ้ดส้ว่น
แบ่งการตลาดมากทีสุ่ด โดยจะเหน็ไดจ้ากผลการด าเนินงานทีฟ้ื่นตวัขึน้อย่างชดัเจน  ทัง้นี้บรษิทัไดจ้ดัท าสรุปผลการด าเนินงาน
ของบรษิทัในรอบปีบญัช ี2561 ซึง่มรีายละเอยีดอยู่ในรายงานประจ าปีทีจ่ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ในรูปแบบ QR Code พรอ้มกบัหนังสอื
เชิญประชุม และเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รบัทราบสรุปผลการด าเนินงานปี 2561 โดยครบถ้วนและเข้าใจง่าย จึงขอเสนอผลการ
ด าเนินงานของบรษิทัฯ ในรปูแบบวดีทีศัน์   

( น าเสนอวดีทีศัน์สรุปผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ส าหรบัปี 2561 ) 

สรุปไดด้งันี้ 

• โครงสรา้งรายได้ของบริษทัและบริษทัย่อยในปี 2561 
บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมโีครงสรา้งรายได ้แบ่งออกเป็น 4 สว่น ดงันี้  

1. รายไดจ้ากการจ าหน่ายน ้ามนัเชือ้เพลงิและน ้ามนัหล่อลื่น จ านวน 4,649.22 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 96.62 ของ
รายไดท้ัง้หมด  

2. การใหบ้รกิารดา้น Supply Management จ านวน 50.21 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 1.04 ของรายไดท้ัง้หมด 
3. การจ าหน่ายไฟฟ้าและอุปกรณ์ จ านวน 77.71 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 1.62 ของรายไดท้ัง้หมด 
4. รายไดอ้ื่น จ านวน 34.55 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 0.72 ของรายไดท้ัง้หมด  

รวมเป็นรายไดท้ัง้หมด 4,811.69 ลา้นบาท เมื่อเปรยีบเทยีบกบัปี 2560 มรีายไดร้วมเพิม่ขึน้ 984.34 ลา้นบาท 
หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 25.72 ของรายไดท้ัง้หมด  

รายไดจ้ากการจ าหน่ายน ้ามนัของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยในปี 2561 จ านวน 4,649.22 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปี 
2560 รอ้ยละ 30.24 ซึง่เกดิจากการเพิม่ขึน้ของธุรกจิจ าหน่ายน ้ามนัทางทะเลจากกลุ่มลูกคา้Offshore และลูกคา้ต่างประเทศ ท า
ใหป้รมิาณการจ าหน่ายการจ าหน่ายน ้ามนัโดยรวมของบรษิทัฯเพิม่ขึน้ 

บริษัทและบริษัทย่อยมีปริมาณการจ าหน่ายน ้ามนัเชื้อเพลิงในปี  2561 โดยจ าหน่ายน ้ามนัดีเซลหมุนเร็ว 
105.25 ลา้นลติร น ้ามนัเตา 164.44 ลา้นลติร น ้ามนัเบนซนิ 0.24 ลา้นลติร และน ้ามนัหล่อลื่นและอื่นๆอกี 0.09 ลา้นลติร รวมเป็น
ปรมิาณการจ าหน่ายน ้ามนัทัง้หมด 270.02 ลา้นลติร เพิม่ขึน้รอ้ยละ 8.39 เมื่อเปรยีบเทยีบกบัปีก่อน 

• ผลการด าเนินงานในปี 2561 
บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย มรีายได้รวม 4,811.69 ล้านบาท มรีายได้จากการขายและบรกิาร รวมเป็นจ านวน 

4,777.14 ลา้นบาท มกี าไรขัน้ตน้รวม 237.62 ลา้นบาท มกี าไรก่อนหกัดอกเบีย้ ภาษเีงนิได ้ค่าเสือ่มและค่าตดัจ าหน่าย(EBITDA) 
จ านวน 87.83 ลา้นบาท มผีลก าไรสุทธสิ าหรบัปี 2561 รวมเป็นจ านวน 5.85 ลา้นบาท เป็นผลขาดทุนสุทธสิ่วนทีเ่ป็นของบรษิทั
ใหญ่ เท่ากบั (0.75) ลา้นบาท เมื่อเทยีบกบัปีก่อนก าไรสุทธริวมเพิม่ขึน้ 112.13 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 105.50  ก าไรสุทธิ
รวมทีเ่พิม่ขึน้ มสีาเหตุหลกัมาจากรายไดแ้ละก าไรขัน้ตน้ทีเ่พิม่ขึน้จากธุรกจิจ าหน่ายน ้ามนัทางทะเล 



หน้าที ่5 / 13 
รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืผูป้ระจ าปี 2562 เมื่อวนัที่ 24 เมษายน 2562 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มกี าไรขัน้ต้นจ านวน 237.62 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 18.97 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 
8.68 เมื่อเปรยีบเทยีบกบัปีก่อน  

ในปี 2561 รายไดจ้ากการจ าหน่ายน ้ามนัเชือ้เพลงิและน ้ามนัหล่อลื่นรวมจ านวน 4,649.22 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 
1,079.38 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 30.27 เมื่อเปรยีบเทยีบกบัปีก่อน สว่นใหญ่เกดิจากปรมิาณการจ าหน่ายน ้ามนัทางทะเลที่
เพิม่ขึน้จากกลุ่มลกูคา้ต่างประเทศและกลุ่มลกูคา้ Offshore เป็นหลกั 

ในปี 2561 บรษิทัมรีายไดจ้ากการใหบ้รกิารในธุรกจิ Supply Management จ านวนรวม 50.21 ลา้นบาท ลดลง
จากปี 2560 รอ้ยละ 52.49 โดยมสีาเหตุหลกัจากการสิน้สุดสญัญาการใหบ้รกิารกบัลูกคา้ และผลกระทบจากภาวะเศรษฐกจิและ
ราคาน ้ามนัทีย่งัคงผนัผวน ส่งผลใหลู้กคา้ในกลุ่มอุตสาหกรรมส ารวจและผลติปิโตรเลยีมชะลอการผลติ และหยุดการผลติในบาง
โครงการ ท าใหก้จิกรรมในอ่าวไทยลดลง สง่ผลกระทบต่อรายไดข้องธุรกจิ Supply Management ลดลงดว้ยเช่นกนั 

ในปี 2561 บรษิัทมรีายได้จากการจ าหน่ายไฟฟ้าและอุปกรณ์ จากธุรกจิ Solar Rooftop จ านวน 77.71 ล้าน
บาท ลดลงจากปี 2560 รอ้ยละ 44.69 เน่ืองจากผลกระทบจากสภาพภูมอิากาศ สง่ผลใหม้ขีอ้จ ากดัชัว่โมงของแดดทีจ่ะน ามาผลติ
กระแสไฟฟ้าลดลง  

ในปี 2561 บรษิทัฯรบัรูส้่วนแบ่งก าไรจากการร่วมคา้ในบรษิทั แพน โอเรยีนท ์เอน็เนอยี่ (สยาม) ลมิเิตด็ หรอื
(“POES”) จ านวน 2.71 ลา้นบาท ซึง่เป็นธุรกจิส ารวจพฒันาและผลติน ้ามนัปิโตรเลยีมและก๊าซธรรมชาตใินประเทศไทย  รายได้
ของ POES ทีเ่พิม่ขึน้เนื่องจากภาวะราคาน ้ามนัดบิของตลาดโลกปรบัสงูขึน้และปรมิาณการผลติทีเ่พิม่ขึน้ 

 
• ฐานะการเงินของบริษทัฯ ณ ส้ินปี 2561 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมสีนิทรพัย์รวมจ านวน 2,744.30 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จาก ณ สิน้ปี 2560 จ านวน 139.44 
ล้านบาท หรอืเพิม่ขึน้ร้อยละ 5.35 เกดิจากสนิทรพัย์หมุนเวยีนเพิม่ขึน้ 49.58 ล้านบาทหรอืเพิม่ขึน้ร้อยละ 7.10  สนิทรพัย์ไม่
หมุนเวยีนเพิม่ขึน้ 89.86 ลา้นบาทหรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 4.71 

สนิทรพัยห์มุนเวยีนรวม จ านวน 747.56 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อนจ านวนรอ้ยละ 7.10 สว่นใหญ่เกดิจากการ
เพิม่ขึน้ของลกูหนี้การคา้และลกูคา้อื่น 

สนิทรพัย์ไม่หมุนเวียน จ านวน 1,996.74  ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 4.71  ส่วนใหญ่เกิดจากการ
เพิม่ขึน้ของ ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์-สุทธ ิ เน่ืองจากการเพิม่ขึน้ของสนิทรพัยร์ะหว่างก่อสรา้งจากมกีารปรบัปรุงโรงแยกคอนเดน
เสทบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมหีนี้สนิรวม จ านวน 1,389.91 ลา้นบาทเพิม่ขึน้จากสิน้ปี 2560 จ านวน 138.35 ลา้นบาท ประกอบดว้ย 
หนี้สนิหมุนเวยีนเพิม่ขึน้จากปีก่อน 42.97 ล้านบาท มสีาเหตุหลกัจากการเพิม่ขึน้ของเงนิกู้ยมืจากสถาบนัการเงนิและกจิการที่
เกีย่วขอ้งกนั และเจา้หนี้การคา้ทีเ่พิม่ขึน้ หนี้สนิไม่หมุนเวยีนเพิม่ขึน้จากปีก่อน 95.37 ลา้นบาท ซึง่สว่นใหญ่เกดิจากการออกหุน้กู ้

 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมหีนี้สนิรวม จ านวน  1,389.91  ลา้นบาทเพิม่ขึน้จากสิน้ปี 2560 จ านวน 138.35 ลา้น
บาท ประกอบด้วย หนี้สนิหมุนเวยีนเพิม่ขึน้จากปีก่อน 42.97 ล้านบาท มสีาเหตุหลกัจากการเพิม่ขึน้ของเงนิกู้ยมืจากสถาบนั
การเงนิและกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั และเจา้หนี้การคา้ทีเ่พิม่ขึน้  

หนี้สนิไม่หมุนเวยีนเพิม่ขึน้จากปีก่อน 95.37 ลา้นบาท ซึง่สว่นใหญ่เกดิจากการออกหุน้กู ้

บรษิัทฯ มสี่วนของผู้ถอืหุ้นของบรษิัทฯและบรษิทัย่อย เท่ากบั 1,354.39 ล้านบาท ประกอบด้วย ส่วนของผู้
เป็นเจ้าของของบรษิัทใหญ่  1,346.65  ล้านบาท และส่วนได้เสยีที่ไม่อ านาจควบคุม จ านวน 7.74 ล้านบาท ส่วนของผู้ถือหุ้น
โดยรวมเพิม่ขึน้จากปีก่อน 1.09 ลา้นบาท 

อตัราส่วนสภาพคล่องปี 2561 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมอีตัราส่วนสภาพคล่องเท่ากบั 0.96 เท่า มอีตัราก าไร
ขัน้ตน้ รอ้ยละ 4.97 มอีตัราสว่นหนี้สนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ 1.03 เท่า 
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บริษัทยงัคงตระหนักถึงความส าคญัของการด าเนินธุรกิจอย่างระมดัระวงัรอบคอบ โดยยึดหลกัการบรหิาร
จดัการตามหลกัธรรมาภบิาล ด าเนินธุรกจิดว้ยความโปร่งใสและเป็นธรรม รบัผดิชอบต่อสงัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้ม มุ่งมัน่ทีจ่ะ
พฒันาธุรกจิและยกระดบัมาตรฐานการก ากบัดแูลกจิการอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหอ้งคก์รมกีารเตบิโตอย่างยัง่ยนื 

นางสาวนีรชา ปานบุญหอ้ม กล่าวเพิม่เตมิว่า ในปี 2561 ทีผ่่านมา นอกเหนือจากปรบักลยุทธท์างดา้นขายการ 
และบุคลากรแลว้ บรษิทัฯ ยงัมุ่งเน้นในการด าเนินธุรกจิดว้ยความโปร่งใส  ในปีทีผ่่านมาบรษิทัมกีารทบทวนและปรบัปรุงนโยบาย
การก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ นโยบายป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ นโยบายดา้นการจดัหา
และแนวปฏบิตัต่ิอคู่คา้ธุรกจิ ตลอดจนระเบยีบปฏบิตัต่ิางๆ เพื่อใหส้อดคลอ้งตามนโยบายต่อต้านทุจรติคอรร์ปัชัน่ เช่น ทบทวน
กระบวนการปฏบิตังิาน ทบทวนตารางอ านาจอนุมตัสิ าหรบัค่าใชจ้่ายต่างๆ ทีอ่าจมคีวามเสีย่งต่อการเกดิการทุจรติ คอรร์ปัชัน่ใหม้ี
การรดักุมมากขึน้ อาทิ การจ่ายค่าการตลาด ค่ารบัรอง เงินสนับสนุนต่างๆ การจดัให้มชี่องทางที่หลากหลายในการรบัเรื่อง
รอ้งเรยีนและขอ้เสนอแนะต่างๆ  การจดัใหม้กีารอบรมหลกัสตูรเกีย่วกบัจรรยาบรรณการด าเนินธุรกจิ หลกัสตูร Anti-Corruption : 
The practical guide ใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนักงาน  เพื่อใหค้วามรู ้ความเขา้ใจและตระหนักถงึแนวปฎบิตัต่ิางๆ ใหเ้ป็นไป
ตามนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ ตลอดจนการพฒันามาตรฐานด้านต่างๆอย่างต่อเนื่อง อาท ิมาตรฐานคุณภาพการ
ใหบ้รกิารตามระบบคุณภาพ มาตรฐานดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้ม รวมถงึการพฒันาการก ากบัดแูลกจิการที่
ดตีามแนวทางของหน่วยงานก ากบัดูแล บรษิทัเชื่อมัน่ว่าการปรับกลยุทธก์ารจดัการดา้นต่างๆ และการพฒันาการก ากบัดูแล จะ
ท าใหอ้งคก์รมกีารพฒันาและเตบิโตอย่างยัง่ยนื 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดซ้กัถามขอ้มูลหรอืขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิเกีย่วกบัรายงานผลการด าเนินงาน
ของบรษิทัในรอบปี 2561  

หากไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดซกัถามหรอืขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิแลว้ และเนื่องจากวาระนี้เป็นวาระเพื่อรบัทราบจงึไม่
ตอ้งมกีารลงมต ิ

             ดงันัน้ จงึสรุปไดว้่าทีป่ระชมุรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทัฯในรอบปี 2561 ตามทีน่ าเสนอ 

วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษทั ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

ประธานฯ แถลงต่อทีป่ระชุมว่า บรษิทัฯไดจ้ดัท างบแสดงฐานะการเงนิ และงบก าไรขาดทุนส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่
31 ธนัวาคม 2561 ซึ่งผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชรีบัอนุญาต และได้ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 
โดยมรีายละเอยีดปรากฎในรายงานประจ าปี 2561 ในรูปแบบ QR Code ทีไ่ดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุม (สิง่ที่
ส่งมาดว้ย 1) และตามทีน่างสาวนีรชา ปานบุญหอ้ม ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ไดน้ าเสนอรายละเอยีด
ในวาระรบัทราบผลการด าเนินงาน  

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามขอ้มลูหรอืแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบังบการเงนิส าหรบัปี 2561 
หากไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดมีข้อซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมแล้ว ประธานฯ จึงเสนอให้ที่ประชุม

พจิารณาอนุมตังิบการเงนิส าหรบัปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 ตามทีเ่สนอขา้งต้น และแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า วาระนี้จะต้อง
ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม   ทีป่ระชุมไดพ้จิารณาแลว้ มมีติดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  อนุมตัิ
งบการเงนิส าหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 ดงันี้ 
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เหน็ดว้ย    จ านวน      360,255,826  เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไม่เหน็ดว้ย   จ านวน             0 เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ 0.00 
งดออกเสยีง   จ านวน           0         เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสยี    จ านวน           0 เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ - 

วาระท่ี 4        พิจารณาอนุมติังดการจดัสรรก าไรเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมายและงดการจ่ายปันผล ส าหรบัผลการ
ด าเนินงานของบริษทัประจ าปี 2561 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางสาวนีรชา ปานบุญหอ้ม ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
เป็นผูแ้ถลงวาระงดจดัสรรก าไรและงดการจ่ายปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานของบรษิทัประจ าปี 2561 

นางสาวนีรชา ปานบุญหอ้ม แถลงต่อทีป่ระชุมว่า บรษิทัมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ30  
ของก าไรสุทธหิลงัหกัภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคลและหลงัหกัส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามพระราชบญัญตับิรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.
2535 มาตรา 115 และมาตรา 116 และขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 49 และ 50 ก าหนดให ้ 
 1) ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ตอ้งพจิารณาการจดัสรรเงนิก าไรและการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 
 2) บริษัทฯ ต้องจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารอง ไม่น้อยกว่าร้อยละ  5 ของก าไรสุทธิ
ประจ าปี หกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน 
 3) การจ่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิก าไรจะกระท ามไิด ้ในกรณีทีบ่รษิทัฯ ยงัมยีอดขาดทุน
สะสมอยู่ หา้มมใิหจ้่ายเงนิปันผล 
 จากผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ตามงบการเงนิรวมส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 มกี าไรสทุธริวม 
5.85 ลา้นบาท และขาดทุนสทุธใินสว่นของผูถ้อืหุน้บรษิทัใหญ่ 0.75 ลา้นบาท และผลการด าเนินงานตามงบเฉพาะกจิการส าหรบั
ปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 มผีลขาดทุนสทุธ ิ60.42 ลา้นบาท 

 ทัง้นี้ การจ่ายเงนิปันผลจะต้องพจิารณาถงึกระแสเงนิสด แผนการลงทุนของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย รวมถงึ
ความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆในอนาคต 
    คณะกรรมการไดพ้จิารณาแลว้ เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตังิดการจดัสรรก าไรเป็นทุน
ส ารองตามกฎหมายและงดการจ่ายปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2561 เน่ืองจากบรษิทัมผีลการด าเนินงานขาดทุน 

  ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามขอ้มลูหรอืขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 
หากไม่มผีู้ถือหุ้นท่านใดมขีอ้ซกัถามหรอืขอ้เสนอแนะเพิม่เติมแล้ว ประธานฯ จงึเสนอให้ที่ประชุมพจิารณา

อนุมตัิงดการจดัสรรก าไรเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมายและงดการจ่ายปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานของบรษิัทประจ าปี 2561 
ตามทีเ่สนอ และแจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบว่า วาระนี้จะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ
และออกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมไดพ้จิารณาแลว้ มมีตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน อนุมตัิ
งดการจดัสรรก าไรเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมายและงดการจ่ายปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานของบรษิทัประจ าปี 2561 ดงันี้ 

เหน็ดว้ย    จ านวน      360,257,082  เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไม่เหน็ดว้ย   จ านวน             0  เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ 0.00 
งดออกเสยีง   จ านวน           0  เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสยี    จ านวน           0           เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ - 
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วาระท่ี 5     พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้ นายทวีป สุนทรสิงห์ รองประธานฯ / ประธานคณะกรรมการสรรหา ก าหนด
ค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกจิการ เป็นผูแ้ถลงรายละเอยีดวาระการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ 

นายทวปี สุนทรสงิห์ แถลงต่อทีป่ระชุมว่า ตามพระราชบญัญตับิรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 และขอ้บงัคบั
ของบรษิัท ขอ้ 17 ก าหนดว่า ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามญัประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการในขณะนัน้ และกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจได้รบัเลอืกให้กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งอกีได้ ส าหรบัในปีนี้ 
กรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 3 ท่าน คอื 

1) นายอภสิทิธิ ์รุจเิกยีรตกิ าจร      ประธานกรรมการ 
2) ดร.เฉลมิวทิย ์ฉิมตระกลู         กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา  

 ก าหนดค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกจิการ 
3) นางสธุดิา คฤเดชโกศล กรรมการ / กรรมการบรหิาร และรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคล เพื่อเขา้รบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทัฯ ตัง้แต่วนัที ่14 
พฤศจกิายน 2561 ถึงวนัที่ 14 กุมภาพนัธ์ 2562 ปรากฏว่าไม่มผีู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารบัการพจิารณาคดัเลอืกเป็น
กรรมการบรษิทัฯ 

ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัฯ ไม่รวมกรรมการทีม่สีว่นไดเ้สยี ไดพ้จิารณาตามความเหน็ชอบของคณะกรรมการ
สรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากบัดูแลกจิการ ซึ่งได้พจิารณาสรรหาและคดัเลอืก บุคคลที่สมควรได้รบัการเสนอชื่อเป็น
กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระตามหลกัเกณฑก์ารสรรหา ทัง้คุณสมบตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบับรษิทัฯ และขอ้ก าหนดที่
เกีย่วขอ้ง รวมถงึองคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิทัฯ ตลอดจนพจิารณาถงึการเป็นผูท้รงคุณวุฒทิีม่คีวามรู ้ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญในสาขาต่างๆ อนัเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัในภาพรวม และสอดคลอ้งกบักลยุทธใ์นการด าเนิน
ธุรกจิของบรษิทัฯแลว้ เหน็สมควรน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบในการน าเสนอต่อทีป่ระชุมสามญั
ผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2562 พจิารณาเลอืกตัง้บุคคลเป็น กรรมการบรษิทัฯ แทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ ดงัต่อไปนี้ 

1) นายอภสิทิธิ ์รุจเิกยีรตกิ าจร ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ ต่ออกีวาระหนึ่ง 
2) ดร. เฉลมิวทิย ์ฉิมตระกลู             ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา  

ก าหนดค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกจิการ ต่ออกีวาระหนึ่ง 
3) นายโกสทิธิ ์เฟ่ืองสวสัดิ ์  ด ารงต าแหน่งกรรมการ แทน นางสธุดิา คฤเดชโกศล 

 

โดยรายละเอยีดประวตัขิองบุคคลทัง้ 3 ท่าน ปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 3 ในสว่นนายโกสทิธิ ์เฟ่ืองสวสัดิ ์เป็น
ผูม้ทีกัษะความรู ้ความสามารถ และเชีย่วชาญเกีย่วกบัธุรกจิส ารวจและผลติปิโตรเลยีม ธุรกจิขนส่งปิโตรเลยีมทางเรอื และดา้น
อื่นๆ ซึง่จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ บรษิทัย่อยและกจิการร่วมคา้ 

ส าหรบัผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอสิระ ดร.เฉลมิวทิย ์ฉิมตระกลู ท่านสามารถใหค้วามเหน็ได้อย่าง
อสิระ และมคีุณสมบตัคิวามเป็นอสิระครบถ้วนตามนิยามกรรมการอสิระของบรษิทัและหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง โดยมรีายละเอยีด
ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 9 

ซึง่กรรมการทีค่รบวาระทัง้ 3 ท่านและผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเขา้เลอืกตัง้เป็นกรรมการใหม่ ไดข้อออกจากหอ้ง
ประชุมดว้ยความสมคัรใจเรยีบรอ้ยแลว้ เพื่อความโปร่งใสในการลงมต ิและเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีจงึ
ขอใหผู้ถ้อืหุน้ลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล  
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        รองประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามขอ้มลูหรอืเสนอแนะเพิม่เตมิ 
หากไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้ซกัถามหรอืขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิแลว้ รองประธานฯ จงึเสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณา

อนุมตัิการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีต่้องออกจากต าแหน่งตามวาระ ส าหรบัวาระนี้จะต้องได้รบัอนุมตัิจากทีป่ระชุมดว้ย
คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน และลงคะแนนเสยีงแยกเป็นรายบุคคล   

มติท่ีประชุม    ที่ประชุมได้พจิารณาแล้ว มีมติด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
อนุมตัแิต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ แยกตามรายบุคคล ดงันี้ 

1) นายอภิสิทธ์ิ รจิุเกียรติก าจร     ประธานกรรมการ 
โดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดม้มีตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 

เหน็ดว้ย    จ านวน      343,952,562   เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไม่เหน็ดว้ย   จ านวน             0  เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ 0.00 
งดออกเสยีง   จ านวน    16,305,000        เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสยี    จ านวน           0           เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ - 
2) ดร. เฉลิมวิทย ์ฉิมตระกลู        กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน  

 และก ากบัดแูลกิจการ 
โดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดม้มีตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 

เหน็ดว้ย    จ านวน      360,257,562   เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไม่เหน็ดว้ย   จ านวน             0  เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ 0.00 
งดออกเสยีง   จ านวน           0       เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสยี    จ านวน           0           เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ - 

3) นายโกสิทธ์ิ เฟ่ืองสวสัด์ิ กรรมการ  
โดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดม้มีตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 

เหน็ดว้ย    จ านวน      360,219,062   เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไม่เหน็ดว้ย   จ านวน             0  เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ 0.00 
งดออกเสยีง   จ านวน        38,500       เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสยี    จ านวน           0           เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ - 

วาระท่ี 6  พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2562 

ประธานฯ มอบหมายให้นายทวีป  สุนทรสิงห์ รองประธานฯ / ประธานคณะกรรมการสรรหา ก าหนด
ค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกจิการ เป็นผูแ้ถลงรายละเอยีดต่อทีป่ระชุม  

นายทวปี  สุนทรสงิห ์ไดแ้ถลงใหท้ีป่ระชุมทราบว่า คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดพ้จิารณา
การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยตามนโยบายการก าหนดค่าตอบแทน ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบัภาระหน้าที ่ ตลอดจนพจิารณาผลการปฏบิตังิานของกรรมการและผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ซึง่เทยีบเคยีงกบั
องคก์รทีอ่ยู่ในธุรกจิหรอือุตสาหกรรมเดยีวกนัและมขีนาดธุรกจิใกลเ้คยีงกนั และมคีวามเหน็ว่าควรเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการ
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บรษิัทและกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2562 ในวงเงนิรวมไม่เกนิ 8 ล้านบาท ประกอบด้วย ค่าตอบแทนรายเดอืน ค่าเบี้ยประชุม  
ค่าตอบแทนตามผลการด าเนินงาน  โดยมโีครงสรา้งอตัราค่าตอบแทนกรรมการในอตัราเดมิเหมอืนปี 2561 ทีป่รากฎตามทีร่ะบุไว้
ในหนงัสอืเชญิประชุม ดงันี้  

องคป์ระกอบของค่าตอบแทน ปี 2562  (ปีท่ีเสนอ) ปี 2561 

คณะกรรมการบริษทั • ค่าตอบแทนรายเดอืน 
ประธานกรรมการ 
กรรมการ 

 
33,000 บาท / เดอืน 
27,500 บาท / เดอืน 

 
33,000 บาท / เดอืน 
27,500 บาท / เดอืน 

• ค่าตอบแทนตามผลการ
ด าเนินงาน (Incentive Fee) 

ขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงาน -ไม่ม-ี 

• ค่าตอบแทนอื่นๆ ตรวจสขุภาพประจ าปีและ
ประกนัสขุภาพ 

ตรวจสขุภาพประจ าปี 

กรรมการผูมี้อ านาจลง
นามผกูพนับริษทั 

• ค่าตอบแทนรายเดอืน 11,000 บาท / เดอืน 11,000 บาท / เดอืน 

กรรมการชุดย่อย  (ค่าตอบแทน / ครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม) 
องคป์ระกอบของค่าตอบแทน ปี 2562  (ปีท่ีเสนอ) ปี 2561 

คณะกรรมการตรวจสอบ • ค่าเบีย้ประชมุ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ 

 
20,000 บาท / ครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 
15,000 บาท / ครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 

 
20,000 บาท / ครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 
15,000 บาท / ครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 

คณะกรรมการบริหาร • ค่าเบีย้ประชมุ 
ประธานกรรมการบรหิาร 
กรรมการบรหิาร 

 
16,500 บาท / ครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 
11,000 บาท / ครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 

 
16,500 บาท / ครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 
11,000 บาท / ครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 

คณะกรรมการสรรหา 
ก าหนดค่าตอบแทน และ
ก ากบัดแูลกิจการ 

• ค่าเบีย้ประชมุ 
ประธานกรรมการสรรหาฯ 
กรรมการสรรหาฯ 

 
20,000 บาท / ครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 
15,000 บาท / ครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 

 
20,000 บาท / ครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 
15,000 บาท / ครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 

   ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดซ้กัถามขอ้มลู หรอืเสนอแนะเพิม่เตมิ 
  หากทีป่ระชุมไม่มขีอ้ซกัถามหรอืขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ จงึขอใหท้ีป่ระชุมไดล้งมตใินวาระนี้ โดยวาระนี้ตอ้งผ่าน
มตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า สองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม  

มติท่ีประชุม     ที่ประชุมได้พจิารณาแล้ว มมีติด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของผู้ถอืหุ้นซึ่งมาประชุม อนุมตัิการ
ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2562 ตามรายละเอยีดทีน่ าเสนอ ในวงเงนิรวมไม่เกนิ 8 ลา้นบาท  ดงันี้ 

เหน็ดว้ย    จ านวน      360,267,715   เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไม่เหน็ดว้ย   จ านวน             0  เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ 0.00 
งดออกเสยีง   จ านวน           0          เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ 0.00 
บตัรเสยี    จ านวน           0           เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ - 
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วาระท่ี 7  พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2562 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้ รศ.ดร.รุธริ์ พนมยงค ์กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้แถลง
รายละเอยีดการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2562 ต่อทีป่ระชุม 

รศ.ดร.รุธริ ์พนมยงค ์กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ แถลงต่อทีป่ระชุมว่า ตามพระราชบญัญตัิ
บรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 มาตรา 120 และขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 36 ก าหนดใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบ
บญัชแีละก าหนดค่าสอบบญัชขีองบรษิทัฯทุกปี   

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชี บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูปเปอร ์เอบเีอเอส จ ากดั 
เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัย่อย ประจ าปี 2562 โดยพจิารณาจากคุณสมบตัขิองผูส้อบบญัช ีผลการปฏบิตังิานในปีทีผ่่าน
มา ความเป็นอสิระ ความพรอ้มดา้นบุคลากรและเครอืข่ายสนับสนุนระดบันานาชาต ิรวมถงึค่าธรรมเนียมทีเ่หมาะสมแลว้ จงึเหน็
ควรเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ปูเปอร ์เอบเีอเอส จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชี
ของบริษัทประจ าปี 2562 และก าหนดค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นจ านวนเงิน 3,370,000 บาท โดยมีรายชื่อผู้สอบบัญชี 
ดงัต่อไปนี้ 

1. นางสาวสขุมุาภรณ์ วงศอ์รยิาพร  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 4843  หรอื 
2. นายชยัศริ ิเรอืงฤทธิช์ยั           ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 4526  หรอื 
3. นายวเิชยีร  กิง่มนตร ี      ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 3977 

   ในกรณีทีผู่ส้อบบญัชดีงักล่าวไม่สามารถปฏบิตังิานได ้ใหบ้รษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั 
จดัหาผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตอื่นของ บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั แทนได ้

ทัง้นี้ผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัการเสนอชื่อดงักล่าว ไม่มคีวามสมัพนัธ ์และไม่มสีว่นไดเ้สยีกบับรษิทั/ผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้
ใหญ่แต่อย่างใด  

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดซ้กัถามขอ้มลูหรอืเสนอแนะเพิม่เตมิ 
หากที่ประชุมไม่มขีอ้ซกัถามหรอืขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ ประธานฯ จงึเสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้

ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2562 ส าหรบัวาระนี้จะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้
ถอืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม    ที่ประชุมได้พจิารณาแล้ว มีมติด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
อนุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูปเปอร ์เอบเีอเอส เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และก าหนดค่าสอบบญัชี
ของบรษิทัฯ ประจ าปี 2562 เป็นจ านวนเงนิ 3,370,000 บาท โดยมรีายละเอยีดตามทีน่ าเสนอ ดงันี้ 

เหน็ดว้ย    จ านวน      360,267,715    เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไม่เหน็ดว้ย   จ านวน             0  เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ 0.00 
งดออกเสยีง   จ านวน           0         เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสยี    จ านวน           0           เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ - 
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วาระท่ี 8  พิจารณาอนุมติัการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบงัคบัของบริษทั 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางสาวนีรชา ปานบุญหอ้ม ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
แถลงรายละเอยีดการแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทัต่อทีป่ระชุม 

นางสาวนีรชา ปานบุญหอ้ม แถลงต่อทีป่ระชุมว่า ตามทีพ่ระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 
100 ไดป้รบัใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ของธุรกจิและสภาพเศรษฐกจิในปัจจบุนั ตามค าสัง่หวัหน้าคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ
ที ่21/2560 เพื่ออ านวยความสะดวกในการประกอบธุรกจิ โดยก าหนดใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้มากขึน้เนื่องจากจ านวนหุน้ขัน้ต ่าส าหรบัการ
เรยีกประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ลดลงเหลอืรอ้ยละ 10 และประกาศคณะรกัษาความสงบแห่งชาตฉิบบัที ่74/2557 ก าหนดใหบ้รษิทั
สามารถจดัประชุมคณะกรรมการผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกสไ์ด ้ซึง่อ านวยความสะดวกในการบรหิารงานประชุมและเพิม่ความคล่องตวั
ในการด าเนินธุรกจิ  

  คณะกรรมการได้พจิารณาแล้ว เหน็ควรเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตัิการแก้ไขเพิม่เติม
ข้อบังคับของบริษัท ข้อ 24 ข้อ 25 และข้อ 31 ให้สอดคล้องกับกฎหมายดังกล่าวรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 5 โดยมี
รายละเอยีดสาระส าคญัดงันี้ 

  ขอ้ 24 เพิม่เตมิในวรรคสองและวรรคสามว่า “ในการประชุมคณะกรรมการแต่ละครัง้ ประธานในทีป่ระชุมจะ
ก าหนดให้จดัการประชุมผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยทีก่รรมการอย่างน้อยหนึง่ในสาม (1/3) ขององค์ประชุมต้องอยู่ในที ่
ประชุมแห่งเดยีวกนั และกรรมการทัง้หมดทีเ่ขา้ร่วมประชุมตอ้งอยู่ในประเทศไทยขณะทีม่กีารประชุม 
  การประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกสต์ามวรรคสองต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และมาตรฐานการรกัษา
ความมัน่คงปลอดภยัของการประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกสท์ีก่ฎหมายก าหนด” 

  ข้อ 25 เพิ่มเติมวรรคสองว่า “ในการจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมคณะกรรมการ รวมทัง้เอกสารประกอบการ
ประชุมคณะกรรมการ ประธานกรรมการหรอืผูซ้ึง่ไดร้บัมอบหมายอาจจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมและเอกสารประกอบการประชุม
ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ ในการนี้  ผู้มีหน้าทีจ่ ัดการประชุมต้องจดัเก็บส าเนาหนังสือเชิญประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุมไวเ้ป็นหลกัฐาน โดยจะจดัเกบ็ในรปูขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด”้ 

  ขอ้ 31 แกไ้ขเพิม่เตมิวรรคสาม และ เพิม่เตมิวรรคสีแ่ละวรรคหา้ ส าหรบัการจดัประชุมวสิามญัว่า “ผูถ้อืหุน้คน
หนึง่หรอืหลายคนซึง่มหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิ (10) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด  จะเขา้ชื่อกนัท าหนังสอื
ขอให้คณะกรรมการเรยีกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอให้เรยีก
ประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ภายในสีส่บิหา้ (45) วนั 
นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหุน้ 
            ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จดัให้มกีารประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผู้ถือหุ้นทัง้หลายซึง่
เขา้ชือ่กนัหรอืผูถ้อืหุน้คนอืน่ๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามทีบ่งัคบัไวน้ัน้จะเรยีกประชุมเองกไ็ด้ภายในสีส่บิห้า (45) วนันับแต่วนั
ครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี้  ใหถ้อืว่าเป็นการประชุมผูถ้อืหุน้ทีค่ณะกรรมการเรยีกประชุม โดยบรษิทัตอ้ง
รบัผดิชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร  

ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคสีค่รัง้ใดจ านวนผูถ้อืหุน้
ซึง่มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 33 ผูถ้อืหุน้ตามวรรคสีต่อ้งร่วมกนัรบัผดิชอบชดใชค้่าใชจ้่ายทีเ่กดิ
จากการจดัใหม้กีารประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั” 
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ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดซ้กัถามขอ้มลูหรอืเสนอแนะเพิม่เตมิ 
หากทีป่ระชุมไม่มขีอ้ซกัถามหรอืขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ ประธานฯ จงึเสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตัิการแกไ้ข

เพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทั ส าหรบัวาระน้ีจะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า สามในสีข่องจ านวนเสยีง
ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม    ทีป่ระชุมไดพ้จิารณาแลว้ มมีติดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มา
ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน อนุมตักิารแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทั โดยมรีายละเอยีดตามทีน่ าเสนอ ดงันี้ 

เหน็ดว้ย    จ านวน      360,281,374    เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไม่เหน็ดว้ย   จ านวน             0  เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ 0.00 
งดออกเสยีง   จ านวน           0         เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ 0.00 
บตัรเสยี    จ านวน           0           เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ - 

วาระท่ี 9  วาระอ่ืนๆ  (ไม่มี) 

ประธานฯ กล่าวต่อทีป่ระชุมว่า ขณะนี้ประชุมครบทุกวาระแลว้ตามทีร่ะบุไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ หาก
ผูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้ซกัถามหรอืมขีอ้เสนอแนะอื่นใดเพิม่เตมิหรอืไม่                        

หากผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะไม่มเีรื่องใดซกัถามหรอืเสนอแนะเพิม่เตมิแลว้ ประธานจงึกล่าวขอบคุณผูถ้อื
หุน้และผูร้บัมอบฉนัทะทุกท่านทีส่ละเวลามาเขา้ร่วมประชุมในวนัน้ีและขอปิดการประชุม 

ปิดประชมุเวลา 15.02 น. 

 

  ลงชื่อ ............(อภสิทิธิ ์รุจเิกยีรตกิ าจร).......ประธานทีป่ระชุม 
                    ( นายอภสิทิธิ ์  รุจเิกยีรตกิ าจร )    
             ประธานกรรมการ 

 

ลงชื่อ….…(เสาวณีย ์ สทุธธิรรม)………ผูบ้นัทกึรายงานการประชุม 
              (นางเสาวณีย ์สทุธธิรรม) 
                 เลขานุการบรษิทั 


