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ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทเพิ่มเติมได้จาก
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1)

ของบริษัทที่แสดงไว้ใน   www.set.or.th



วิสัยทัศน์

มุ่งสู่องค์กรชั้นนำ� ในกลุ่มธุรกิจด้านปิโตรเลียม ปิโตรเคมี 
และพลังงานอื่นๆ ตลอดจนธุรกิจด้านบริการและจัดหา
ทั้งในประเทศและกลุ่มประเทศอาเซียน เพื่อการเติบโตอย่าง
ยั่งยืน ภายใต้การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

พันธกิจ

1.	ขยายธุรกิจในกลุ่มปิโตรเลียม ปิโตรเคมีและพลังงานอื่นๆ
2.	ขยายธุรกิจด้านบริการและจัดหาอย่างครบวงจร
3.	ขยายกลุ่มลูกค้าทั้งในและต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง
4.	มีอัตราการขยายตัวด้านรายได้อย่างต่อเนื่อง
5.	พัฒนาองค์กร บุคลากร และ ส่งเสริมคู่ค้า ให้มุ่งไปสู ่
	 ความเป็นมาตรฐานสากล ภายใต้การบริหารงานตาม 
	 หลักธรรมาภิบาล
6.	ส่งเสริมนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
7.	สนับสนุนนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
8.	มุ่งเน้นการบริหารองค์กรอย่างยั่งยืนโดยดูแลผู้มีส่วน
	 ได้เสียทุกฝ่าย
 



	 บรษิทั ซอีอยล์ จ�ำกดั (มหาชน) ยงัคงมุง่มัน่ทีจ่ะด�ำเนนิธรุกจิให้มี
การเตบิโตอย่างต่อเนือ่งและมัน่คง เพือ่ให้บรรลเุป้าหมายขององค์กร  
มุ่งสู่การเป็นองค์กรชั้นน�ำ ด้านพลังงาน ปิโตรเลียม และปิโตรเคมี 
ภายใต้การบรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภบิาล ด้วยความรบัผดิชอบ
ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
	 ในปี 2561 เป็นปีแห่งความท้าทายขององค์กรอีกปีหนึ่ง 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีนโยบายปรับแผนกลยุทธ์องค์กรใน 
เชงิรุก เพ่ิมขดีความสามารถในการแข่งขนัท้ังภายในและต่างประเทศ 
เพื่อเพิ่มส่วนแบ่งการตลาดให้ได้มากท่ีสุด ส่งผลให้บริษัทฯ มีผล 
การด�ำเนินงานโดยรวมก�ำไรสุทธิ 5.85 ล้านบาท  EBITDA  87.83 
ล้านบาท  ยอดการจดัจ�ำหน่ายน�ำ้มนัทัง้ในและต่างประเทศ เพิม่สงูข้ึน 
จากปีก่อน 30%   ยอดขายท่ีเพิ่มข้ึนส่วนใหญ่เกิดจากกลุ่มลูกค้า 
Offshore และลูกค้าต่างประเทศ ส�ำหรับการขยายตัวของธุรกิจ
ส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียมในช่วงปลายปี จากการเปิดประมูล
สัมปทานรอบใหม่ ส่งผลดีกับธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทย่อยเป็น
อย่างมากทัง้ด้านจดัจ�ำหน่ายน�ำ้มนั และธรุกจิ Supply Management 
ท�ำให้ลูกค้าในกลุ่ม Offshore กลับมาซื้อน�้ำมันและบริการอื่นๆ เพิ่ม
มากขึน้ เพือ่รองรบักจิกรรมในอ่าวไทยทีเ่พิม่ขึน้จากธรุกจิส�ำรวจและ
ผลิตปิโตรเลียมที่ได้รับการประมูล  
	 ในช่วงปลายปี 2561 คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้รบัแจ้งข่าวดจีาก
บริษัทร่วมค้า แพน โอเรียนท์ เอ็นเนอร์ยี่ (สยาม) ลิมิเต็ด (POES) ซึ่ง
บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 49.99   ถึงผลการส�ำรวจพบน�้ำมันในแหล่ง 
สมัปทานจงัหวดัสพุรรณบรุ ีหลมุส�ำรวจ L53-DD  ส่งผลให้ในปี 2561 
บริษัทได้รับส่วนแบ่งก�ำไรจากกิจการร่วมค้า จ�ำนวน 2.71 ล้านบาท 

	 ในปี 2561 ภาพรวมเศรษฐกิจไทยมกีารขยายตัวเพ่ิมจากปีก่อน 
เล็กน้อย โดยได้รับปัจจัยสนับสนุนส�ำคัญจากการลงทุนรวมของ
ภาครัฐและเอกชนและการบริโภคของภาคเอกชน สอดคล้องกับ
การฟื้นตัวของเศรษฐกิจโลกที่ยังขยายตัวได้ต่อเนื่อง โดยเฉพาะ
สหรัฐและจีนยังคงมีอัตราการเติบโตที่สูง ในขณะที่เขตยูโรโซนและ
ญ่ีปุ่น มีสัญญาณการเติบโตในอัตราที่ชะลอลงเล็กน้อย ส�ำหรับ
สถานการณ์ราคาน�ำ้มนัในตลาดโลกส�ำหรับปี  2561 ปรบัตัวสงูขึน้
จากปีก่อน แต่ยังคงมคีวามผนัผวนจากปัจจยัอนัอาจเกิดจากภาวะ
อุปทานล้นตลาด จากผู้ผลิตนอกกลุ่มโอเปค 

คณะกรรมการบริษัทฯ เช่ือม่ันว่าผลการส�ำรวจดังกล่าวจะท�ำให้
โครงการลงทุนนี้ได้รับผลตอบแทนที่ดีต่อไปในระยะยาว 
	 คณะกรรมการบริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน) ยังคงตะหนัก
ถึงความส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส และเป็นธรรม  
การพัฒนาศักยภาพองค์กรอย่างต่อเนื่อง ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ 
การด�ำเนนิธรุกจิเพือ่ให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงตามสภาวการณ์ 
ปัจจุบัน ทั้งในด้านการบริหารความเสี่ยง การพัฒนาการก�ำกับดูแล 
กิจการ เพื่อการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม และต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ัน การพัฒนาบุคลากรทุกระดับ พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ การพัฒนามาตรฐานการให้บริการให้มีประสิทธิภาพ
ที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้า  และ
ค�ำนงึถงึผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุฝ่าย ตลอดจนการมส่ีวนร่วม ในการพฒันา
ชมุชน สงัคม และสิง่แวดล้อม  เพือ่บรรลเุป้าหมายการพฒันาองค์กร
อย่างยั่งยืน 
	 สุดท้ายนี้ในนามของคณะกรรมการบริษัทฯ  ผมขอขอบคุณท่าน
ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้าธุรกิจ สถาบันการเงิน และผู้มีอุปการคุณในทุกๆ
ด้านที่ให้ความไว้วางใจและสนับสนุนธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ด้วยด ี
มาโดยตลอด   ขอขอบคุณผู้บริหารและพนักงานทุกท่านที่มุ่งมั่น 
และทุ่มเทแรงกาย แรงใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์และ 
เสยีสละ ร่วมกนัขบัเคลือ่นองค์กรให้มกีารเติบโตอย่างต่อเนือ่ง  ขอให้
ทุกท่านเชื่อมั่นว่า คณะกรรมการบริษัททุกท่านจะปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความรับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถ  เพื่อให้องค์กรมีการเติบโต
อย่างมั่นคงและยั่งยืน

อภิสิทธิ์  รุจิเกียรติก�ำจร
ประธานกรรมการ

สารจากประธานกรรมการ

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น

“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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ข้อมูลสำ�คัญทางการเงินโดยสรุป 

บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
(หน่วย : ล้านบาท)

งบแสดงฐานะทางการเงิน
(หน่วย : ล้านบาท)

อัตราส่วนทางการเงิน

2561

2561

2561

2560

2560

2560

2559

2559

2559

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

รายได้จากการขายสินค้าและให้บริการ	 4,777.14	 3,816.02	 3,854.70
กำ�ไรขั้นต้น	 237.62	 218.65	 315.35
EBITDA	 87.83	 (22.35)	 100.49
กำ�ไรสุทธิ	 5.85	 (106.28)	 (4.64)
กำ�ไร(ขาดทุน)สุทธิส่วนของบริษัทใหญ่	 (0.75)	 (104.55)	 (23.98)
กำ�ไรต่อหุ้น (บาท)	 (0.0014)	 (0.20)	 (0.06)

รวมสินทรัพย์	 2,744.30	 2,604.86	 2,342.17
รวมหนี้สิน	 1,389.91	 1,251.56	 1,188.34
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น	 1,354.39	 1,353.30	 1,153.83
ส่วนของผู้เป็นเจ้าของของบริษัทใหญ่	 1,346.65	 1,350.97	 1,146.34

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)	 0.96	 0.95	 0.66
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)	 1.03	 0.92	 1.18
อัตรากำ�ไรขั้นต้น (ร้อยละ)	 4.97	 5.73	 8.18
อัตรากำ�ไรสุทธิ (ร้อยละ)	 0.12	 (2.79)	 (0.12)
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ร้อยละ)	 0.22	 (3.97)	 (0.19)
อัตราผลตอบแทนจากผู้ถือหุ้น (ร้อยละ)	 (0.06)	 (8.37)	 (2.16)
จำ�นวนหุ้นที่ออกและชำ�ระแล้ว (ล้านหุ้น)	 553.56	 553.54	 415.12
มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท)	 2.45	 2.44	 3.05

รายได้จากการขายสินค้าและให้บริการ

4,777.14

3,816.02
3,854.70

256125602559

รายงานประจำ�ปี 2561 
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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จ�ำหน่ายน�้ำมันทางบก
81.12 
สัดส่วน 1.69%  

การให้บริการ
50.21 
สัดส่วน 1.04%  

จ�ำหน่ายไฟฟ้า
77.71 
สัดส่วน 1.62%  

รายได้อื่น
34.55 
สัดส่วน 0.72%  

จ�ำหน่ายน�้ำมันทะเล
4,568.10

สัดส่วน 94.93%  

(หน่วย : ล้านบาท)

(หน่วย : ล้านลิตร)

(หน่วย : ล้านบาท)

น้ำ�มันหล่อลื่นและอื่นๆ

น้ำ�มันเตา

น้ำ�มันดีเซลหมุนเร็ว

น้ำ�มันเบนซิน

น�้ำมันเตา
164.44

สัดส่วน 60.90%  

น�้ำมันดีเซล
105.25
สัดส่วน 38.98%  

น�้ำมันหล่อลื่น,อื่นๆ
0.09
สัดส่วน 0.03%   น�้ำมันเบนซิน

0.24
สัดส่วน 0.09%  

โครงสร้างรายได้ ปี 2561

ปริมาณการจ�ำหน่ายน�้ำมันแต่ละประเภท ปี 2561

รายได้จากการขายแยกประเภทน�้ำมันปี 2559 - ปี 2561

“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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	 ตุลาคม 2553 บริษัทได้ท�ำการขยายธุรกิจออกไปสู่การจัด
จ�ำหน่ายน�้ำมันเชื้อเพลิงและน�้ำมันหล่อลื่นทางบกให้กับโรงงาน
อุตสาหกรรม และธุรกิจอื่นๆ เช่น ธุรกิจรถขนส่งทางบก ธุรกิจให้
บริการรถโดยสาร เป็นต้น ซึ่งท�ำให้บริษัทสามารถขยายช่องทางการ
ให้บริการแก่ลูกค้าได้หลากหลายขึ้น 
	 กรกฎาคม 2554 บริษัทได้เริ่มธุรกิจบริการด้านอาหาร ท�ำความ
สะอาด และซักรีด (Catering and Service) ให้แก่เรือพักอาศัย 
(Accommodation Barge) ส�ำหรับพนักงานประจ�ำแท่นขุดเจาะ
น�้ำมันและก๊าซในอ่าวไทย 
	 กนัยายน 2555 บริษทัได้เริม่ด�ำเนนิธรุกิจให้บรกิารจดัหาวตัถดุบิ
เพื่อใช้ในการเตรียมอาหาร จัดหาเสบียง และบริการอื่นๆ (General 
Supply) ให้กับเรือเดินทะเล เรือล�ำเลียงวัสดุอุปกรณ์/เครื่องอุปโภค
บริโภค (Supply & Service Boat) และเรือโดยสารพนักงานแท่น
ขุดเจาะ (Crew Boat) และแท่นขุดเจาะน�้ำมันและก๊าซในทะเล เช่น 
อาหาร น�้ำ เครื่องมือต่างๆ เป็นต้น เพื่อเป็นการต่อยอดจากธุรกิจ 
Catering and Service และได้รบัประโยชน์จากฐานลกูค้าของบรษิทั
ทีม่อียูใ่นธรุกจิการจัดจ�ำหน่ายน�ำ้มนัเชือ้เพลิงและน�ำ้มนัหล่อลืน่ทาง

ทะเลได้ ซึ่งมีความต้องการใช้เสบียงอาหาร และวัสดุสิ้นเปลืองอื่นๆ 
เพื่อใช้ในการเดินเรืออยู่แล้วเพื่อเพิ่มรายได้ให้กับบริษัท
	 กันยายน 2556 บริษัทได้ก้าวเข้าสู่การเป็นบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ อย่างเป็นทางการ ซึ่งได้รับการอนุมัติ
จากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยมกีารเสนอขายหุน้ใหม่ให้
แก่ประชาชนทั่วไปครั้งแรก (Initial Public Offering: IPO) 
	 ตุลาคม 2557 บริษัทได้จัดตั้งบริษัทย่อยที่ประเทศเบอร์มิวด้า 
ชื่อว่า “Sea Oil Energy Limited” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรองรับ
การลงทุนและขยายธุรกิจของบริษัท 
	 ธันวาคม 2557 บริษัทได้เข้าร่วมลงทุนในกิจการร่วมค้าบริษัท 
แพน โอเรียนท์ เอ็นเนอยี่ (สยาม) ลิมิเต็ด (“POES”) โดยการเข้าถือ
หุ้น ในสัดส่วนประมาณร้อยละ 49.99 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกและ
จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ POESการลงทุนดังกล่าวส่งเสริมให้ 
บริษัทก้าวเข้าสู่ธุรกิจส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียมอันเป็นธุรกิจต้นน�้ำ
ของธุรกิจน�้ำมัน เพื่อให้องค์กรได้เรียนรู้และรับประสบการณ์จาก
บริษัทส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียมโดยตรง อันจะน�ำไปสู่การเข้าเป็น
ผู้รับสัมปทานระยะยาวในอนาคต
	 มกราคม 2558 บริษัทได้จัดตั้งบริษัทย่อยที่ดินแดนสหพันธ ์
แห่งลาบวน ประเทศมาเลเซยี ชือ่ว่า “Sea Oil Offshore Limited” 
โดยมีวัตถุประสงค์จัดจ�ำหน่ายน�้ำมันเช้ือเพลิงระหว่างประเทศและ
ขยายกิจการไปยังต่างประเทศ

	 บรษิทั ซอีอยล์ จ�ำกดั (มหาชน) (“บรษิทั”) เป็นบรษัิทในกลุ่มนทลนิ 
จดทะเบียนก่อตั้งบริษัทขึ้นเมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2540 ปัจจุบัน
บริษัทมีทุนจดทะเบียน จ�ำนวน 691,867,135 บาท และมีทุนที่ออก
และช�ำระแล้ว จ�ำนวน 553,559,662 บาท (ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2561) 
โดยมวัีตถปุระสงค์ในการประกอบธรุกิจจดัจ�ำหน่ายน�ำ้มนัเชือ้เพลงิ
และน�ำ้มนัหล่อลืน่ให้กับเรือประเภทต่างๆ  เช่น  เรอืเดนิทะเล เรอืขนส่ง 
น�ำ้มนั  เรอืประมง และเรอืประเภทอืน่ๆ โดยบริษัทจะด�ำเนนิการจดัหา 
น�้ำมันจากผู้ผลิตน�้ำมัน/ผู้ค้าน�้ำมันรายใหญ่และจ�ำหน่ายให้กับ
ลูกค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ เช่น สิงคโปร์ ลาว กัมพูชา 
พม่า เป็นต้น   ทั้งนี้ บริษัทไม่มีการลงทุนในสินทรัพย์ถาวรท่ีใช ้
ในการด�ำเนนิธรุกิจด้านการจ�ำหน่ายน�ำ้มนัเชือ้เพลิง ทัง้คลังกักเก็บ
น�ำ้มนั และยานพาหนะทีใ่ช้ในการขนส่งน�ำ้มนั โดยบรษัิทจะด�ำเนนิการ 
จัดหาผู้ขนส่งอิสระเพื่อให้บริการขนส่งในกรณีที่ลูกค้าต้องการ

นโยบายและภาพรวม
การประกอบธุรกิจ

น�้ำมันดีเซลหมุนเร็ว

น�้ำมันเบนซิน

น�้ำมันเตา

น�้ำมันหล่อลื่น

ประวัติความเป็นมาและพัฒนาการที่สำ�คัญ

รายงานประจำ�ปี 2561 
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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	 เมษายน 2558 บริษัทได้จัดตั้งบริษัทย่อยที่ประเทศสิงคโปร์  
ชื่อว่า “Sea Oil Petroleum PTE. LTD.” โดยจัดจ�ำหน่ายน�้ำมัน
และผลติภณัฑ์เก่ียวกบัน�ำ้มนัทีป่ระเทศสงิคโปร์ และขยายฐานลูกค้า
และซัพพลายเออร์ในต่างประเทศ
	 พฤษภาคม 2558 บริษัทเข้าท�ำรายการได้มาซึ่งหุ้นของบริษัท 
นครชัยปราการ เคมีภัณฑ์ จ�ำกัด ในสัดส่วนร้อยละ 100 ของจ�ำนวน
หุ้นที่ออกและจ�ำหน่ายได้แล้วท้ังหมด และจัดสรรหุ้นเสร็จสิ้นเมื่อ 
วันที่ 11 เมษายน 2559 โดยประกอบธุรกิจโรงแยกคอนเดนเสท  
ซึง่ผลติและจ�ำหน่ายโซลเว้นท์และผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีมเหลวทกุชนดิ 
(เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2560 บริษัท นครชัยปราการ เคมีภัณฑ์ 
จ�ำกัด เปลี่ยนชื่อนิติบุคคลเป็น “บริษัท ซีออยล์ ปิโตรเคมีคอล 
จ�ำกัด”)
	 มกราคม 2560 บริษัทเข้าลงทุนธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานแสง
อาทิตย์ จ�ำนวน 10 โครงการ ขนาดรวม 7.825 เมกะวัตต์ ด้วยวิธี
การโอนกิจการทั้งหมด และเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560 บริษัทได้
ซื้อหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของบริษัท ลีฟวิง เอ็นเนอร์จี จ�ำกัด 
ซึ่งประกอบธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายพลังงานไฟฟ้าจากพลังงาน 
แสงอาทิตย์ (Solar Rooftop)

ภาพรวมของการประกอบธุรกิจ
	
	 บริษัทเร่ิมประกอบธุรกิจจากการเป็นผู้ให้บริการจัดหาน�้ำมัน 
เชื้อเพลิงและน�้ำมันหล่อลื่นให้กับเรือเดินทะเล เช่น เรือขนส่งสินค้า 
เรือบรรทุกน�้ำมัน เรือประมง และเรือห้องเย็น เป็นต้น ซึ่งลูกค้าของ
บรษัิท ได้แก่ เรือเดนิทะเลท่ีเดนิทางภายในประเทศ ระหว่างประเทศ 
และยังรวมไปถึงเรือเดินทะเลท่ีเดินทางมาจากต่างประเทศอีกด้วย 
โดยผลิตภัณฑ์ที่บริษัทจัดหาให้ลูกค้าเหล่านี้ได้แก่ น�้ำมันเชื้อเพลิงที่
ใช้ในการขบัเคลือ่นเรอื เช่น น�ำ้มนัดเีซลหมนุเรว็ น�ำ้มนัเตาชนดิต่างๆ 
และน�้ำมันหล่อลื่นเคร่ืองยนต์ โดยเรือเดินทะเลแต่ละประเภทจะมี
ความต้องการน�้ำมันเช้ือเพลิงและน�้ำมันหล่อลื่นเคร่ืองยนต์ที่ต่างกัน
ออกไป 
	 ปัจจุบันบริษัทยังคงมีรายได้หลักจากการมีการจัดหาน�้ำมัน 
เชือ้เพลงิและน�ำ้มนัหล่อลืน่ให้กบัลกูค้าทางทะเล และบรษิทัได้ขยาย
ธรุกจิไปยงัธรุกจิการจดัหาน�ำ้มนัให้กบัลูกค้าทางบก โดยมกีลุ่มลูกค้า 
ได้แก่ โรงงานอุตสาหกรรม และกลุ่มลูกค้าในธุรกิจต่างๆ เช่น ธุรกิจ
ขนส่งทางบก ธุรกิจการให้บริการรถโดยสาร เป็นต้น นอกจากน้ี 
บรษิทัยงัท�ำหน้าทีเ่ป็นผูจ้ดัหาน�ำ้มนัเชือ้เพลงิและน�ำ้มนัหล่อลืน่ตาม
ความต้องการของลูกค้าในต่างประเทศ อาทิ สิงคโปร์ ลาว กัมพูชา 
และ พม่า เป็นต้น
	 โดยน�้ำมันเชื้อเพลิงที่บริษัทจัดหา ได้แก่ น�้ำมันเชื้อเพลิงประเภท
ต่างๆ ที่ใช้ในการขับเคล่ือนเรือ น�้ำมันหล่อลื่น และน�้ำมันเบนซิน 
เป็นต้น ซึง่บรษัิทไม่มคีวามจ�ำเป็นในการลงทนุในสนิทรพัย์ถาวรใดๆ 
เพื่อใช้ในการด�ำเนินธุรกิจ ทั้งนี้ เมื่อบริษัทได้รับค�ำสั่งซ้ือจากลูกค้า

แล้ว บริษัทจะจัดหาสินค้าจากผู้ผลิตน�้ำมันรายใหญ่ในประเทศหรือ
ผู้ค้าส่งน�้ำมันทั้งในประเทศและต่างประเทศ (“Supplier”) โดยใน
กรณีลูกค้ามีความต้องการให้บริษัทเป็นผู้ขนส่งน�้ำมันให้ บริษัทจะ
ด�ำเนินการจัดจ้างผู้ขนส่งอิสระเพื่อขนส่งน�้ำมันไปยังจุดหมายปลาย
ทางที่ลูกค้าก�ำหนด ส�ำหรับลูกค้าที่ต้องการรับน�้ำมันกลางทะเล   
บรษิทัจะจดัจ้างเรอืขนส่งน�ำ้มนัเพือ่ขนส่งสนิค้าไปยงัลกูค้า หากลกูค้า
เป็นเรือที่จอดเทียบท่าอยู่หรือลูกค้าทางบก  บริษัทจะท�ำการจัดจ้าง
รถขนส่งน�้ำมันเพื่อขนส่งไปยังจุดหมายปลายทางท่ีลูกค้าก�ำหนด  
โดยบริษัทมีนโยบายที่จะท�ำการส่งผู้ควบคุมการจัดส่งของบริษัท 
(Inspector) ขึน้ประจ�ำการบนยานพาหนะทีใ่ช้ในการขนส่งตัง้แต่รบั
น�้ำมันที่คลังต้นทางไปจนถึงจุดหมายปลายทางที่ลูกค้าต้องการ    
เพ่ือให้แน่ใจว่าสินค้ามีคุณลักษณะตามที่ลูกค้าต้องการ มีปริมาณที่
ครบถ้วน   และน�ำส่งถงึมือลกูค้าตรงตามเวลาทีก่�ำหนด เพือ่ให้ลกูค้า
เกิดความม่ันใจและไว้วางใจในการส่ังซ้ือสินค้ากับบริษัท ก�ำไรจาก
การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทมาจากส่วนต่างระหว่างต้นทุนน�้ำมัน   
รวมถึงต้นทุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับราคาที่จ�ำหน่ายน�้ำมันให้กับลูกค้า 
	 บรษิทัขึน้ทะเบยีนเป็นผูค้้าน�ำ้มนัตามมาตรา 10 ซึง่เป็นผู้ค้าน�ำ้มนั
เชื้อเพลิงที่มีปริมาณการค้าน�้ำมันเชื้อเพลิง แต่ละชนิดหรือรวมกัน 
ทุกชนิดปีละ 30,000 เมตริกตัน (ประมาณ 36 ล้านลิตร) ขึ้นไปแต่
ยงัไม่ถงึ 100,000 เมตรกิตนั (ประมาณ 120 ล้านลติร) หรอืกรณเีป็น
ผู้ค้าก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) ชนิดเดียวมีปริมาณไม่ถึง 50,000 
เมตรกิตนัต่อปี แต่เกนิ 30,000 เมตรกิตนั หรอืเป็นผู้ค้าทีม่ขีนาดของ
ถงัทีส่ามารถเกบ็น�ำ้มนัเชือ้แพลิงแต่ละชนดิหรอืรวมกันทกุชนดิได้เกนิ 
200,000 ลิตร โดยปริมาณการค้าน�้ำมันเชื้อเพลิงประจ�ำปีดังกล่าว 
หมายถึง ปรมิาณน�ำ้มนัเชือ้เพลิงแต่ละชนดิทีน่�ำเข้ามาในประเทศ ซือ้ 
กลั่น ผลิตหรือได้มาในปีหนึ่ง ทั้งนี้ ไม่รวมถึงปริมาณที่จัดหามาเพื่อ
การส�ำรองตามกฎหมาย  
	 ทัง้นี ้บรษิทัยงัด�ำเนนิธรุกจิให้บรกิารในการจดัหาอาหาร วตัถดุบิ 
และให้บริการอื่นๆ ส�ำหรับพนักงานประจ�ำแหล่งขุดเจาะน�้ำมันและ
ก๊าซทั้งในทะเลและบนบก เนื่องจากบริษัทมีกลุ่มลูกค้าท่ีเป็นเรือ
ล�ำเลยีงวสัดอุปุกรณ์/เครือ่งอปุโภคบรโิภค และเรอืโดยสารพนกังาน
แท่นขุดเจาะ   บริษัทจึงเล็งเห็นโอกาสในการให้บริการด้านอาหาร 
ท�ำความสะอาด และซกัรีด ให้แก่พนกังานประจ�ำแท่นขดุเจาะน�ำ้มนั
และก๊าซ เพื่อให้บริการที่ครอบคลุมความต้องการของลูกค้ากลุ่มนี้
มากยิ่งขึ้น 
	 บริษัทได้เข้าลงทุนในบริษัท แพน โอเรียนท์ เอ็นเนอยี่ (สยาม)  
ลมิเิตด็ (“POES”) ในสดัส่วนประมาณร้อยละ 49.99 ของจ�ำนวนหุ้น
ทีอ่อกและจ�ำหน่ายได้แล้วทัง้หมดของ POES ซึง่เป็นบรษิทัผลติและ
ส�ำรวจปิโตรเลียมและก๊าซธรรมชาติบนบกในประเทศไทย และได้
ครอบครองสัมปทานแปลงที่ L53/48 ตั้งอยู่ที่อ�ำเภอก�ำแพงแสน 
จงัหวดันครปฐม ซึง่มรีะยะเวลาผลติปิโตรเลยีมนานถงึ 20 ปี ส�ำหรบั
การลงทุนในธุรกิจกับ POES น้ันต่อยอดกับธุรกิจของบริษัทใน
ปัจจุบัน และท�ำให้บริษัทได้ประสบการณ์และการเรียนรู้จากบริษัท
ส�ำรวจ ผลติและจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์ปิโตรเลียม ซึง่น�ำไปสูส่ทิธกิารเข้า
เป็นผู้รับสัมปทานต่อไปในระยะยาว
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	 นอกจากนี้ บริษัทเข้าซื้อหุ้นสามัญของ บริษัท ซีออยล์ ปิโตรเคมี
คอล จ�ำกัด (“SOC”) หรือเดิมชื่อ บริษัท นครชัยปราการ เคมีภัณฑ์ 
จ�ำกัด ซึ่งประกอบธุรกิจด้านการผลิตและจ�ำหน่ายโซลเว้นท์และ
ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมเหลว ได้แก่ ไวท์สปิริต (white spirit) รับเบอร์ 
โซลเวนท์ (rubber solvent) น�้ำมันดีเซล และน�้ำมันเตา โดยด�ำเนิน
กระบวนการผลิตในโรงแยกคอนเดนเสท (condensate splitter) 
ของ SOC ซึ่งตั้งอยู่ที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี มี
ก�ำลังการผลิตประมาณ 180,000 ลิตรต่อวัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2561 ยังอยู่ระหว่างทดลองการผลิต
	 ในปี 2560 บริษัทเข้าลงทุนในกิจการท่ีประกอบธุรกิจผลิตและ
จ�ำหน่ายพลังงานไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ ซึ่งเปิดด�ำเนินการ
แล้ว โดยมีบริษัท ลีฟวิง เอ็นเนอร์จี จ�ำกัด และบริษัทย่อยในกลุ่มโรง
ไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ รวมจ�ำนวน 10 โครงการ ขนาดรวม 7.825 
เมกะวัตต์ ด้วยวิธีการรับโอนกิจการท้ังหมด (Entire Business 
Transfer) และบริษัทรับรู้รายได้หลังท�ำรายการเสร็จสิ้นในเดือน
กุมภาพันธ์ 2560

	 บริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่คือ บริษัท นทลิน จ�ำกัดซึ่งถือหุ้นใน
บริษัทร้อยละ 45.04   บริษัทเป็นหนึ่งในบริษัทในเครือของบริษัท  
นทลนิ จ�ำกัด (“นทลนิ”)  ซึง่กิจการของกลุม่นทลนิเก่ียวข้องกบัธรุกจิ
การขนส่งน�้ำมันทางเรือ โดยกลุ่มบริษัทนทลินเป็นผู้ให้บริการขนส่ง
น�้ำมันทางทะเลมานานกว่า 30 ปี ซึ่งบริษัทฯเป็นเพียงบริษัทเดียวใน
กลุ่มบริษัทนทลิน ที่ประกอบธุรกิจจัดจ�ำหน่ายน�้ำมันเช้ือเพลิง โดย
นทลินได้จดัท�ำข้อตกลงในการไม่ประกอบธรุกจิแข่งขนักบับรษิทั ขึน้
เพื่อเป็นการยืนยันและรับรองว่า นทลิน ซึ่งมีการด�ำเนินธุรกิจต่างๆ 
รวมถึงบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและผู้ที่เกี่ยวข้องของนทลิน ตาม
ประกาศคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ว่าด้วย
การก�ำหนดบทนิยามในประกาศที่เกี่ยวกับการออกและเสนอขาย
หลักทรัพย์ จะมีการก�ำหนดขอบเขตการด�ำเนินธุรกิจ โดยตกลงที่จะ
ไม่ด�ำเนนิธรุกจิหรอืเข้ามอี�ำนาจควบคมุนติบิคุคลใดๆ ทีด่�ำเนนิธรุกจิ
ที่มีลักษณะคล้ายคลึง และ/หรือ ลักษณะที่เป็นการแข่งขันกับธุรกิจ
ปัจจุบันของบริษัท 
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โครงสร้างกลุ่มธุรกิจของบริษัท นทลิน จำ�กัด 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน) 

บริษัท พริมา มารีน จ�ำกัด (มหาชน) 

บริษัท นทลิน จ�ำกัด

กลุ่มธุรกิจจำ�หน่าย
น้ำ�มันเชื้อเพลิง

กลุ่มธุรกิจ
เรือขนส่งและ

บริหารจัดการเรือ
กลุ่มธุรกิจอื่น

โครงสร้างของบริษัทและบริษัทย่อย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

Pan Orient Energy 
(Siam) Limited
ประเทศเบอร์มิวด้า

NW Solar
ทุนจดทะเบียน
7.4 ล้านบาท

Sun Link Power
ทุนจดทะเบียน
3.4 ล้านบาท

Sunny Solar
ทุนจดทะเบียน
7.4 ล้านบาท

Sky Solar Power
ทุนจดทะเบียน
10 ล้านบาท

NW Energy
ทุนจดทะเบียน
9 ล้านบาท

Solar Town
ทุนจดทะเบียน
9 ล้านบาท

NW Green Power
ทุนจดทะเบียน
18 ล้านบาท

Sky Solar Roof
ทุนจดทะเบียน
9 ล้านบาท

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน) 
ทุนจดทะเบียน 691.87 ล้านบาท

Sea Oil Energy
(Bermuda)
ทุนจดทะเบียน
1 ดอลลาร์สหรัฐ

100%

49.99%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Living Energy
ทุนจดทะเบียน 
75.26 ล้านบาท

100%

ถือหุ้น 54.20%

ถือหุ้น 45.04%

Sea Oil Offshore 
(Labuan Malaysia)
ทุนจดทะเบียน

0.03 ล้านดอลลาร์สหรัฐ

100%

Sea Oil Petroleum
(Singapore)
ทุนจดทะเบียน

5.4 ล้านดอลลาร์สหรัฐ

95.37%

Sea Oil Petrochemical
(ชลบุรี) 

ทุนจดทะเบียน 
204 ล้านบาท

100%
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เงินลงทุนในบริษัทย่อย
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 งบการเงินเฉพาะบริษัท บริษัทมี
เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามวิธีราคาทุน จ�ำนวน 558,106,650 บาท 
ประกอบด้วย 
	 เงินลงทุนในบริษัท Sea Oil Energy Limited ณ ประเทศ 
เบอร์มิวด้า เป็นเงินจ�ำนวน 32 บาท (1 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา) หรือ 
คดิเป็นร้อยละ 100 ของทนุจดทะเบยีนทีอ่อกและบรษิทัได้ช�ำระเงนิ
ลงทุนดังกล่าวเต็มจ�ำนวนแล้ว
	 เงินลงทุนในบริษัท Sea Oil Offshore Limited  ณ ดินแดน
สหพันธ์แห่งลาบวน ประเทศมาเลเซยี เป็นเงนิจ�ำนวน 0.98 ล้านบาท 
(30,000 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา) หรือคิดเป็นร้อยละ 100 ของ 
ทุนจดทะเบียนที่ออก และบริษัทได้ช�ำระเงินลงทุนดังกล่าวเต็ม 
จ�ำนวนแล้ว
	 เงินลงทุนในบริษัท Sea Oil Petroleum Pte. Ltd. ณ ประเทศ
สิงคโปร์ เป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 0.75 ล้านหุ้น หุ้นละ 1 ดอลลาร์
สหรัฐฯ และหุ้นบุริมสิทธิ จ�ำนวน 4.40 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 
ดอลลาร์สหรัฐฯ คิดเป็นเงินจ�ำนวน 4.40 ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ หรือ
เทียบเท่า  147.17 ล้านบาท หุ้นบุริมสิทธิดังกล่าวเป็นชนิดไม่มี
สิทธิออกเสียงและสะสมเงินปันผลหุ้นละร้อยละ 5.65 ต่อปี บริษัท 
จึงมีสัดส่วนสิทธิในการออกเสียงร้อยละ 75 รวมเงินลงทุนในบริษัท 
Sea Oil Petroleum Pte. Ltd. เป็นเงินจ�ำนวน 5.15 ล้านดอลลาร์
สหรัฐฯ หรือเทียบเท่า  174.15 ล้านบาท   คิดเป็นร้อยละ 95.37 
ของทุนจดทะเบียนท่ีออกและบริษัทได้ช�ำระเงินลงทุนดังกล่าวเต็ม
จ�ำนวนแล้ว
	 เงินลงทุนในบริษัท ซีออยล์ ปิโตรเคมีคอล จ�ำกัด (“SOC”) 
เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2559 บริษัทได้เข้าซื้อหุ้นของ SOC (เดิมชื่อ
บริษัท นครชัยปราการ เคมีภัณฑ์ จ�ำกัด) ซึ่งประกอบธุรกิจโรงแยก 

คอนเดนเสท ผลิตและจ�ำหน่ายโซลเว้นท์และผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม
เหลวทุกชนิด จ�ำนวน 1.50 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท 
หรือคดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 99.99 ของจ�ำนวนหุน้ทีอ่อกและจ�ำหน่าย
แล้วทั้งหมดของ SOC 
	 เม่ือวันที่ 22 พฤษภาคม 2560 SOC ได้จดทะเบียนเพิ่มทุน 
จ�ำนวน 0.54 ล้านหุ้น เป็นทุนจดทะเบียนรวม 2.04 ล้านหุ้น หุ้นละ 
100 บาท โดยบริษัทได้ช�ำระเงินค่าหุ้นเพิ่มทุน มูลค่าหุ้นละ 25 บาท 
รวมเป็นเงินจ�ำนวน 13.50 ล้านบาท และวันที่ 27 มีนาคม 2561  
ได้ช�ำระเงนิค่าหุน้เพ่ิมเตมิ มลูค่าหุน้ละ 75 บาท เป็นเงนิมลูค่า 40.50 
ล้านบาท ซึ่งเป็นการเรียกช�ำระเพิ่มเติมมูลค่าจนครบเต็มจ�ำนวน
	 เงินลงทุนในบริษัท ลีฟวิง เอ็นเนอร์จี จ�ำกัด (“LIV”) เมื่อวันที่  
24 กุมภาพันธ์ 2560 บริษัทได้ซื้อหุ้นของ LIV จ�ำนวน 0.75 ล้านหุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 249.80 บาท คิดเป็นมูลค่ารวม 188 ล้านบาท จาก
กิจการภายใต้การควบคุมเดียวกัน ซึ่งบริษัทได้บันทึกค่าใช้จ่าย 
ทางตรงอื่นที่เกี่ยวข้องในการซื้อเงินลงทุนอีกจ�ำนวน 5.16 ล้านบาท 
รวมเป็นต้นทนุเงนิลงทนุในข้อมลูทางการเงนิทัง้ส้ิน 193.16 ล้านบาท

เงินลงทุนในการร่วมค้า
	 ณ  31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมเีงินลงทนุในการ
ร่วมค้า ตามบัญชีวิธีส่วนได้เสีย จ�ำนวน 1,268.40 ล้านบาท หรือวิธี
คดิราคาทนุ จ�ำนวน 1,387.88 ล้านบาท ซึง่เกดิจากการทีบ่รษัิทย่อย 
Sea Oil Energy Limited ได้เข้าซื้อหุ้นของ Pan Orient Energy 
(Siam) Limited (“POES”)  เมือ่เดอืนกมุภาพนัธ์ 2558 ซึง่ประกอบ
ธุรกิจเกี่ยวกับการส�ำรวจ พัฒนาและผลิตน�้ำมันปิโตรเลียมและก๊าซ
ธรรมชาติในประเทศไทย จ�ำนวน 9,863 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 
49.99 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกและจ�ำหน่ายแล้วทั้งหมดของ POES

เงินลงทุนในกิจการที่เกี่ยวข้อง
	 (ไม่มี)
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เป้าหมายและกลยุทธ์ในการดำ�เนินธุรกิจ

	 บริษัทด�ำเนินธุรกิจการจัดหาน�้ำมันเช้ือเพลิงและน�้ำมันหล่อลื่น
ให้กับเรือเดินทะเลมานานกว่า  20 ปี โดยบริษัทมีผู้บริหารและ
พนกังานทีม่ปีระสบการณ์และความเชีย่วชาญด้านธรุกจิการจ�ำหน่าย
น�้ำมันมายาวนาน บริษัทเช่ือว่าความส�ำเร็จของธุรกิจค้าน�้ำมันเกิด
จากความน่าเชื่อถือและความพึงพอใจที่ได้รับจากลูกค้า  โดยบริษัท
มกีารควบคมุคณุภาพน�ำ้มนัอย่างเคร่งครดัเพือ่จดัหาและขนส่งสนิค้า
ให้แก่ลูกค้า  เพื่อให้ลูกค้าได้รับสินค้าที่มีคุณสมบัติตรงตามความ
ต้องการ ได้รับสินค้าตรงเวลาและจ�ำนวนครบถ้วนตามค�ำส่ังซ้ือ  
มุ่งเน้นบริการลูกค้าให้เกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุด โดยตระหนัก 
ถึงด้านการจัดการความปลอดภัย สุขอนามัย สิ่งแวดล้อม และ 
ความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นส�ำคัญ 
2. การขยายธุรกิจและการให้บริการไปยังธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง  
ทัง้ด้านผลติ จดัจ�ำหน่ายน�ำ้มนัเช้ือเพลงิและจดัหาวตัถุดบิและบรกิาร 
ขยายฐานลูกค้าทั้งในและต่างประเทศเพื่อให้มีส่วนแบ่งการตลาดท่ี
เพิ่มขึ้น 
	 ในการประกอบธรุกจิผ่านช่องทางการให้บรกิารทางทะเล บรษัิท
ขยายธุรกิจจัดจ�ำหน่ายน�้ำมันเชื้อเพลิงให้ครอบคลุมเรือทุกประเภท 
โดยเฉพาะเรือขนส่งสินค้าท่ีมีขนาดใหญ่และมีจ�ำนวนเรือในกองเรือ
จ�ำนวนมาก รวมไปถึงการให้บริการอื่นๆ ท่ีจ�ำเป็นกับเรือเดินทะเล 
รวมถึงแท่นขุดเจาะน�้ำมันและก๊าซในทะเลและบนบก เพื่อเป็นผู้ให้
บรกิารในทะเลแก่เรือเดนิทะเลประเภทต่างๆ และแท่นขดุเจาะน�ำ้มนั
และก๊าซธรรมชาตใินทะเลทีค่รบวงจร นอกจากการจดัจ�ำหน่ายน�ำ้มนั
ภายในประเทศ (Domestic) แล้ว บริษัทยังวางกลยุทธ์ในการขยาย
ตลาดการจัดจ�ำหน่ายน�้ำมันในต่างประเทศ (External) ซึ่งเป็นการ
จ�ำหน่ายน�้ำมันให้กับเรือของลูกค้าที่มีความต้องการน�้ำมันระหว่างที่
อยู่ต่างประเทศ รวมถึงการจัดจ�ำหน่ายน�้ำมันให้กับผู้ค้าน�้ำมันที่น�ำ
น�้ำมันไปจ�ำหน่ายต่อในต่างประเทศ โดยการจัดตั้งบริษัทย่อยใน 
ต่างประเทศ เพื่อขยายฐานลูกค้าและซัพพลายเออร์

	 บรษิทัยงัคงมุง่มัน่ทีจ่ะด�ำเนนิธรุกจิให้มกีารเตบิโตอย่างยัง่ยนื เพือ่เข้าสู่การเป็นองค์กรชัน้น�ำด้านพลังงาน ปิโตรเลียม ปิโตรเคม ีตลอดจน 
ธุรกิจจัดหาวัตถุดิบ สินค้า  และให้บริการ ท้ังในประเทศและต่างประเทศ โดยมุ่งเน้นการสร้างระบบการบริหารจัดการตามแนวทาง 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมและโปร่งใส ค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายของกิจการ ไม่ว่าจะเป็น ผู้ถือหุ้น 
พนักงาน คู่ค้า ลูกค้า หรือบุคคลภายนอกที่มีส่วนได้เสีย ภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม มีการก�ำหนดนโยบายการก�ำกับ
ดูแลกิจการ จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
นโยบายคุณภาพ เพื่อเป็นกรอบแนวทางให้ผู้บริหารและพนักงานได้ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน  บริษัทฯ ได้มีการก�ำหนดและปรับเปลี่ยน
กลยทุธ์ในการด�ำเนนิธรุกจิให้สอดคล้องกบัสถานการณ์เศรษฐกจิและสภาพแวดล้อมทีเ่ปลีย่นแปลง บรษิทัฯพยายามมองหาโอกาสทางธรุกจิ
ใหม่ๆที่สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับองค์กรและต่อยอดธุรกิจเดิม เพื่อสร้างเสถียรภาพและสามารถรักษาความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจได้ 
บริษัทจึงได้มีการก�ำหนดกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนไว้ดังนี้

	 บริษัทมีแผนงานเพิ่มการให้บริการเพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง ในด้านธุรกิจจัดหาอาหาร วัตถุดิบ และให้
บริการอื่นๆ แก่ที่พักอาศัยในทะเล เรือเดินทะเล และแหล่งขุดเจาะ
น�้ำมันและก๊าซทั้งในทะเลและบนบก (Supply Management)  
ทั้งที่เป็นธุรกิจบริการด้านอาหาร ท�ำความสะอาด และซักรีดให้แก่
พนกังานประจ�ำแท่นขดุเจาะน�ำ้มนัและก๊าซ (Catering and Service) 
และธรุกจิจดัหาวัตถดุบิเพือ่ใช้ในการเตรยีมอาหาร จดัหาเสบยีง และ
บริการอื่นๆ (General Supply) ซึ่งเป็นสิ่งจ�ำเป็นแก่เรือเดินทะเล
และแท่นขุดเจาะน�้ำมันและก๊าซธรรมชาติในทะเลให้มากขึ้น อีกทั้ง
ยงัมุง่เน้นบริการลูกค้าให้มคีวามพงึพอใจอย่างสงูสดุ โดยตระหนกัถงึ
ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของลูกค้าเป็นส�ำคัญ โดยยึด
หลักการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม
ตามหลักเกณฑ์และนโยบายคุณภาพของบริษัท
	 บริษัทได้เข้าลงทุนธุรกิจส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียมอันเป็นธุรกิจ
ต้นน�้ำของธุรกิจน�้ำมัน  ซึ่งเป็นธุรกิจที่จะให้บริษัทได้รับผลตอบแทน
ที่สูงขึ้น เน่ืองจากการจัดหาแหล่งพลังงานปิโตรเลียม ต้องใช้
เทคโนโลย ีทกัษะ ความรูค้วามเชีย่วชาญเฉพาะด้านเป็นอย่างสงู  การ
ลงทุนดังกล่าวท�ำให้บริษัทได้เรียนรู้และรับประสบการณ์จากบริษัท
ส�ำรวจ และผลิตปิโตรเลียม โดยตรง เพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ก้าวเข้าสู่การเป็นผู้รับสัมปทานระยะยาวในอนาคต  
	 บริษัทฯ ได้เข้าลงทุนในธุรกิจโรงแยกคอนเดนเสท ซึ่งเป็นธุรกิจ
ส�ำหรับผลิตและจ�ำหน่ายโซลเว้นท์และผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมเหลว 
ทุกชนิด เพื่อเพิ่มยอดขาย และต่อยอดธุรกิจที่เสริมกับธุรกิจการเป็น
ผู้จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมของบริษัทในปัจจุบัน   

1. การเสริมสร้างคุณภาพของสินค้าและพัฒนามาตรฐาน
การให้บริการกับลูกค้าเป็นส�ำคัญ

“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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3. การแสวงหาโอกาสเติบโตจากการขยายธุรกิจไปยังกลุ่ม
ธุรกิจพลังงานอื่น ( Business Diversification) เพื่อลดความ
เสี่ยงจากการด�ำเนินธุรกิจและสร้างเสถียรภาพให้กับองค์กร
	 บรษัิทได้ขยายธรุกจิไปยงัแหล่งพลงังานด้านอืน่ เพือ่ลดผลกระทบ 
จากภาวะราคาน�้ำมันท่ีมีความผันผวนและอยู่ในระดับต�่ำและสร้าง
เสถยีรภาพให้กับองค์กร บรษิทัได้เข้าซือ้โครงการพลงังานแสงอาทติย์ 
จ�ำนวน 10 โครงการ ซึ่งสร้างรายได้และก�ำไรให้บริษัทมากขึ้น และ
เป็นกิจการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม สังคมและชุมชน

4. การพัฒนาองค์กร บุคลากร และส่งเสริมคู่ค้าให้มุ่งสู่ความเป็นมาตรฐานสากล ภายใต้การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ดัวยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

	 บรษัิทยงัคงยดึมัน่การด�ำเนนิธรุกิจและการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภิบาล  ตลอดจนการดแูลผูม้ส่ีวนได้เสียทกุฝ่าย ไม่ว่าจะเป็น ผูถ้อืหุ้น 
พนักงาน คู่ค้า ลูกค้า สังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างความสมดุลและน�ำไปสู่การเป็นองค์กรที่มีการเติบโตอย่างยั่งยืน

รายงานประจำ�ปี 2561 
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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	 บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ประกอบธุรกิจหลัก 2 ประเภท ได้แก่ ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายน�้ำมันเชื้อเพลิงและน�้ำมันหล่อลื่นให้
แก่ลูกค้าทางทะเลและลกูค้าทางบก และธุรกิจให้บริการในการจดัหาอาหาร วัตถุดบิ และให้บริการอืน่ๆ ส�ำหรับพนกังานประจ�ำแหล่งขดุเจาะ
น�้ำมันและก๊าซทั้งในทะเลและบนบก (Supply Management) และในปี 2560 บริษัทมีรายได้เพิ่มจากการประกอบธุรกิจผลิตและจ�ำหน่าย
พลังงานไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Rooftop) โดยกลุ่มบริษัท ลีฟวิง เอ็นเนอร์จี จ�ำกัด 

โครงสร้างธุรกิจ

กลุ่มธุรกิจ
ปิโตรเลียม - ปิโตรเคมี

กลุ่มธุรกิจบริการจัดหาอาหาร 
วัตถุดิบ และอื่นๆ

กลุ่มธุรกิจ
พลังงานทดแทนอื่นๆ

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด  (มหาชน)

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

 - จ�ำหน่ายน�ำ้มนัเชือ้เพลงิและน�ำ้มนัหล่อลืน่
  • ทางทะเล
  • ทางบก

- ธรุกจิส�ำรวจและผลติปิโตรเลยีม โดยร่วมลงทนุ
ในบรษิทั แพน โอเรยีนท์ เอน็เนอจ ี(สยาม) ลมิิ
เตด็ (“POES”) ร้อยละ 49.99

- บรกิารด้านอาหาร ท�ำความสะอาด และซกัรดี 
(Catering and Service) บนเรอืพกัอาศยัและ
แท่นพักอาศัยในทะเล แท่นขุดเจาะน�้ำมันและ
ก๊าซในทะเลและบนบก
- การบริการจัดหาวัตถุดิบเพื่อใช้ในการเตรียม
อาหาร จดัหาเสบยีง และบรกิารอืน่ๆ (General 
Supply) ให้กับเรือและแท่นขุดเจาะน�้ำมันและ
ก๊าซธรรมชาต ิ

- ผลติและจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์สารตวัท�ำละลาย

ผลติและจ�ำหน่ายพลงังานไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย์ 
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	 รายได้หลกัของบรษิทัและบรษิทัย่อย มาจากรายได้จากการจ�ำหน่ายสนิค้า ได้แก่ น�ำ้มนัเชือ้เพลงิและน�ำ้มนัหล่อลืน่ ทางทะเลและทางบก 
ตลอดจนการจดัหน่ายน�ำ้มนัเชือ้เพลงิให้แก่ลกูค้าภายในประเทศและต่างประเทศ ส�ำหรบัรายได้จากการให้บรกิารนัน้มาจากธรุกจิ Catering 
and Service ที่บริษัทด�ำเนินการให้บริการด้านอาหาร ท�ำความสะอาด และซักรีด ให้แก่พนักงานประจ�ำแท่นขุดเจาะน�้ำมันและก๊าซ ที่พัก
อาศัยอยู่บนเรือพักอาศัย (Accommodation Barge) ซึ่งเป็นธุรกิจที่บริษัทเริ่มด�ำเนินการในช่วงเดือนกรกฎาคม 2554 และธุรกิจ General 
Supply ที่ได้เริ่มด�ำเนินการไปในเดือนกันยายน 2555 และบริษัทได้ขยายตลาดการจ�ำหน่ายน�้ำมันเชื้อเพลิงไปยังต่างประเทศ และในเดือน
มกราคม 2560 บริษัทขยายธุรกิจการผลิตและจ�ำหน่ายพลังงานไฟฟ้าแสงอาทิตย์ ซึ่งบริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้ที่แสดงได้ดังนี้

ลักษณะของผลิตภัณฑ์และบริการ
1)	 ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายน�้ำมันเชื้อเพลิงและน�้ำมันหล่อลื่น
	 บรษัิทเป็นผูจ้ดัจ�ำหน่ายน�ำ้มันเชือ้เพลงิและน�ำ้มนัหล่อล่ืนส�ำหรบั
เครื่องยนต์ โดยลูกค้าจะเป็นผู้ก�ำหนดคุณสมบัติ (Specification) 
ของน�้ำมันเชื้อเพลิงและน�้ำมันหล่อลื่น โดยเม่ือบริษัทได้รับค�ำส่ังซื้อ
จากลูกค้าแล้ว บริษัทจะจัดหาสินค้าจากผู้ผลิตน�้ำมันรายใหญ่ใน
ประเทศหรือผู้ค้าส่งน�้ำมันทั้งในประเทศ เช่น บริษัท ปตท. จ�ำกัด 
(มหาชน) บริษัท เชลล์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด   บริษัท บางจาก
ปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน) บริษัท เชฟรอน (ไทย) จ�ำกัด บริษัท  
ไออาร์พีซี จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัท ไทยออยล์ จ�ำกัด (มหาชน) 
เป็นต้น ทีม่คีณุสมบตัติามความต้องการของลกูค้า ทัง้นี ้ในกรณลีกูค้า
มคีวามต้องการให้บรษิทัเป็นผูข้นส่งน�ำ้มนัให้ บรษิทัจะว่าจ้างผูข้นส่ง
อสิระทีม่คีณุภาพและความน่าเช่ือถือด�ำเนินการจดัส่งให้แก่ลกูค้ายงั
จุดหมายปลายทางที่ลูกค้าก�ำหนด โดยจัดส่งน�้ำมันทางเรือขนส่ง
น�้ำมัน (Barge) ให้แก่เรือของลูกค้าที่จอดอยู่กลางทะเล และในกรณี
ทีเ่รอืของลกูค้าจอดเทยีบท่า บรษิทัอาจจะจดัส่งน�ำ้มนัทางรถบรรทกุ
น�้ำมันหรือทางเรือขนส่งน�้ำมัน ส�ำหรับลูกค้าทางบกบริษัทจะจัดส่ง
น�้ำมันทางรถบรรทุกน�้ำมัน ทั้งนี้ ประเภทน�้ำมันที่บริษัทจัดจ�ำหน่าย
มีดังต่อไปนี้

โครงสร้างรายได้

  * รายได้จากการจ�ำหน่ายไฟฟ้าในปี 2559 เกิดจากการปรับปรุงการน�ำเสนองบการเงินย้อนหลังเนื่องจากการได้มาซึ่งธุรกิจใหม่ในระหว่างปี 2560 
    ซึ่งเป็นธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน
** รายได้อื่น เช่น ดอกเบี้ยรับ ค่าปรับจากการส่งงานล่าช้า ค่าชดเชยจากประกันภัย

(หน่วย : ล้านบาท)
มูลค่า มูลค่า มูลค่าร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

ปี 2559 
(ปรับปรุงใหม่)

ปี 2560 ปี 2561 

รายได้จากการจำ�หน่ายน้ำ�มัน	 3,600.96	 93.34	  3,569.84 	  93.27 	 4,649.22	 96.62

- ทางทะเล	 3,438.46	 89.13	 3,507.00	 91.63	 4,568.10	 94.93

- ทางบก	 162.50	 4.21	 62.84	 1.64	 81.12	 1.69

รายได้จากการให้บริการ	 186.49	 4.83	 105.68	 2.76	 50.21	 1.04

รายได้จากจำ�หน่ายไฟฟ้าและอุปกรณ์	 67.24*	 1.74	 140.50	 3.67	 77.71	 1.62

รายได้อื่น	 3.03	 0.08	 11.33	 0.30	 34.55**	 0.72

รวม	 3,857.72	 100.0	 3,827.35	 100.00	 4,811.69	 100.00

	
	 • น�้ำมันเช้ือเพลิง: ได้แก่ น�้ำมันดีเซลหมุนเร็ว (High Speed 
Diesel) น�้ำมันเตา (Fuel Oil) และน�้ำมันเบนซิน (Gasoline)
	 • น�้ำมันหล่อล่ืน: ได้แก่ น�้ำมันหล่อล่ืนเครื่องยนต์ น�้ำมันเกียร์  
น�ำ้มนัไฮโดรลิค น�ำ้มนัหล่อลืน่ส�ำหรบัเครือ่งยนต์หลกั (Main Engine) 
น�้ำมันหล่อลื่นเทอร์ไบน์และน�้ำมันหล่อลื่นคอมเพรสเซอร์ (Turbine 
& Compressor) เป็นต้น

รายงานประจำ�ปี 2561 
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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รายได้จากการจ�ำหน่ายน�้ำมันแต่ละประเภท ปี 2561

ปริมาณการจ�ำหน่ายน�้ำมันแต่ละประเภท ปี 2561

น�้ำมันหล่อลื่น และอื่นๆ
8.45
สัดส่วน 0.19%  

น�้ำมันหล่อลื่น และอื่นๆ
0.09
สัดส่วน 0.03%  

น�้ำมันดีเซล
2,196.07
สัดส่วน 47.33%  

น�้ำมันดีเซล
105.25
สัดส่วน 38.98%  

น�้ำมันเบนซิน
7.13
สัดส่วน 0.15%  

น�้ำมันเบนซิน
0.24
สัดส่วน 0.09%  

น�้ำมันเตา
2,428.11

สัดส่วน 52.33%  

น�้ำมันเตา
164.44

สัดส่วน 60.90%  

(หน่วย : ล้านบาท)

(หน่วย : ล้านลิตร)

รายได้จากการจำ�หน่ายน้ำ�มัน
(หน่วย : ล้านบาท)

มูลค่า มูลค่า มูลค่าร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

ปี 2559 
(ปรับปรุงใหม่)

ปี 2560 ปี 2561 

น้ำ�มันเชื้อเพลิง	 3,578.91	 99.39	 3,557.18	 99.65	 4,631.31	 99.81

• น้ำ�มันดีเซลหมุนเร็ว (HSD)	 2,591.65	 71.97	 1,945.66	 54.50	 2,196.07	 47.33

• น้ำ�มันเตา	 790.88	 21.96	 1,346.72	 37.72	 2,428.11	 52.33

• น้ำ�มันเบนซิน	 186.49	 4.83	 105.68	 2.76	 50.21	 1.04

น้ำ�มันหล่อลื่น และอื่นๆ	 22.05	 0.61	 12.66	 0.35	 8.45	 0.19

รวม	 3,600.96	 100.00	 3,569.84	 100.00	 4,649.22	 100.00

“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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ปริมาณ ปริมาณ ปริมาณร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

ปี 2559 
(ปรับปรุงใหม่)

ปี 2560 ปี 2561 

น้ำ�มันเชื้อเพลิง	 270.25	 99.84	 248.97	 99.95	 269.93	 99.97

• น้ำ�มันดีเซลหมุนเร็ว (HSD)	 171.38	 63.32	 117.64	 47.23	 105.25	 38.98

• น้ำ�มันเตา	 80.84	 29.87	 113.02	 45.37	 164.44	 60.90

• น้ำ�มันเบนซิน	 18.03	 6.66	 18.31	 7.35	 0.24	 0.09

น้ำ�มันหล่อลื่น และอื่นๆ	 0.42	 0.16	 0.13	 0.05	 0.09	 0.03

รวม	 270.67	 100.00	 249.11	 100.00	 270.02	 100.00

ปริมาณจำ�หน่ายน้ำ�มัน
(หน่วย : ล้านลิตร)

2)	 ธุรกิจบริการจัดหาอาหาร วัตถุดิบ และให้บริการอื่นๆ	
	 บริการด้านอาหาร ท�ำความสะอาด และซักรีด (Catering and  
Housekeeping Service) ส�ำหรับพนักงานประจ�ำแหล่งขุดเจาะ
น�้ำมันและก๊าซทั้งในทะเลและบนบก 
	 เป็นการให้บริการด้านอาหารให้แก่ผู้พักอาศัยและผู้มาเยือน 
ตลอดจนการเตรียมอาหารกล่องส�ำหรับผู้ที่ต้องออกไปท�ำงานนอก
เรือพักอาศัย ท�ำความสะอาด ให้สถานท่ีส่วนกลาง รวมถึงห้องพัก
อาศยัให้ถกูสขุลกัษณะรวมถงึ ดแูลในด้านความสะอาดและความเป็น
ระเบยีบเรยีบร้อยของผ้าปทูีน่อน ปลอกหมอน ผ้าห่ม ผ้าเชด็ตวั เตยีง
นอน และซักรีดเสื้อผ้าให้แก่ผู้พักอาศัยและผู้มาเยือน  ตลอดจนการ
ดูแลเรื่องการก�ำจัดแมลงและการจัดการขยะ   โดยในการให้บริการ
บนเรือพักอาศัยดังกล่าว 
	 ทัง้นีก้ารให้บรกิารในธรุกิจด้านอาหาร ท�ำความสะอาด และซกัรดี 
บริษัทได้ท�ำสัญญาว่าจ้างผู ้จัดเตรียม/จัดหาอาหารและซักรีด 
เนื่องจากเป็นบริษัทท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจการให้บริการด้าน
อาหาร การท�ำความสะอาด และซักรีด และมีความพร้อมด้าน
บุคลากร ตลอดจนอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักรต่างๆ เพื่อการให้
บริการที่มีคุณภาพ  
	 บรกิารจดัหาวตัถดุบิเพือ่ใช้ในการเตรยีมอาหาร จดัหาเสบยีง และ
บริการอื่นๆ (General Supply)
	 เป็นธุรกิจที่ต่อยอดมาจากธุรกิจ Catering and Service โดย
เป็นการให้บริการจัดหาวัตถุดิบเพื่อใช้ในการเตรียมอาหาร จัดหา
เสบียง และบริการอื่นๆ ให้กับเรือเดินทะเลและแท่นขุดเจาะน�้ำมัน
ในทะเล เช่น อาหาร น�้ำ เครื่องมือต่างๆ เป็นต้นโดยบริษัทจะจัดหา
วัตถุดิบเพื่อใช้ในการจัดเตรียมอาหาร เสบียงอาหาร และสินค้าหรือ
บริการอื่นๆ ที่ได้คุณภาพและถูกสุขอนามัยตามความต้องการของ
ลูกค้าให้แก่เรือเดินทะเลต่างๆ รวมไปถึงแท่นขุดเจาะน�้ำมันในทะเล 
ซึง่มคีวามต้องการอาหาร เสบยีงและวสัดสุิน้เปลอืงต่างๆ ตลอดระยะ
เวลาการด�ำเนินงาน

3)	 ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์
	 ประกอบธุรกิจโดยบริษัท ลีฟวิง เอ็นเนอร์จี จ�ำกัด และบริษัท
ย่อยของโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ (“กลุม่บริษทัลฟีวงิ”) 

เป็นธรุกจิพลังงานทดแทนทีใ่ช้เทคโนโลยเีหมาะสมและให้ผลตอบแทน 
ทีม่ัน่คงในระยะยาว รวมถงึการให้บรกิารควบคุมดแูลงานปฏบิตักิาร
และบ�ำรุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 
	 กลุ่มบริษัทลีฟวิงมีโครงการประเภทการผลิตไฟฟ้าพลังงานแสง
อาทิตย์ที่ติดตั้งบนหลังคาอาคาร (Solar Rooftop) จ�ำนวน 10 
โครงการ รวมก�ำลังการผลิตทั้งสิ้น 7.825 เมกะวัตต์ และด�ำเนินการ
จ�ำหน่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิงพาณิชย์ให้แก่ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
(กฟภ.) และการไฟฟ้านครหลวง (กฟน.) แบ่งออกเป็น กฟภ. 7.600 
เมกะวัตต์ และ กฟน. 0.225 เมกะวัตต์ โครงการเปิดจ�ำหน่ายไฟฟ้า
ในเชิงพาณิชย์แล้ว ซึ่งเปิดจ�ำหน่ายไฟฟ้าในเชิงพาณิชย์ครบทุก
โครงการในเดือนมีนาคม 2558 และระยะเวลาสัญญาซ้ือจ�ำหน่าย
ไฟฟ้ามีก�ำหนดอายุ 25 ปี นับแต่วันจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิงพาณิชย์ 
(SCOD: Schedule Commercial Operation Date) โดยมีอัตรา
รับซื้อไฟฟ้า Feed-in-Tariff (FiT) จาก กฟภ. หน่วยละ 6.16 บาท
ต่อกิโลวัตต์-ช.ม. คงที่ตลอดอายุสัญญา และ กฟน. หน่วยละ 6.55 
บาทต่อกิโลวัตต์-ช.ม. คงที่ตลอดอายุสัญญา

ช่องทางการจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์และบริการ
ธุรกิจจ�ำหน่ายน�้ำมัน:	
	 บรษิทัประกอบธรุกจิจดัจ�ำหน่ายน�ำ้มนัเชือ้เพลงิและน�ำ้มนัหล่อลืน่ 
โดยมช่ีองทางการจดัจ�ำหน่ายหลกั 2 ช่องทาง ได้แก่ การจัดจ�ำหน่าย
น�้ำมันทางทะเล และการจัดจ�ำหน่ายน�้ำมันทางบก

	 - การจัดจ�ำหน่ายน�้ำมันเชื้อเพลิงและน�้ำมันหล่อลื่นทางทะเลซึ่ง 
แบ่งออกเป็น
	 	 - การจ�ำหน่ายน�้ำมันภายในประเทศ (Domestic) ซึ่ง
เป็นการจ�ำหน่ายน�้ำมันให้กับเรือที่มีเส้นทางการเดินเรือภายใน
ประเทศ
	 	 - การจ�ำหน่ายน�ำ้มนัในต่างประเทศ (External) ซ่ึงเป็นการ
จ�ำหน่ายน�ำ้มนัให้กบัเรอืของลกูค้าทีม่คีวามต้องการน�ำ้มันระหว่างที่
อยู่ในต่างประเทศ
	 - การจัดจ�ำหน่ายน�ำ้มันเชือ้เพลงิและน�ำ้มนัหล่อลืน่ทางบกให้แก่
กลุม่ลกูค้าโรงงานอตุสาหกรรม และธรุกจิอืน่ๆ เช่น ธรุกจิขนส่งทางบก 
ผู้ให้บริการรถโดยสาร เป็นต้น

รายงานประจำ�ปี 2561 
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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ทางบก
81.12
สัดส่วน 1.74%  

ทางทะเลในประเทศ
1,068.02
สัดส่วน 22.97%  

ทางทะเลในต่างประเทศ
3,500.08

สัดส่วน 75.28%  

รายได้จากการจ�ำหน่ายน�้ำมันตามช่องทางการจ�ำหน่าย ปี 2561

(หน่วย : ล้านบาท)

รายได้จากการจำ�หน่ายน้ำ�มัน
(หน่วย : ล้านบาท)

มูลค่า มูลค่า มูลค่าร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

ปี 2559 
(ปรับปรุงใหม่)

ปี 2560 ปี 2561 

การจำ�หน่ายทางทะเล	 3,438.46	 95.49	 3,507.56	 98.24	 4,563.10	 98.26

• ในประเทศ	 1,072.46	 29.78	 827.85	 23.19	 1,068.02	 22.97

• ต่างประเทศ	 2,365.99	 65.70	 2,679.15	 75.05	 3,500.08	 75.28

การจำ�หน่ายทางบก	 162.50	 4.51	 62.84	 1.76	 81.12	 1.74

รวม	 3,600.96	 100.00	 3,569.84	 100.00	 4,649.22	 100.00

	 การบริการด้านอาหาร ท�ำความสะอาด และซักรีด (Catering 
and Service)บนเรือพักอาศัยและแท่นพักอาศัยในทะเล ส�ำหรับ
พนกังานประจ�ำแท่นขดุเจาะน�ำ้มนัและก๊าซในอ่าวไทย รวมถงึแหล่ง
ขุดเจาะน�้ำมันและก๊าซบนบก
	 การบรกิารจดัหาวตัถดุบิเพือ่ใช้ในการเตรียมอาหาร จดัหาเสบยีง 
และบริการอื่นๆ (General Supply) ให้กับเรือที่มีเส้นทางการ 
เดินเรอืทัง้ภายในประเทศ (Domestic) ตลอดจนเรอืทีม่เีส้นทางการ
เดินเรอือยูน่อกประเทศ (External) รวมไปถงึแท่นขดุเจาะน�ำ้มนัและ
ก๊าซธรรมชาติ (Rig) ในอ่าวไทย

ธุรกิจการผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย	์	
	 โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ของกลุ่มบริษัทลีฟวิง  
จัดอยู่ในประเภทผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็กมาก (Very Small Power 
Producer: VSPP) โดยผลิตไฟฟ้าเพื่อจ�ำหน่ายให้แก่การไฟฟ้า
นครหลวง และการไฟฟ้าส่วนภมูภิาค โดยท�ำสญัญาซือ้จ�ำหน่ายไฟฟ้า 
(Power Purchase Agreement: PPA) ทั้งสิ้น 10 โครงการ โดย
ช่องทางในการจัดจ�ำหน่ายจึงเป็นการเชื่อมต่อไฟฟ้าจากแต่ละ
โครงการเข้าสู่สถานีและระบบไฟฟ้าของ กฟน. หรือ กฟภ. โดย
ปริมาณไฟฟ้าที่จ�ำหน่าย ค�ำนวณจากหน่วยไฟฟ้าที่ผ่านมิเตอร์วัด
หน่วยไฟฟ้า ณ จุดจ่ายไฟฟ้าของแต่ละโครงการ เพื่อให้ กฟน.และ
กฟภ. จ�ำหน่ายให้แก่ประชาชนต่อไป 

ธุรกิจบริการ
การจัดจ�ำหน่ายน�้ำมันเชื้อเพลิงและน�้ำมันหล่อลื่นทางทะเล
	 ในกลุ่มของผลิตภัณฑ์น�้ำมันเช้ือเพลิงและน�้ำมันหล่อลื่นที่จัด
จ�ำหน่ายทางทะเล กลุ่มลูกค้าหลักของบริษัท ได้แก่ เรือเดินทะเล
ประเภทต่างๆ เช่น เรอืขนส่งน�ำ้มนั เรอืบรรทกุสนิค้า เรอืประมง และ
เรือบริวารของแท่นขุดเจาะน�้ำมันและก๊าซ เช่น เรือล�ำเลียงวัสดุ
อุปกรณ์/เครื่องอุปโภคบริโภค (Supply & Service Boat) และเรือ
โดยสารพนักงานแท่นขุดเจาะ (Crew Boat) เป็นต้น และพ่อค้า
คนกลาง (Wholesaler) ซึ่งเป็นผู้จ�ำหน่ายสินค้าให้แก่เรือประเภท
ต่างๆ โดยบรษัิทจะให้บริการแก่เรอืท่ีเป็นผู้ใช้น�ำ้มนัเชือ้เพลงิโดยตรง 
(End User) และเรือที่เป็นลูกค้าของพ่อค้าคนกลาง เหล่านี้ซึ่ง
ทอดสมออยู่กลางทะเลหรือจอดอยู่ที่ท่าเทียบเรือ

การจัดจ�ำหน่ายน�้ำมันเชื้อเพลิงและน�้ำมันหล่อลื่นทางบก
	 กลุม่ลกูค้าของการจดัจ�ำหน่ายน�ำ้มนัเชือ้เพลงิและน�ำ้มนัหล่อลืน่
ทางบก ได้แก่ โรงงานอุตสาหกรรม กลุ่มลูกค้าในธุรกิจอื่นๆ เช่น  
ผู้ประกอบธุรกิจรถโดยสาร และผู้ประกอบการรถขนส่งขนาดต่างๆ 
เป็นต้นรวมถึง การจ�ำหน่ายสนิค้าให้แก่พ่อค้าคนกลาง (Wholesaler) 
ด้วย

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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ธุรกิจจ�ำหน่ายน�้ำมัน
บริษัทจะด�ำเนินการติดต่อผู้ผลิตหรือผู้ค้าน�้ำมันเชื้อเพลิงรายใหญ ่
(“Supplier”) เพื่อจัดหาสินค้าให้แก่ลูกค้า  โดยน�้ำมันเชื้อเพลิงที่
บริษัทจัดหาต้องเป็นน�้ำมันเชื้อเพลิงที่ได้คุณลักษณะและมาตรฐาน
ตรงตามที่ได้ตกลงไว้กับลูกค้า  ซ่ึงบริษัทจะท�ำการสั่งซ้ือน�้ำมันจาก 
ผูผ้ลติหรือผูค้้าน�ำ้มนัเชือ้เพลงิรายใหญ่ในประเทศ ได้แก่ บริษทั ปตท. 
จ�ำกดั (มหาชน) บรษัิท เชลล์แห่งประเทศไทย จ�ำกดั บรษิทั เชฟรอน 
(ไทย) จ�ำกัด บริษัท บางจากปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัท 
ไออาร์พีซี จ�ำกัด (มหาชน) เป็นต้น ทั้งการจัดจ�ำหน่ายทางบกและ
ทางทะเล

การให้บริการ Catering and Service
	 กลุ ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัทในธุรกิจนี้ คือ เรือพักอาศัย  
(Accommodation Barge) และแท่นพกัอาศยั (Accommodation 
Rig) ทัง้ทีต่ัง้อยูใ่นอ่าวไทยและในทะเลอนัดามนั รวมถงึบนบก ซึง่โดย
ส่วนใหญ่ทีพั่กอาศยัในทะเลมทีัง้ในรปูแบบของเรอืพกัอาศยัและแท่น
พักอาศัย จะเป็นของผู้รับสัมปทานขุดเจาะน�้ำมันเชื้อเพลิงและก๊าซ

การให้บริการในธุรกิจ General Supply
	 ธุรกิจ General Supply มีกลุ่มลูกค้าเป้าหมายเดียวกันกับธุรกิจ
จัดจ�ำหน่ายน�้ำมันเชื้อเพลิงและน�้ำมันหล่อลื่นทางทะเล คือ กลุ่มเรือ
เดินทะเลประเภทต่างๆ ทั้งที่มีเส้นทางการเดินเรือในประเทศและ
ระหว่างประเทศ รวมถึงเรือที่เป็นเรือบริวารของแท่นขุดเจาะน�้ำมัน
และก๊าซ และแท่นขดุเจาะน�ำ้มนัและก๊าซและแท่นพักอาศยัในทะเล 
ที่ยังไม่มีบริการ Catering and Service ซึ่งกลุ่มลูกค้าเหล่านี้มีความ
ต้องการอาหาร เสบียงและวัสดุสิ้นเปลืองต่างๆ ส�ำหรับพนักงานที่
ปฏิบัติหน้าที่อยู่บนเรือ แท่นพักอาศัยและแท่นขุดเจาะ

การผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์
	 กลุม่เป้าหมายทีเ่ป็นหน่วยงานรฐั หรือองค์กรรฐัวสิาหกจิ องค์กร
เอกชน โรงงานอตุสาหกรรมขนาดใหญ่ และกลุม่ประชาชนทีต้่องการ
ใช้ไฟฟ้าตามที่กฎหมายก�ำหนด 

การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

ปริมาณการจัดจำ�หน่ายน้ำ�มัน
(หน่วย: ล้านลิตร) ปริมาณ ปริมาณ ปริมาณร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

กลุ่มลูกค้าที่จำ�หน่ายทางทะเล	 262.47	 96.97	 246.28	 98.86	 267.01	 98.89

• ในประเทศ	 71.12	 26.27	 41.76	 16.76	 45.66	 16.91

• ต่างประเทศ	 191.35	 70.70	 204.52	 82.10	 221.35	 81.98

การจำ�หน่ายทางบก	 162.50	 4.51	 62.84	 1.76	 81.12	 1.74

รวม	 270.67	 100.00	 249.11	 100.00	 270.02	 100.00

ธุรกิจการบริการด้านอาหาร ท�ำความสะอาด และซักรีด 
(Catering and Service)
	 บริษัทได้ด�ำเนินการว่าจ้างผู้ให้บริการในส่วนงานน้ีซ่ึงมีความ
พร้อมในด้านสถานทีแ่ละอปุกรณ์ทีใ่ช้ในการประกอบธรุกจิ เช่น  ห้อง
เย็น สถานที่เก็บสินค้า ตู้ขนส่งชนิดห้องเย็น ตู้ขนส่งทั่วไป รถขนส่ง 
รวมถึงต้องมีบุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรมตามความต้องการและ
มาตรฐานของผู้ใช้บริการและมีความช�ำนาญเฉพาะทางในการให้
บริการตลอด 24 ชั่วโมง

ธุรกิจการบริการจัดหาวัตถุดิบเพื่อใช้ในการเตรียมอาหาร จัดหา
เสบียง และบริการอื่นๆ (General Supply)
	 บริษัทจะท�ำการให้บริการจัดหาวัตถุดิบเพื่อใช้ในการเตรียม
อาหาร จดัหาเสบยีง และบริการอืน่ๆ ทีไ่ด้คณุภาพตามความต้องการ
ของลูกค้า  โดยจัดหาจากผู้จัดจ�ำหน่ายสินค้าประเภทต่างๆ (“ผู้จัด
จ�ำหน่าย”) ตามทีล่กูค้ามคีวามต้องการ โดยบรษิทัจะรบัค�ำสัง่ซือ้จาก
ลูกค้าก่อนที่จะส่งค�ำส่ังซ้ือต่อไปยังผู้จัดจ�ำหน่าย เพื่อด�ำเนินการจัด
เตรียม จัดหาสินค้าและจัดส่งให้กับลูกค้ายังจุดหมายปลายทางที่
ลูกค้าต้องการต่อไป

ธุรกิจการผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์
	 กลุ่มบริษัทลีฟวิงมีคุณสมบัติตามที่หน่วยงานการไฟฟ้าและ
กระทรวงพลังงานก�ำหนดไว้ในการยื่นค�ำร้องขอจ�ำหน่ายและเชื่อม
โยงระบบไฟฟ้า  ด้วยระบบโฟโต้โวลตาอิก (PV) หรือโซลาร์เซลล์
ประเภท Commercial Rooftop ซึง่กลุม่บรษิทัลฟีวงิผลติไฟฟ้าเพือ่
จ�ำหน่ายให้แก่การไฟฟ้านครหลวง และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค โดย
เช่ือมต่อไฟฟ้าจากแต่ละโครงการเข้าสู่สถานีและระบบไฟฟ้าของ 
กฟน. หรือ กฟภ. 

รายงานประจำ�ปี 2561 
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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ธุรกิจจ�ำหน่ายน�้ำมัน
	 ผู้จัดจ�ำหน่ายน�้ำมันเชื้อเพลิงและน�้ำมันหล่อล่ืนให้กับเรือเดิน
ทะเลมผีูป้ระกอบการอยูห่ลายรายด้วยกนั โดยสามารถแบ่งออกเป็น
สองกลุ่มหลัก ได้แก่ 
	 1. กลุม่ผูป้ระกอบการทีเ่ป็นผูผ้ลติน�ำ้มนั เช่น บรษิทั ปตท. จ�ำกดั 
(มหาชน) บริษทั เชฟรอน (ไทย) จ�ำกดั บริษทั เชลล์แห่งประเทศไทย 
จ�ำกัด บริษัท บางจากปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน) บริษัท ไออาร์พีซี 
จ�ำกัด (มหาชน) เป็นต้น  
	 2. กลุ่มผู้ประกอบการที่เป็นผู้ค้าน�้ำมัน โดยบริษัทเป็นคู่ค้าของ 
ผูป้ระกอบการทีเ่ป็นผูผ้ลติน�ำ้มนัข้างต้น ซึง่บรษิทัจะรบัค�ำสัง่ซ้ือจาก
ลูกค้ารายย่อยหลายๆ ราย ท�ำให้ปริมาณการสั่งซื้อของบริษัทกับ 
ผูผ้ลติน�ำ้มนัมปีรมิาณสงูเพยีงพอทีจ่ะสัง่ซือ้น�ำ้มนัจากผูผ้ลติน�ำ้มนัได้ 
ซึง่จะช่วยให้บรษัิทสามารถจัดหาน�ำ้มนัเชือ้เพลงิได้ในราคาทีต่�ำ่ และ
สามารถท�ำก�ำไรจากการจ�ำหน่ายน�้ำมันได้

ธุรกิจการบริการด้านอาหาร ท�ำความสะอาด และซักรีด 
(Catering and Service)
	 ในส่วนของธุรกิจให้บริการ Catering and Service แก่เรือ 
พักอาศัย แท่นขุดเจาะน�้ำมันและก๊าซ รวมถึงแท่นพักอาศัยนั้น มี 
ผู้ประกอบการอยู่จ�ำนวน 3 ราย โดยผู้ประกอบการทั้ง 3 ราย มีการ
ให้บริการบนแท่นขุดเจาะ แท่นพักอาศัย และเรือพักอาศัยในกรณี 
ที่จะมีการจัดจ้างผู้ประกอบการ Catering and Service นั้น ผู้รับ
สัมปทานแท่นขุดเจาะ แท่นพักอาศัย หรือเรือพักอาศัย จะด�ำเนิน
การเปิดให้มีการเสนอราคาจากผู ้ประกอบการรายต่างๆ ที่มี
ประวัติการท�ำงานที่ดี โดยจะพิจารณาจัดจ้างผู้ประกอบการที่เสนอ
ราคาและเง่ือนไขในการให้บริการท่ีดีท่ีสุด ดังน้ัน ราคาในการให้
บรกิาร ประวตักิารท�ำงานทีด่ ีและฐานะการเงนิทีม่ัน่คง จงึเป็นปัจจยั
ส�ำคัญที่ใช้ในการพิจารณาคัดเลือกผู้ให้บริการในธุรกิจนี้

ธุรกิจการบริการจัดหาวัตถุดิบเพ่ือใช้ในการเตรียมอาหาร จัดหา
เสบียง และบริการอื่นๆ (General Supply)
	 ในส่วนของธุรกิจ General Supply น้ัน ลูกค้าจะว่าจ้าง 
ผู้ประกอบการ โดยพิจารณาจากความสัมพันธ์ที่ดี มีประวัติในการ 
ให้บริการที่ดี และน�ำเสนอสินค้าท่ีมีคุณภาพในราคาท่ีสมเหตุสมผล 
ดังนั้น ผู้ประกอบการที่มีความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า  และมีความได้
เปรียบในเร่ืองของต้นทุนในการจัดเตรียม จัดหา  สินค้า  มีความได้
เปรียบกว่าผู้ประกอบการรายอื่นๆ

ธุรกิจการผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์
	 ความต้องการใช้ไฟฟ้าในประเทศเติบโตอย่างต่อเนื่อง ซึ่งบริษัท
ผลติไฟฟ้าเพือ่จ�ำหน่ายให้แก่การไฟฟ้านครหลวง และการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคตามสัญญาซื้อจ�ำหน่ายไฟฟ้าเท่านั้น

	 บรษิทัให้ความส�ำคญัต่อการดแูลสิง่แวดล้อม โดยการจดัส่งน�ำ้มนั
เชือ้เพลงิไปยงัจดุหมายปลายทางทีล่กูค้าก�ำหนดนัน้ บรษิทัจะจดัจ้าง
ผู้ขนส่งที่มียานพาหนะที่ใช้ในการขนส่งและเครื่องมือและอุปกรณ์
ต่างๆ บนยานพาหนะที่ได้มาตรฐาน ซึ่งไม่ก่อให้เกิดการรั่วไหลของ
น�ำ้มนัเชือ้เพลิงระหว่างการรบัน�ำ้มนั ณ จดุรบัน�ำ้มนัเชือ้เพลงิต้นทาง 
ระหว่างเส้นทางขนส่ง และระหว่างการส่งน�ำ้มนัเชือ้เพลงิให้กับลกูค้า 
อีกทั้งบริษัทได้มีการก�ำหนดให้ผู้ขนส่งมีมาตรการป้องกันสภาวะ
แวดล้อม และจัดเตรียมอุปกรณ์และเคมีภัณฑ์ส�ำหรับท�ำลายคราบ
น�้ำมันเชื้อเพลิงให้พร้อมบนยานพาหนะที่ใช้ขนส่ง โดยในกรณีที่เกิด
เหตุสุดวิสยัทีเ่กดิการรัว่ไหลของน�ำ้มนัเชือ้เพลงิออกสู่สภาพแวดล้อม 
ผูข้นส่งจะเป็นผูร้บัผิดชอบต่อมลภาวะและค่าใช้จ่ายในการแก้ไขหรือ
ชดเชยมลภาวะนัน้ๆ  ทัง้นี ้บรษิทัมคีวามพยายามเป็นอย่างย่ิงในการ
ควบคุมยานพาหนะ รวมถึงเครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆ บนยาน
พาหนะของผูข้นส่งให้ได้มาตรฐานเพือ่ไม่ให้เกดิการรัว่ไหลของน�ำ้มนั
เชื้อเพลิงออกสู่สภาวะแวดล้อมได้

การแข่งขันภายในอุตสาหกรรม ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

	 นอกจากนี ้บรษิทัได้จดัท�ำกจิกรรมปรบัปรงุคณุภาพอย่างต่อเนือ่ง 
(CQI) เรื่อง การท�ำลายน�้ำมันตัวอย่างและขวดบรรจุภัณฑ์ ซึ่งบริษัท
ได้จัดท�ำวิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) การจัดเก็บและท�ำลาย
ตัวอย่างสินค้าน�้ำมัน เป็นไปตามระบบมาตรฐาน ISO 9001:2015 
โดยสร้างการก�ำจัดน�้ำมันอย่างเป็นระบบและคัดเลือกผู้ก�ำจัดน�้ำมัน
ที่มีมาตรฐานระดับสูง เพื่อป้องกันน�้ำมันกลับมาสร้างมลภาวะสู ่
สิ่งแวดล้อมได้ อีกทั้งขวดบรรจุภัณฑ์ได้น�ำไปรีไซเคิลด้วยกรรมวิธีที่
ถูกต้องตามหลักมาตรฐานอุตสาหกรรม จึงไม่เพิ่มปริมาณมูลขยะให้
แก่สังคมและชุมชน ซึ่งทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงานของบริษัทจะ
ตระหนักถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และส่ิงแวดล้อมเป็นส�ำคัญเสมอ 
ทั้งนี้ บริษัทได้สร้างจิตส�ำนึกในการแยกประเภทขยะให้แก่พนักงาน
ภายในองค์กร เพื่อแบ่งแยกวิธีก�ำจัดขยะและการน�ำกลับมาใช้ใหม ่
ซึ่งเป็นการลดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม

“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาน�้ำมัน
	 ราคาน�้ำมันมีความผันผวนไปตามปัจจัยต่างๆ อาทิ อุปสงค์และ
อุปทานของตลาด ปริมาณน�้ำมันส�ำรองแต่ละประเทศ สภาพ 
ภูมิอากาศแต่ละฤดูกาล หรือนโยบายการผลิตน�้ำมันของประเทศ 
กลุ่มโอเปค เป็นต้น   การเปลี่ยนแปลงของราคาน�้ำมันในตลาดโลก 
ยังคงมีความผันผวนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลกระทบต่อรายได้จาก 
การจ�ำหน่ายน�ำ้มนัโดยรวมของบรษัิทที ่แต่ไม่ส่งกระทบต่อก�ำไรอย่าง
มีสาระส�ำคัญ เนื่องจากนโยบายด้านการก�ำหนดราคาขาย ได้บวก
ก�ำไรส่วนเพิ่มจากราคาต้นทุน (Cost Plus Pricing Method) อีกทั้ง
บริษัทไม่มีการเก็บส�ำรองน�้ำมัน จึงไม่ได้รับผลกระทบจากความ
ผนัผวนของราคาน�ำ้มนั นอกจากนี ้ลกูค้าของบริษทัส่วนใหญ่เป็นเรอื
เดินทะเลทั้งในประเทศและต่างประเทศ โรงงานอุตสาหกรรมและ 
ผู้ประกอบการในธุรกิจต่างๆ ซึ่งมีความจ�ำเป็นต้องใช้น�้ำมันเชื้อเพลิง
ในการด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง บริษัทจึงเช่ือมั่นว่าความผันผวน
ของราคาน�ำ้มนั จงึไม่ได้ส่งผลกระทบโดยตรงต่อปรมิาณการใช้น�ำ้มนั
เชื้อเพลิงของกลุ่มลูกค้าของบริษัท 
	 การเปลีย่นแปลงของราคาน�ำ้มนัในตลาดโลกมคีวามผนัผวนอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลกระทบต่อโครงการลงทุนในกิจการร่วมค้าบริษัท  
แพน โอเรยีน เอน็เนอร์ยี ่(สยาม) ลมิเิตด็ (“POES”) ซึง่ประกอบธรุกจิ 
ผลติและส�ำรวจปิโตรเลยีม  บรษิทัจงึได้บรหิารจดัการความเสีย่งด้าน
ราคาร่วมกับ POES โดยวิเคราะห์ผลกระทบของราคาน�้ำมันที่ระดับ
ราคาต่างๆ ต่อรายได้และก�ำไรของบริษัท และหาแนวทางในการ
บริหารต้นทุนการผลิตและค่าใช ้จ ่ายด�ำเนินการต่างๆ ให ้มี
ประสิทธิภาพสูงสุดและผลิตน�้ำมันได้อย่างปลอดภัย ตลอดจนการ
ปรับแผนการผลิตให้เหมาะสมกับสถานการณ์ราคาน�้ำมันมากที่สุด

ความเสี่ยงในเรื่องการแข่งขันและการเข้ามาท�ำธุรกิจได้ง่ายของ
ผู้ประกอบการรายใหม่
	 ธุรกิจการจ�ำหน่ายน�้ำมันเช้ือเพลิงส�ำหรับเรือเดินทะเลมี 
ผู้ประกอบการหลายราย จึงท�ำให้เกิดการแข่งขันสูงโดยเฉพาะการ
แข่งขันด้านราคา นอกจากนี้ การท�ำธุรกิจจ�ำหน่ายน�้ำมันส�ำหรับเรือ

ปัจจัยความเสี่ยง

ความเสี่ยงด้านแผนกลยุทธ์ (Strategic Risk)

เดินทะเลไม่จ�ำเป็นต้องใช้เงินลงทุนในสินทรัพย์ถาวรสูง ท�ำให้การ 
เข้ามาด�ำเนินธุรกิจสามารถท�ำได้ง่าย ซึ่งปัจจัยส�ำคัญในการด�ำเนิน
ธุรกิจการจัดหาน�้ำมันเชื้อเพลิงเรือ ได้แก่ พนักงานขายที่มีความรู้
ความเชี่ยวชาญในผลิตภัณฑ์, มาตรฐานการจัดส่งน�้ำมันให้ตรงเวลา
ในปรมิาณทีค่รบถ้วนตรงตามความต้องการของลกูค้า และการพฒันา
มาตรฐานการให้บริการในระดับสากล บริษัทจึงให้ความส�ำคัญกับ
บุคลากรของบริษัท ซึ่งถือเป็นทรัพยากรที่ส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจ 
โดยจ่ายค่าตอบแทนที่เหมาะสมและมีการฝึกอบรมอย่างสม�่ำเสมอ 
ทั้งยังพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้ตระหนักถึงความส�ำคัญในการ
พัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง

ความเสี่ยงจากการพึ่งพาผู้จ�ำหน่ายน�้ำมัน (Supplier) รายใหญ่
	 บรษิทัจะสัง่ซือ้น�ำ้มนัจากผูผ้ลติน�ำ้มนัและผูค้้าน�ำ้มนัทีม่อียูห่ลาย
รายในตลาดโดยราคาสินค้าของผู้ผลิตแต่ละรายจะมีราคาใกล้เคียง
กันโดยอ้างอิงกับราคาตลาด ทั้งนี้ บริษัทสั่งซื้อน�้ำมันจากผู้จ�ำหน่าย
น�ำ้มนัรายใหญ่รายหนึง่ ซึง่การสัง่ซือ้จากผู้จ�ำหน่ายน�ำ้มนัรายใหญ่ใน
ปริมาณที่มากจะช่วยให้บริษัทซื้อน�้ำมันได้ในราคาที่แข่งขันได้ และ
ช่วยให้บริษัทมีความม่ันใจในคุณภาพของน�้ำมันที่จัดส่งให้แก่ลูกค้า 
รวมถึงความสามารถในการจัดสรรน�้ำมันในสถานการณ์ที่มีปริมาณ
น�้ำมันไม่เพียงพอ
	 อย่างไรก็ตาม บริษัทมีการกระจายการส่ังซื้อน�้ำมันจากผู้ผลิต
น�้ำมันและผู้ค้าน�้ำมันรายอื่นๆ โดยก่อนการสั่งซื้อน�้ำมันแต่ละครั้ง 
พนกังานขายจะเปรยีบเทยีบราคาขายน�ำ้มนัรายวนัจากผูผ้ลิตน�ำ้มนั
และผู้ค้าน�้ำมันอย่างน้อย 2 ราย บริษัทจะสั่งซื้อน�้ำมันโดยค�ำนึงถึง
ปัจจัยต่างๆ อาทิ ลักษณะของสินค้า ราคา และระยะทางการขนส่ง
สินค้าไปยังจุดหมายปลายทางที่ได้ตกลงไว้กับลูกค้าของบริษัท 
เป็นต้น

รายงานประจำ�ปี 2561 
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
	 เนื่องจากปัจจุบัน การด�ำเนินธุรกิจของบริษัท อาศัยระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นหลัก ในการขับเคลื่อนองค์กรให้รองรับ
กลยทุธ์ทางธรุกจิ และปัจจบุนัภัยคกุคามทางไซเบอร์ (Cyber Threat) 
เป็นภัยคุกคามที่ก�ำลังพัฒนาขึ้นอย่างต่อเน่ืองและมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น 
กบัทกุองค์กร  ซึง่อาจจะส่งผลกระทบกับความน่าเชือ่ถอื ความเช่ือมัน่ 
ของลูกค้าและนักลงทุน หรือ อาจส่งผลกระทบต่อกลยุทธ์ทางธุรกิจ  
ดังนั้น บริษัทจึงได้น�ำมาพิจารณาเป็นความเสี่ยงและหามาตรการ
จัดการเพ่ือป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว โดย คณะกรรมการได้ให ้
ความส�ำคัญในการก�ำกับดูแลความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ก�ำหนดให้มีการจัดอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ และความตระหนัก
ถึงความปลอดภัยสารสนเทศที่เก่ียวข้องกับภัยคุกคามในปัจจุบัน 
ให้กับกรรมการ ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรอย่างต่อเนื่อง การ
ก�ำหนดนโยบายด้านความปลอดภัยเก่ียวกับระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และแนวทางปฏบิตัใินการใช้งานเครือ่งคอมพวิเตอร์และ
อินเตอร์เน็ตอย่างถูกต้องและปลอดภัย  พัฒนาระบบหรือโปรแกรม
ในการเฝ้าระวงัพฤตกิรรมและจดัการภยัคกุคามทีเ่ข้ามาโจมต ีท�ำการ
ทดสอบและประเมินระบบป้องกันอย่างสม�่ำเสมอ   ตลอดจนมีการ
จัดท�ำแผนรับมือกับภัยคุกคามกรณีถูกโจมตี และทดสอบแผนอย่าง
สม�่ำเสมอ

ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย
	 บริษัทอาจมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ียท่ีปรับตัวสูงขึ้น ซึ่งมี 
ผลกระทบต่อต้นทุนทางการเงิน ฐานะทางการเงินและผลการ 
ด�ำเนินงานของบริษัท ในปัจจุบันบริษัทมีแหล่งเงินทุนหมุนเวียนทั้ง
หนีส้นิระยะสัน้และหนีส้นิระยะยาว และบริษทัมนีโยบายการบรหิาร
ความเสีย่งโดยการเพิม่เครือ่งมอืทางการเงนิ อาท ิการออกหุน้กู ้เพือ่
การบริหารต้นทุนอัตราดอกเบี้ยให้มีความเหมาะสมกับลักษณะการ
ด�ำเนนิธรุกจิ ก�ำหนดอตัราก�ำไรขัน้ต้นในการจ�ำหน่ายสนิค้า ซ่ึงอ้างอิง
จากต้นทุนทางการเงินของบริษัท ดังนั้น ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจึงถูก
ชดเชยด้วยก�ำไรขั้นต้นจากการขายสินค้า  ท�ำให้บริษัทไม่ได้รับ 
ผลกระทบโดยตรงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย
ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
	 บริษัทมีต้นทุนการสั่งซื้อน�้ำมันจากผู ้ผลิตหรือผู ้ค้าน�้ำมันใน 
ต่างประเทศ และการรับรู้รายได้จากการขายน�้ำมันเป็นสกุลเงิน 
ต่างประเทศ ซึ่งบริษัทมีการบริหารความเสี่ยงโดยท�ำสัญญาซ้ือขาย
เงินตราต่างประเทศล่วงหน้า  (Forward Contract) กับธนาคาร
พาณชิย์ในประเทศแล้วทัง้จ�ำนวน เพือ่ลดผลกระทบจากความผนัผวน
ของอัตราแลกเปลี่ยนที่อาจส่งผลกระทบต่อผลประกอบการของ
บริษัท 
ความเสี่ยงทางด้านสภาพคล่องของบริษัท
	 บริษัทได้ขยายการลงทุนอย่างต่อเนื่อง ทั้งการขยายธุรกิจด้าน

ปิโตรเลยีม ปิโตรเคม ีและด้านพลงังานต่างๆ ท�ำให้บรษิทัต้องใช้เงนิทนุ 
หมนุเวยีนจ�ำนวนมาก ซึง่อาจเกดิผลกระทบต่อเงนิทนุหมนุเวยีนและ
สภาพคล่องทางการเงินได้ ดังน้ัน บริษัทจึงมีการวางแผนบริหาร
จดัการลงทุนอย่างระมดัระวงัรอบคอบ การเพิม่เครือ่งมอืทางการเงิน
ทีห่ลากหลายในการระดมทนุจากผู้ถอืหุน้ และนกัลงทนุ  การบรหิาร
เงินทุนหมุนเวียนให้มีความเหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจ ตลอดจน
บริษัทมีระบบการบริหารจัดเก็บหนี้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ 
ลูกหนี้สามารถช�ำระเงินให้ตรงตามก�ำหนดเวลา ทั้งนี้บริษัทฯ ยังคง
ด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อเจ้าหน้ีและสถาบันการเงิน 
ตลอดมา ทัง้ในเรือ่ง การปฏบิตัติามเงือ่นไขสัญญาซือ้ขาย หรอืสญัญา
กู้ยืมเงิน โดยมีประวัติการช�ำระเงินที่ดี ตรงตามก�ำหนดเวลาทุกครั้ง  
เป็นปัจจัยที่ส่งผลให้สถาบันการเงินต่างๆ พิจารณาวงเงินสินเชื่อ  
หรือเพิ่มวงเงินให้กับบริษัท เพื่อใช้ในการขยายธุรกิจหรือเป็นเงิน
ทุนหมุนเวียนในกิจการ  ท�ำให้บริษัทได้รับวงเงินสินเชื่อจากสถาบัน
การเงินอย่างเพียงพอ

ความเสี่ยงจากการดำ�เนินงาน 
(Operational & Compliance Risk)

ความเสี่ยงจากการเรียกเก็บเงินจากลูกค้าหรือได้รับ
ช�ำระหนี้ล่าช้า
	 บริษัทมีนโยบายการจ�ำหน่ายน�้ำมันเชื้อเพลิงและน�้ำมันหล่อลื่น
โดยการให้เครดิตแก่ลูกค้า  ซึ่งบริษัทอาจมีความเสี่ยงจากการผิดนัด
ช�ำระค่าสินค้าและบริการจากลูกค้าหรือได้รับช�ำระหน้ีล่าช้ากว่า
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ก�ำหนดระยะเวลา  ทั้งนี้ บริษัทมีการจัดต้ังคณะท�ำงานพิจารณา 
สินเชื่อ (Credit Committee) ซ่ึงประกอบด้วย รองกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ่ ผู้อ�ำนวยการสายงานการเงิน ผู้จัดการฝ่ายขาย และ 
ผู้จัดการฝ่ายบริการลูกค้า เพื่อพิจารณาการอนุมัติวงเงินสินเชื่อและ
ระยะเวลาการให้สนิเชือ่ของลกูค้าทีเ่ปิดบญัชใีหม่ การทบทวนวงเงนิ
สนิเชือ่และระยะเวลาการให้สนิเชือ่ นอกจากนี ้คณะท�ำงานพจิารณา
สินเชื่อยังดูแลด้านการเร่งรัดติดตามลูกหนี้ที่ค้างช�ำระ ตลอดจนการ
ตัดสินใจด�ำเนินกระบวนการตามกฎหมายฟ้องร้องเมื่อลูกค้าผิดนัด
ช�ำระหนี้ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดอีกทั้งคณะท�ำงานพิจารณาสินเชื่อ
ก�ำหนดให้มีการพิจารณารายงานลูกหนี้คงค้าง (Aging Report) ใน
ทุกเดือน เพื่อติดตามการช�ำระหนี้ของลูกหนี้แต่ละรายอย่างใกล้ชิด

ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบริษัทแม่ในการจ�ำหน่ายสินค้า
และบริการ

	 บริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่คือ บริษัท นทลิน จ�ำกัด ซ่ึงถือหุ้นใน
บริษัทร้อยละ 45.04 โดยในปี 2559 - ปี 2561  บริษัทและบริษัท
ย่อยมีรายได้จากการขายสินค้าและบริการให้กับกลุ่มนทลินจ�ำนวน 
255.14 ล้านบาท 272.36 ล้านบาทและ 311.08 ล้านบาท ตามล�ำดบั 
หรือคิดเป็นร้อยละ 6.73 ร้อยละ 7.14 และร้อยละ 6.51 ของรายได้
จากการขายสินค้าและบริการท้ังหมด ตามล�ำดับ ท้ังนี้ บริษัทมี 
นโยบายในการก�ำหนดราคาขายสินค้าให้แก่บริษัทในกลุ่มนทลิน 
เช่นเดียวกับการขายสินค้าให้แก่ลูกค้าทั่วไป อย่างไรก็ดี บริษัทมีการ
ขยายฐานลูกค้าไปยังกลุ่มอื่นๆเพิ่มมากขึ้น อาทิ เรือเดินทะเลทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ เรือเดินทะเลท่ีไม่ใช่สัญชาติไทยหรือเรือ
ล�ำเลียงวัสดุอุปกรณ์/เครื่องอุปโภคบริโภคของแท่นขุดเจาะน�้ำมัน
และก๊าซต่างๆ แต่ยังคงให้ความส�ำคัญในการรักษาความสัมพันธ ์
อันดีกับลูกค้าเดิมอย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ี บริษัทยังได้หาโอกาสที่
จะเพิ่มจ�ำนวนลูกค้ารายใหม่ เพื่อเพิ่มรายได้และก�ำไรให้แก่บริษัท
อย่างต่อเนื่องเช่นกัน

ความเสี่ยงจากการท�ำสัญญาว่าจ้างผู้ประกอบการขนส่งน้อยราย
ในการขนส่งน�้ำมันทางทะเล

	 เนื่องจากมีกฎหมายก�ำหนดให้เรือขนส่งน�้ำมันเตาท่ีขนาดใหญ่
กว่า 500 ตันต้องเป็นเรือถัง 2 ชั้น (Double Hull) ซึ่งผู้ประกอบการ
ขนส่งยงัมเีรอืประเภททีก่�ำหนดจ�ำนวนน้อยราย ไม่เพยีงพอกบัความ
ต้องการของตลาด อย่างไรกด็ ีบรษิทัฯได้พยายามจดัหาเรอืขนส่งจาก
ผูป้ระกอบการขนส่งรายอืน่เพิม่จากทีม่อียูเ่ดิม เพ่ือป้องกนัความเส่ียง
ดังกล่าว  รวมถึง เพิ่มมาตรฐานในการคัดเลือกผู้ประกอบการขนส่ง
ทีม่เีรือทีไ่ด้คณุภาพ และมกีารตรวจสอบคณุภาพเรอืขนส่งทีใ่ห้บริการ 
โดยการประเมินคุณภาพการจัดส่งเป็นรายเที่ยว

ความเสี่ยงด้านความปลอดภัย สุขภาพ และสิ่งแวดล้อม
   
	 ความเส่ียงด้านการขนส่งน�้ำมันทางรถ ทางเรือ ความเสี่ยงที่
สามารถเกดิขึน้ได้ อาท ิการเกดิอบุตัเิหตขุณะขนส่ง น�ำ้มนัหกรัว่ไหล 
ไฟใหม้จากไฟฟ้าสถิตย์และอื่นๆ เป็นต้น บริษัทได้ก�ำหนดมาตรการ
ป้องกันและขั้นตอนการปฎิบัติงาน การฝึกอบรม การตรวจสอบ
ปริมาณและคุณภาพน�้ำมัน พร้อมทั้งแผนฉุกเฉิน เพื่อให้สอดคล้อง
กับกฎหมาย ข้อบังคับและแนวปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 
	 ความเสีย่งด้านการให้บรกิารด้าน Catering and Housekeeping 
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการให้บริการลูกค้า ซึ่งอาจมีโอกาสเกิด
ความไม่ถกูสุขลักษณะอนามยั การปนเป้ือน การควบคุมอณุหภูมขิอง
วตัถดิุบ อาหารปรงุแล้ว ระยะเวลาในการจัดเกบ็ และการปฎบิติังาน
ไม่เป็นไปตามขั้นตอนตั้งแต่วัตถุดิบจนถึงอาหารพร้อมเสริฟ บริษัท
ได้จัดท�ำคู่มือมาตรฐานและขั้นตอนการปฏิบัติงาน การฝึกอบรม ให้
สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้าและคู่มือด้านคุณภาพ ความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม และได้ปฎิบัติตามมาตรฐาน 
GMP, HACCP and Food Safety hygiene Practice, ISO 
9001:2015 
	 ความเส่ียงด้านการปฏิบตังิานในโรงแยกคอนเดนเสท ความเสีย่ง
ทีส่ามารถเกดิขึน้ อาท ิน�ำ้มนัรัว่ไหล  คุณภาพของผลิตภัณฑ์ อบุตัเิหตุ
ระหว่างการขนส่ง และอื่นๆ เป็นต้น บริษัทได้ก�ำหนดวิธีปฎิบัติงาน
ตามนโยบายด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 
สิ่งแวดล้อม สอดคล้องตามกฎหมาย ข้อบังคับของราชการ รวมถึง
ระเบียบข้อก�ำหนดของคณะกรรมการการนิคมอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทยว่าด้วยมาตรฐานการจดัการความปลอดภยักระบวนการ
ผลิตและการตรวจประเมินความปลอดภัยกระบวนการผลิตในนิคม
อุตสาหกรรม (Process Safety Management) และด�ำเนินการ
ปฎิบัติตามมาตรฐาน ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 
	 บรษิทัได้วางแผนบรหิารความเสีย่งอย่างเป็นระบบ เพือ่ลดปัจจยั
ความเสี่ยงซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีว
อนามัย ชุมชน และสังคม นอกจากนี้บริษัท ส่งเสริมให้มีการพัฒนา
และปรบัปรงุแนวทางการท�ำงานให้ทนัสมยัอย่างต่อเนือ่ง เพือ่รองรับ
การเปลีย่นแปลงของเทคโนโลย ีกฎหมาย  สถานะการณ์สิง่แวดล้อม

รายงานประจำ�ปี 2561 
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และสภาพสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลง รวมถึงการสร้างจติส�ำนกึแก่พนักงาน 
ให้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการปฎิบัติงานตาม นโยบายด้าน
คณุภาพ อาชวีอนามยั ความปลอดภยั และสิง่แวดล้อมอย่างเคร่งครดั  
โดยสื่อสารแนวทางการปฎิบัติให้เป็นที่เข้าใจทั่วทั้งองค์กร	  

ความเสี่ยงจากผู้ถือหุ้นหลักที่มีอิทธิพลอย่างมี
นัยสำ�คัญต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นรายย่อย

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัท นทลิน จ�ำกัด และบุคคลตาม
มาตรา 258 ถือหุ้นในบริษัทรวมทั้งสิ้นร้อยละ 56.57 ของทุนที่ออก
และเรียกช�ำระแล้วทั้งหมดของบริษัท โดยบริษัท นทลิน จ�ำกัด และ
บุคคลตามมาตรา 258 ยังคงเป็นผู้ถือหุ้นเกินกึ่งหนึ่งในบริษัท ซึ่งจะ
ท�ำให้บรษัิท นทลนิ จ�ำกดั มอี�ำนาจควบคุมในการตดัสนิใจของบรษิทั
ส�ำหรับกรณทีีต้่องใช้เกณฑ์เสยีงข้างมากในการลงคะแนน เว้นแต่เรือ่ง
ที่กฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัทก�ำหนดให้ต้องได้รับมติไม่ต�่ำกว่า 
3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การเพิ่มทุน การลดทุน การขาย
หรือโอนกจิการบางส่วนหรอืทัง้หมด ดงันัน้ ผูถ้อืหุน้รายอืน่ของบรษิทั
จึงมีความเสี่ยงจากการที่ไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อ 

ตรวจสอบและถ่วงดุลเรื่องที่ผู้ถือหุ้นใหญ่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา  
รวมถึง บริษัทได้มีการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการ
บริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการก�ำกับดูแล กรรมการสรรหา
และก�ำหนดค่าตอบแทน และกรรมการบรหิารอย่างชดัเจน และการ
ก�ำหนดมาตรการการเข้าท�ำรายการระหว่างกัน หากบริษัทมีความ
จ�ำเป็นในการท�ำรายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง บริษัทจะ
ปฏิบัติตามขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกันและข้อ
ก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย ์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด โดยบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งจะ
ไม่มสีทิธอิอกเสยีงในการพจิารณารายการดงักล่าว และนโยบายการ
ก�ำกับดูแล เพื่อคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นรายย่อย เช่น การเปิดเผย
ข้อมูลที่ส�ำคัญให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านช่องทางต่างๆ การเปิดโอกาสให้
ผูถ้อืหุน้รายย่อยเสนอระเบยีบวาระในการประชุมผูถ้อืหุ้น รวมถงึการ
เสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามในที่ประชุมได้อย่างอิสระ 
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ข้อมูลหลักทรัพย์
และผู้ถือหุ้น

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัมทุีนจดทะเบยีน 691,867,135 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ�ำนวน 691,867,135 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 
1 บาท และมีทุนที่ออกและช�ำระแล้ว 553,559,662 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 553,559,662 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท
	 ผู้ถือหุ้น
 รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่  
	 รายชือ่ของผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษัิท ณ วนัที ่13 มนีาคม 2562 นบัรวมการถอืหุน้โดยผู้ทีเ่กีย่วข้องกนัตามมาตรา 258 แห่งพระราชบญัญตัิ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ดังนี้

จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว

รายชื่อผู้ถือหุ้น
รายชื่อผู้ถือหุ้น ร้อยละ

รายชื่อผู้ถือหุ้น

1.	 กลุ่มปานบุญห้อม	 313,428,055  	 56.62

1.1 นายเชิดชู ปานบุญห้อม และคู่สมรส	 58,907,108	 10.64

1.2 นางสาวนีรชา  ปานบุญห้อม	 4,400,000	 0.79

1.3 นางสาวปาลีรัฐ  ปานบุญห้อม	 788,205	 0.14

1.4 บริษัท นทลิน จำ�กัด	 249,332,742	 45.04

2.	 นายเศกสรร เศรษฐสกล	 20,272,400	 3.66

3.	 นายอภิสิทธิ์ รุจิเกียรติกำ�จร	 16,305,000	 2.95

4.	 นายธาดา โอฬาริก	 16,094,732	 2.91

5.	 นายสมศักดิ์ เหล่าสุจริตกุล	 15,300,000	 2.76

6.	 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด	 8,412,515	 1.52

7.	 นายชาญศักดิ์ เฟื่องฟู	 6,500,000	 1.17

8.	 น.ส.วิอร ทองแตง	 6,196,094	 1.12

9.	 นายนพพร เหลืองธนะอนันต์	 5,633,283	 1.02

10.	น.ส.กิ่งกมล เกษมวิลาศ	 5,426,900	 0.98

11.	น.ส.ชาลินี เกตุแก้ว	 5,367,482	 0.97

12.	นางดาราราย รัตนชัยวรรณ	 3,359,600	 0.61

13.	นายพร้อมพงษ์ ชัยศรีสวัสดิ์สุข	 2,933,329	 0.53

14.	นายสุรพล มีเสถียร	 2,933,329	 0.53

ผู้ถือหุ้นรายอื่นๆ	 125,396,943	 22.65

รวม	 553,559,662	 100.00

รายงานประจำ�ปี 2561 
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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รายชื่อผู้ถือหุ้น

ชนิดตราสาร

ชนิดตราสาร

มูลค่าที่ออก
(ล้านบาท)

มูลค่าที่ออก
(ล้านบาท)

มูลค่าที่ยังไม่ไถ่ถอน
(ล้านบาท)

มูลค่าที่ยังไม่ไถ่ถอน
(ล้านบาท)

วันที่ออก

วันที่ออก

วันที่ครบกำ�หนด
ไถ่ถอน

วันที่ครบกำ�หนด
ไถ่ถอน

อัตราดอกเบี้ย (%)

อัตราดอกเบี้ย (%)

รายชื่อผู้ถือหุ้น (หุ้น) ร้อยละ

รายชื่อผู้ถือหุ้น

1.	 กลุ่มปานบุญห้อม 	 3,315,109	 83.46

1.1  นายเชิดชู ปานบุญห้อม	 1,637,242	 41.22

1.2  นางวิไลศรี ปานบุญห้อม	 1,196,367	 30.12

1.3  นางสาวปาลีรัฐ ปานบุญห้อม	 160,500	 4.04

1.4  นางสาวนีรชา ปานบุญห้อม	 160,500	 4.04

1.5  นายปวีณ ปานบุญห้อม	 160,500	 4.04

2.	 นายสุรพล มีเสถียร และคู่สมรส	 371,676	 9.36

3.	 นายพร้อมพงษ์ ชัยศรีสวัสดิ์สุข	 122,930	 3.09

4.	 นายชาญณรงค์ ถึงฝั่ง	 56,496	 1.42

5.	 ว่าที่ ร.ต. ชาญวิทย์ อนัคกุล ร.น.	 47,116	 1.19

6.	 นางสาวฤทัยรัตน์ จิวะพงษ์กุล	 43,529	 1.10

7.	 นายสมศักดิ์ รัศมีวิริยะนนท์	 15,144	 0.38

รวม	 3,972,000	 100.00

ตั๋วแลกเงินระยะสั้น 

ไม่เกิน 270 วัน 

ชนิดระบุผู้รับเงิน 

ไม่ระบุดอกเบี้ย

ตั๋วแลกเงินระยะสั้น 

ไม่เกิน 270 วัน ชนิดระบุ

ผู้รับเงิน ไม่ระบุดอกเบี้ย

400

400

400

0

23 กุมภาพันธ์  2561

23 สิงหาคม 2560

23 กุมภาพันธ์  2563 

(อายุ 2 ปี)

23 กุมภาพันธ์  2561

(อายุ 6 เดือน)

คงที่ 5.90% ต่อปี 

(จ่ายดอกเบี้ยทุก 3 เดือน)

-ไม่มี-

หักส่วนลด 12.69 ล้านบาท

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัท นทลิน จ�ำกัด มีทุนจดทะเบียนและทุนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว 397.20 ล้านบาท แบ่งออกเป็น 
หุ้นสามัญ 3,972,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท โดยมีรายชื่อผู้ถือหุ้น 12 รายของบริษัท  นทลิน จ�ำกัด ดังต่อไปนี้
	 ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทีโ่ดยพฤตกิารณ์มอีทิธพิลต่อการก�ำหนดนโยบายการจดัการหรอืการด�ำเนนิงานของบรษิทัอย่างมนียัส�ำคัญบรษิทั นทลนิ จ�ำกดั 
ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ได้ส่งตัวแทนเข้ามาเป็นกรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน คือ นายพร้อมพงษ์ ชัยศรีสวัสดิ์สุข , นายสุรพล มีเสถียร 
และนางสาวนีรชา ปานบุญห้อม 

การออกหลักทรัพย์อื่น
	 บริษัทได้ออกหุ้นกู้บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน) ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี 2563 เพื่อเสนอขายต่อผู้ลงทุนสถาบันการเงินหรือผู้ลงทุนราย
ใหญ่ (II&HNW) โดยมีรายละเอียดของหุ้นกู้ ดังนี้

	 บรษิัทได้ออกตัว๋แลกเงนิบรษิัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน) ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี 2561 เพือ่เสนอขายต่อผู้ลงทุนสถาบนัการเงินหรือผู้ลงทุน
รายใหญ่ (II&HNW) โดยมีรายละเอียดของตั๋วแลกเงิน ดังนี้

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
	 บรษัิทมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 30 ของก�ำไรสทุธหิลงัหกัภาษเีงนิได้นติบิคุคลและหลงัหกัส�ำรองต่างๆ ทกุประเภท
ตามที่กฎหมายก�ำหนดและตามท่ีก�ำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีอ�ำนาจอนุมัติในการพิจารณาการจ่าย
เงินปันผล โดยค�ำนึงถึงปัจจัยต่างๆ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ถือหุ้น เช่น เงินส�ำรองเพื่อจ่ายช�ำระหนี้เงินกู้ยืม แผนการลงทุนในการขยาย
กจิการ หรอืเพือ่สนบัสนนุกระแสเงนิสดของบรษิทั ในกรณทีีม่ผีลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของสภาวะตลาด เป็นต้น โดยมตคิณะกรรมการ
บริษทัทีพิ่จารณาเรือ่งดงักล่าวนัน้ จะต้องได้รับอนมัุตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เว้นแต่เป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ซึง่คณะกรรมการบรษิทั
มีอ�ำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ แล้วให้รายงานที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวถัดไป

“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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หมายเหตุ  
*   บริษัทว่าจ้างบุคคลภายนอก (outsource) ในการบริการด้านตรวจสอบภายใน บริหารทรัพยากรมนุษย์ จัดการเทคโนโลยีและสารสนเทศ และประชาสัมพันธ์ 
** สำ�หรับการปฏิบัติงานของ Outsource ( ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์, และฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ) ได้รับการมอบหมายหน้าที่และอำ�นาจในการดำ�เนินการให้กับ ฝ่าย QA 
เป็นผู้ควบคุมและประเมินผลเป็นสำ�คัญ 
*** คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ประเมินผลการปฎิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายในโดยตรง

คณะกรรมการสรรหา 
กำ�หนดค่าตอบแทนและ

กำ�กับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝ่ายขาย ฝ่ายประกันคุณภาพ
และลูกค้าสัมพันธ์

ฝ่ายบริการลูกค้า ฝ่ายบริหารการลงทุนฝ่ายจัดซื้อ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน* คณะทำ�งานบริหารความเสี่ยง

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

โครงสร้างการจัดการ

คณะกรรมการบริษัท

สำ�นักกำ�กับดูแลและเลขานุการบริษัท 

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่

ฝ่ายการเงินและบัญชี

แผนกบัญชี

แผนกการเงิน
และธุรการ

ฝ่ายประชาสัมพันธ์ *

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ *

ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ *

รายงานประจำ�ปี 2561 
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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	 โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย คือ คณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และก�ำกับดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริหาร 
	 คณะกรรมการบริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน) มีจ�ำนวน 8 ท่าน ซ่ึงเป็นจ�ำนวนที่เหมาะสมกับขนาดของกิจการ แบ่งเป็น กรรมการ 
ที่เป็นผู้บริหาร 3 ท่าน กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 2 ท่าน และกรรมการอิสระ 3 ท่าน โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้

ชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายอภิสิทธิ์ รุจิเกียรติกำ�จร

2. นายทวีป สุนทรสิงห์

3. รศ.ดร. รุธิร์ พนมยงค์

4. ดร. เฉลิมวิทย์ ฉิมตระกูล

5. นายสุรพล มีเสถียร

6. นายพร้อมพงษ์ ชัยศรีสวัสดิ์สุข

7. นางสาวนีรชา ปานบุญห้อม

8. นางสุธิดา  คฤเดชโกศล

ประธานกรรมการ

รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  / 

ประธานกรรมการสรรหา กำ�หนดค่าตอบแทน และกำ�กับดูแลกิจการ

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา กำ�หนดค่าตอบแทน และกำ�กับดูแลกิจการ

กรรมการ / กรรมการสรรหา กำ�หนดค่าตอบแทนและกำ�กับดูแลกิจการ

กรรมการ / กรรมการบริหาร

กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่

กรรมการ / กรรมการบริหาร / รองกรรมการผู้จัดการใหญ่

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการ
	 บริษัทแบ่งแยกอ�ำนาจหน้าที่ในเรื่องการก�ำหนดนโยบายของ
บริษัท และการบริหารงาน แยกออกจากกันอย่างชัดเจน บริษัท
จึงก�ำหนดให้ประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและ
กรรมการผู้จัดการใหญ่ เป็นคนละบุคคลกัน ประธานกรรมการมี
บทบาท ดังนี้
	 1. เป็นผูเ้รยีกประชมุคณะกรรมการบรษิทั ก�ำหนดระเบยีบวาระ
การประชุม 
	 2. เป็นประธานการประชมุของคณะกรรมการบรษิทั การประชมุ
ผู้ถือหุ้น และควบคุมให้การประชุมมีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม
ระเบียบข้อบังคับบริษัท
	 3. เปิดโอกาสและสนบัสนนุให้กรรมการแสดงความเหน็อย่างเป็น
อิสระ
	 4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติหน้าที่
อย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ
และตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
	 5. ดูแล ติดตาม การบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก�ำหนดไว้
	 6. เป็นผูล้งคะแนนช้ีขาดในกรณทีีท่ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั
มีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียงทั้งสองฝ่ายเท่ากัน

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท  
	 1. ดูแลและก�ำหนดนโยบายที่ส�ำคัญของบริษัท ได้แก่ นโยบาย
หลักในการด�ำเนินธุรกิจ นโยบายทางด้านการเงิน การระดมทุน การ
บรหิารเงนิทนุ นโยบายในการป้องกนัความเส่ียง และนโยบายต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นต้น
	 2. ดูแลและจัดการบริษัทให้ปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์
และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นและมติ
ของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยในการด�ำเนินกิจการของ
บริษัท คณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ 
ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต
	 3. พจิารณาและอนมุตัใินเร่ืองทีส่�ำคญัเกีย่วกบัการด�ำเนนิงานของ
บริษัท เช่น วิสัยทัศน์ ภารกิจ นโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ แผนการ
ด�ำเนินงาน เป้าหมายทางการเงิน โครงการลงทุน และงบประมาณ
ของบริษัท
	 4. ก�ำกบัดแูลการด�ำเนนิธรุกจิตามปกตขิองบรษิทั และก�ำกบัดแูล
ให้ฝ่ายบริหารด�ำเนินการให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ ภารกิจ นโยบาย 
กลยุทธ์ทางธุรกิจ แผนการด�ำเนินงาน เป้าหมายทางการเงินและ 
งบประมาณของบริษัท ที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น

กรรมการผูม้อี�ำนาจลงนามแทนบรษิทั คอื  นายอภิสทิธิ ์รุจิเกียรตกิ�ำจร, นายสุรพล มเีสถยีร, นายพร้อมพงษ์ ชยัศรสีวสัดิสุ์ข, นางสาวนรีชา ปานบุญห้อม และนางสุธดิา คฤเดชโกศล 
กรรมการสองในห้าคนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัท โดยมี นางเสาวณีย์ สุทธิธรรม เป็นเลขานุการบริษัท

คณะกรรมการ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการจ�ำนวน 8 ท่าน ดังนี้

“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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	 5. จัดให้มีระบบบัญชี ระบบการรายงานทางการเงิน รวมทั้ง
ดูแลให้มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	 6. รับทราบรายงานการตรวจสอบที่ส�ำคัญของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทั้งผู้ตรวจสอบบัญชี และ
ที่ปรึกษาฝ่ายต่างๆของบริษัท และมีหน้าท่ีก�ำหนดแนวทางในการ
ปรบัปรุงแก้ไข กรณทีีพ่บข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระส�ำคญัรวมถงึตดิตาม
ผลการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง
	 7. จดัท�ำรายงานประจ�ำปี และรบัผดิชอบต่อการจดัท�ำและเปิดเผย 
งบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานในรอบปี
ที่ผ่านมาเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
	 8. ก�ำกับดูแลและจัดให้มีกลไกก�ำกับดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัท 
	 9. พจิารณาและอนมุตั ิรวมถงึให้ความเหน็เพือ่เสนอให้ทีป่ระชุม
ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติในการเข้าท�ำธุรกรรมท่ีมีนัยส�ำคัญต่อบริษัท 
และการเข้าท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั ตามหลกัเกณฑ์เงือ่นไข และวธิี
การที่กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และ/หรือข้อบังคับก�ำหนด
	 10. สรรหาบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ
มคีณุสมบัตคิรบถ้วนตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ทีเ่ก่ียวข้องเพือ่เสนอ
ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัท
	 11. พิจารณาและก�ำหนดหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของ
กรรมการและผู้บริหารระดับสูง โดยพิจารณาจากผลงานในอดีต 
คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ เป็นต้น
	 12. พิจารณาจ�ำนวนค่าตอบแทนของกรรมการท่ีเหมาะสมตาม
หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด เพื่อ
เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติ
	 13. แต่งตัง้กรรมการบรหิาร และแต่งตัง้กรรมการคนใดคนหนึง่ที่
ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรหิารเป็นกรรมการผูจ้ดัการ รวมท้ัง ก�ำหนด
ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการบริหารและ
กรรมการผู้จัดการ
	 14. สรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย หรือบุคคลที่มี
ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ตามที่คณะกรรมการบริษัท
เห็นสมควรเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย  
รวมท้ังก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการชุดย่อย
	 15. แต่งตั้ง เปลี่ยนแปลงบุคคลเข้าเป็นกรรมการในบริษัทย่อย
หรือบริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 
รวมถึงก�ำหนัดใช้นโยบายการควบคุมและกลไกก�ำกับดูแลกิจการที่
บริษัทเข้าไปลงทุนในบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม เพื่อแสดงว่าบริษัท
มีกลไกการก�ำกับดูแลบริษัทย่อยตามท่ีก�ำหนดในประกาศเรื่องการ
ขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่
	 16. แต่งตัง้และ/หรอืมอบอ�ำนาจให้กรรมการ หรอืบคุคลใดบคุคล
หนึง่หรอืหลายคนมอี�ำนาจด�ำเนินการใดทีอ่ยูภ่ายในขอบเขตอ�ำนาจ
ของกรรมการ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร โดยที่คณะ

กรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน หรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงอ�ำนาจ
ดังกล่าวได้
	 17. ในกรณีที่มีการมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงคนใด หรือ
หลายคน หรือบุคคลอื่นกระท�ำการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะ
กรรมการบรษัิท ผูไ้ด้รบัมอบอ�ำนาจนัน้ต้องไม่มอี�ำนาจอนมัุติรายการ
ที่บุคคลดังกล่าวหรือ บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (“บุคคลท่ีอาจ
มีความขัดแย้ง” ให้มีความหมายตามที่ก�ำหนดไว้ในประกาศของ 
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ประกาศ 
คณะกรรมการ ก.ล.ต.”) หรือคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน) อาจมี
ส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด
กับบริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และ
หลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนุมัติไว้
	 18. แต่งตั้งกรรมการ หรือบุคคลที่มีคุณสมบัติ ความรู้ ความ
สามารถ และประสบการณ์ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร
เป็นเลขานุการบริษัท
	 19. ก�ำกบัดแูลให้มกีารเปิดเผยข้อมลูส�ำคญัทีเ่กีย่วข้องกับบรษัิท
อย่างถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใสผ่านช่องทางทีเ่ข้าถึงข้อมลูได้
	 20. มอี�ำนาจพจิารณาและอนมุตัเิรือ่งใดๆทีจ่�ำเป็นและเก่ียวเนือ่ง
กับบริษัท หรือที่เห็นว่าเหมาะสมเพื่อประโยชน์ของบริษัท
	 21. กรรมการต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้เสีย 
ของตนหรอืของบคุคลทีม่คีวามเกีย่วข้อง ซ่ึงเป็นส่วนได้เสียทีเ่กีย่วข้อง 
กับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย ท้ังนี้ ตาม
หลักเกณฑ์ เง่ือนไขและวิธีการท่ีคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน 
ประกาศก�ำหนด
	 22. กรรมการต้องร่วมกนัรบัผดิชอบต่อบคุคลทีซ่ือ้ขายหลกัทรพัย์
ของบริษัทในความเสียหายใดๆ อันเกิดจากการเปิดเผยข้อมูลต่อ 
ผู้ถือหุ้นหรือประชาชนทั่วไป โดยแสดงข้อความที่เป็นเท็จในสาระ
ส�ำคญัหรอืปกปิดข้อความจรงิทีค่วรบอกให้แจ้งในสาระส�ำคญัตามท่ี
ก�ำหนดในกฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ เว้นแต่กรรมการ
และผู้บริหารดังกล่าวจะพิสูจน์ได้ว่าโดยต�ำแหน่งหน้าท่ีตนไม่อาจ
ล่วงรู้ถึงความแท้จริงของข้อมูลหรือการขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งนั้น
	 23. ห้ามมิให้กรรมการรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุ
นิติภาวะของกรรมการ หรือ ผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในของบริษัท 
บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ทั้งที่ได้มาจากการกระท�ำตามหน้าที่หรือ
ในทางอื่นใด ที่มีหรืออาจมีผลกระทบเป็นนัยส�ำคัญต่อบริษัท บริษัท
ย่อยหรือบริษัทร่วม เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง หรือผู้อื่นไม่ว่าทางตรง
หรือทางอ้อมและไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม
	 24. กรรมการรวมถงึบคุคลทีเ่กีย่วข้องของกรรมการและผูบ้รหิาร 
ดังกล่าว มีหน้าที่แจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์และการท�ำ
ธุรกรรมกับบริษัท บริษัทย่อยและบริษัทร่วมในลักษณะที่อาจก่อให้
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และหลีกเล่ียงการท�ำรายการที่
อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท บริษัทย่อย
หรือบริษัทร่วมดังกล่าว

รายงานประจำ�ปี 2561 
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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	 ในกรณีที่กรรมการท่านใด มีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ กรรมการท่านนัน้ไม่มอี�ำนาจอนมุตัดิ�ำเนนิการดงักล่าว 
กับบริษัทหรือบริษัทย่อย ตามท่ีส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน 
และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด
	 25. คณะกรรมการยังมีขอบเขตหน้าท่ีในการก�ำกับดูแลให้
บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ 
ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ หรอืประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

คณะกรรมการตรวจสอบ  คอื กรรมการอสิระ ทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้จาก
คณะกรรมการบริษัท เพื่อช่วยสนับสนุนด้านการก�ำกับดูแลกิจการ 
โดยเฉพาะในด้านกระบวนการรายงานทางการเงนิ ระบบการควบคุม
ภายใน กระบวนการตรวจสอบและปฏิบัติตามกฎหมายของบริษัท 
เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน โดยมีขอบเขตอ�ำนาจ
หน้าที่ที่ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรดังนี้

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและ
เพียงพอ
	 2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal  
Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีเ่หมาะสม 
และมีประสิทธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน 
ตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง
โยกย้ายเลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงาน
อื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
	 3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
	 4. พจิารณาคดัเลอืกเสนอแต่งตัง้หรอืเลกิจ้างบคุคลซึง่มคีวามเป็น
อสิระเพือ่ท�ำหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีอง บรษิทัและเสนอค่าตอบแทน
ของบคุคลดงักล่าวรวมทัง้เข้าร่วมประชมุกับผูส้อบบญัชีโดยไม่มฝ่ีาย
จัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

ชื่อ ตำ�แหน่ง

1.	 รศ.ดร. รุธิร์ พนมยงค์

2.	 นายทวีป สุนทรสิงห์*

3.	 ดร. เฉลิมวิทย์ ฉิมตระกูล

* นายทวีป สุนทรสิงห์ เป็นกรรมการตรวจสอบผู้มีความรู้และประสบการณ์ในด้านบัญชีการเงิน

โดยมีนางเสาวณีย์  สุทธิธรรม เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

ประกาศของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ หรือกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง
กับธุรกิจของบริษัท

คณะกรรมการชุดย่อย 
	 คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา  ก�ำหนดค่าตอบแทน และก�ำกับ
ดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริหาร โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

	 5. พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของตลาด
หลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและ
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท
	 6. จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้
ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูล 
อย่างน้อยดังต่อไปนี้
	 	 (1) ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้องครบถ้วนเป็นท่ีเชื่อถือ
ได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท  
	 	 (2) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุม
ภายในของบริษัท  
	 	 (3) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท  
	 	 (4) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
	 	 (5) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์
	 	 (6) จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการ
เข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
	 	 (7) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการ 
ตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)
	 	 (8) รายการอืน่ทีเ่หน็ว่าผู้ถอืหุน้และผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ

คณะกรรมการตรวจสอบ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้

“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)

27



ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท  
	 7. ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรอื
มข้ีอสงสยัว่ามรีายการหรอืการกระท�ำดงัต่อไปนี ้ซึง่อาจมผีลกระทบ
อย่างมีนัยส�ำคัญต่อฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัท  
ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อ
ด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร
	 	 (1) รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 	 (2) การทจุริตหรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องทีส่�ำคญั
ในระบบควบคุมภายใน
	 	 (3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด 
หลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
	 หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ด�ำเนินการให้มีการ
ปรับปรงุแก้ไขภายในเวลาตามวรรคข้างต้น กรรมการตรวจสอบรายใด 
รายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท�ำตามวรรคข้างต้น 
ต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ
	 8. สอบทานให้บริษัทฯมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม
และมีประสิทธิผลให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ตลอดจนรับเรื่อง
การแจ้งเบาะแสการทจุรติคอร์รปัชนัอนัเกิดจากคนภายในองค์กรทีม่ี
ส่วนเกีย่วข้อง พจิารณาตรวจสอบข้อเทจ็จรงิ และเสนอเรือ่งต่อคณะ
กรรมการบริษัทร่วมกันพิจารณาลงโทษ หรือแก้ไขปัญหาดังกล่าว
ทั้งนี้ 
	 9. คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ด้
รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่
และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้
	 1. ด้านการสรรหา
	 	 (1) พิจารณาโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะ
กรรมการบริษัทให้มีความเหมาะสมกับองค์กร ธุรกิจ และสภาพ
แวดล้อม
	 	 (2) ก�ำหนดหลักเกณฑ์และนโยบายการสรรหา กรรมการ
บรษิทั กรรมการชดุย่อย และประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารและกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ โดยพิจารณาความเหมะสมของโครงสร้างและก�ำหนด

ของบรษิทัมอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบ มวีาระการปฏบิตังิานตามวาระของการ
เป็นกรรมการบริษัท นับตั้งแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง ทั้งน้ีกรรมการ
ตรวจสอบซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ สามารถได้รับการแต่งตั้งให้
กลับเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ได้

คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และก�ำกับดูแลกิจการ
	 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2561 เมือ่วนัที ่23 กมุภาพนัธ์ 
2561 ได้มมีตแิต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และ
ก�ำกับดูแลกิจการ (Nomination Remuneration and Corporate 
Governance Committee : NRCGC) โดยรวมคณะกรรมการ 
ชดุย่อย 2 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
(Nomination and Remuneration Committee : NRC) กับ  
คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance  
Committee : CGC) เข้าร่วมกนั มบีทบาทในการสนบัสนนุ การปฏบิตัิ
งานของคณะกรรมการบรษิทั ในการก�ำหนดหลักเกณฑ์ และแนวทาง
ในการปฏิบัติงานในด้าน การก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาผู้ท่ี 
เหมาะสมในการด�ำรงต�ำแหน่ง ของกรรมการบรษิทั กรรมการชดุย่อย 
และผู้บริหารของบริษัทฯ รวมถึงการก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแล
กิจการให้สอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนส่งเสริม
และสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับของบริษัทฯ ยึดมั่นและปฏิบัติ
ตามหลักการการก�ำกับดูแลกิจการและจริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อ
ประสิทธิภาพในการบริหารงาน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสร้าง
ความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เกี่ยวข้อง 
ทุกฝ่าย ประกอบด้วย 3 ท่าน ดังนี้

ชื่อ ตำ�แหน่ง

1.	 นายทวีป สุนทรสิงห์

2.	 นายสุรพล มีเสถียร

3.	 ดร. เฉลิมวิทย์ ฉิมตระกูล

ประธานกรรมการสรรหา กำ�หนดค่าตอบแทน และกำ�กับดูแลกิจการ

กรรมการสรรหา กำ�หนดค่าตอบแทน และกำ�กับดูแลกิจการ

กรรมการสรรหา กำ�หนดค่าตอบแทน และกำ�กับดูแลกิจการ

โดยมีนางเสาวณีย์  สุทธิธรรม เป็นเลขานุการคณะกรรมการกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และก�ำกับดูแลกิจการ

คุณสมบัติของกรรมการบริษัท เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี
	 	 (3) พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมะสม
ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทที่ครบวาระ และ/หรือ มีต�ำแหน่ง
ว่างลง
	 	 (4) พจิารณาสรรหาและคดัเลอืก บคุคลทีเ่หมาะสมในการ
ด�ำรงต�ำแหน่งคณะกรรมการบริหาร
	 	 (5) ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสูงสุดของ 
บริษัทฯ เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมมการบริษัทรับทราบ เพื่อ
พิจารณาและอนุมัติค่าตอบแทน

รายงานประจำ�ปี 2561 
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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	 คณะกรรมการบรหิาร  ได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั 
โดยคดัเลอืกจากกรรมการหรอืผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัทีส่ามารถ
บริหารงานในเรื่องที่เก่ียวกับการด�ำเนินงานตามธุรกิจปกติ เพื่อท�ำ
หน้าที่บริหารจัดการงานประจ�ำที่เกินอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการ
ผู้จัดการ เพื่อพิจารณาและน�ำเรื่องท่ีมีสาระส�ำคัญเสนอต่อคณะ
กรรมการบริษัท โดยมีอ�ำนาจหน้าที่ที่ก�ำหนดไว้ในกฎบัตร ดังนี้

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
	 1. พิจารณาและจัดท�ำนโยบายกลยุทธ์ทางธุรกิจเป้าหมายและ
แผนการด�ำเนนิงานเป้าหมายทางการเงนิและงบประมาณของบรษัิท 

ชื่อ ตำ�แหน่ง

1.	 นางสาวนีรชา ปานบุญห้อม

2. 	 นายพร้อมพงษ์  ชัยศรีสวัสดิ์สุข

3. 	 นางสุธิดา  คฤเดชโกศล

4.   นางกุสุมา  วรรณพฤกษ์ 

5. 	 นายชญาน์วัต  ทีฆไมตรี

6.   นางสิราณี โกมินทรชาติ

ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

โดยมีนายชโนดม  อารีรอบ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

	 	 (6) ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดท่ีเกี่ยวข้องตามที่คณะกรรมการ
บริษัทมอบหมาย
	 2. ด้านการก�ำหนดค่าตอบแทน
	 	 (1) จดัท�ำหลักเกณฑ์และนโยบายการก�ำหนดค่าตอบแทน
ของคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย เพื่อเสนอต่อคณะ
กรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู ้ถือหุ ้น 
แล้วแต่กรณี
	 	 (2) ก�ำหนดค่าตอบแทนที่จ�ำเป็นและเหมาะสมทั้งที่เป็น
ตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล โดย
การก�ำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทให้พิจารณาความ
เหมาะสม และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน เพื่อ
เสนอให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาและน�ำเสนอต่อที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติ
	 	 (3) รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าที่ให ้
ค�ำช้ีแจง ตอบค�ำถามในเรือ่งทีเ่กีย่วข้องกบัค่าตอบแทนของกรรมการ
บริษัทในที่ประชุมผู้ถือหุ้น
	 	 (4) รายงานนโยบาย หลัการและเหตุผลของการก�ำหนด 
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ตามข้อก�ำหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ฯ โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี (56-1) 
แบะรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ

	 	 (5) ปฏิบัติหน้าทีอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องตามที่คณะกรรมการ
บริษัท มอบหมาย
	 3. ด้านก�ำกับดูแลกิจการ
	 	 (1) ก�ำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านก�ำกับดูแล
กิจการและนโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน รวมถึงทบทวนและปรับปรุง
นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น ให้มี
ความเหมาะสมอย่างสม�่ำเสมอ
	 	 (2) ก�ำกับดูแลกิจการ ให้ค�ำปรึกษา  และติดตามให้ม ี
การปฏิบัติตามนโยบายก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ จริยธรรม
จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ และนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น  
รวมถึงการด�ำเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
และการด�ำเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์กร
	 	 (3) ปฏิบัติหน้าทีอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องตามที่คณะกรรมการ
บริษัท มอบหมาย
	 คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และก�ำกบัดแูลกจิการ 
รายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัท และจัดท�ำรายงานของคณะ
กรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และก�ำกบัดแูลกจิการ เปิดเผย 
ในรายงานประจ�ำปี และมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี โดย
กรรมการสรรหา  ก�ำหนดค่าตอบแทน และก�ำกับดูแลกิจการท่ีพ้น
ต�ำแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่ง 
ต่อไปได้อีกตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม

คณะกรรมการบริหาร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  บริษัทมีกรรมการบริหาร จ�ำนวน 6 ท่าน ดังนี้

โดยพิจารณาถึงปัจจัยทางธุรกิจต่างๆ อย่างเหมาะสมเพื่อน�ำเสนอ
และขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท
	 2. ก�ำกับดูแลตรวจสอบและติดตามการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท
ให้เป็นไปตามนโยบายกลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมายและแผนการ
ด�ำเนินงานเป้าหมายทางการเงินและงบประมาณของบริษัทท่ีได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล
	 3. ก�ำหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหาร โดยให้ครอบคลุม
ถึงนโยบายอัตราค่าตอบแทนและสวัสดิการโครงสร้างเงินเดือน
ของบริษัท และภาพรวมในการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง  

“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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การแต่งตั้ง การโยกย้าย การเลิกจ้างพนักงานของบริษัท
	 4. พิจารณาอนุมัติและการด�ำเนินการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
ธรุกรรมทางการเงนิปกตขิองบรษิทั โดยให้วงเงนิเป็นไปตามระเบยีบ
อ�ำนาจอนุมัติ ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 
หากเกินกว่าจ�ำนวนดังกล่าวให้น�ำเสนอเพื่อขออนุมัติที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัท
	 5. พิจารณาและอนมุตักิารจดัซือ้จดัจ้าง การลงทนุขยายงาน รวมถงึ 
การซื้อขายสินทรัพย์ถาวรของบริษัท โดยจะพิจารณาเสนอต่อคณะ
กรรมการบรษัิท หากการจดัซือ้จดัจ้าง ตลอดจนเรือ่งลงทนุ ขยายงาน 
รวมถงึการซือ้ขายสนิทรพัย์ถาวรของบรษิทันัน้อยูน่อกเหนอืขอบเขต
และงบประมาณที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
	 6. พจิารณาและอนมุตักิารเข้าท�ำธรุกรรมทางการเงนิกบัสถาบนั
การเงินในการเปิดบัญชีกู้ยืมขอสินเชื่อจ�ำน�ำจ�ำนองค�้ำประกันและ
การอ่ืนรวมถึงการซื้อขายและจดทะเบียนกรรมสิทธ์ิท่ีดินใดๆ ตาม
วัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์ในการด�ำเนินกิจการของบริษัทตลอดจน 
ถงึการเข้าท�ำนติกิรรมสญัญาและ/หรอืการด�ำเนนิการใดๆ ทีเ่กีย่วข้อง
กับเรื่องดังกล่าวภายใต้อ�ำนาจวงเงินท่ีได้ก�ำหนดไว้หากเกินกว่า
จ�ำนวนดังกล่าวให้น�ำเสนอเพื่อขออนุมัติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท
	 7. พิจารณาและอนุมัติการเขา้ท�ำธุรกรรมกู้ยืมเงิน และก�ำหนด
เงือ่นไขของสญัญากูย้มืเงนิ จากกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั เช่น ระยะเวลา
กูย้มื และอตัราดอกเบีย้ของเงนิกูย้มื ภายใต้อ�ำนาจวงเงินทีไ่ด้ก�ำหนด
ไว้ ในจ�ำนวนเงินไม่เกิน 20 ล้านบาท
	 8. พจิารณาและให้ข้อเสนอแนะหรอืความเหน็ต่อคณะกรรมการ
บริษัทเกี่ยวกับโครงการข้อเสนอหรือการเข้าท�ำธุรกรรมใดๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทท่ีเกินกว่าวงเงินท่ีได้ก�ำหนด
ไว้และ/หรอืทีก่ฎหมายและกฎเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้องหรอืข้อบังคบับรษิทั
ก�ำหนดให้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณา
อนุมัติ

	 9. พจิารณาและอนมัุตริะเบยีบข้อบงัคับแนวนโยบายการบรหิาร
งานและการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท หรือการด�ำเนินการใดๆ อันม ี
ผลผูกพันบริษัท
	 10. มอบอ�ำนาจให้กรรมการผู้จัดการด�ำเนินกิจการของบริษัท
ตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบตามทีค่ณะกรรมการ
บริหารก�ำหนดภายใต้การก�ำกับดูแลของคณะกรรมการบริหาร
	 11. แต่งตัง้และ/หรอืมอบหมายให้กรรมการบริหารหรอืบคุคลใด 
บคุคลหนึง่หรอืหลายคนกระท�ำการใดๆ ทีอ่ยูภ่ายในขอบเขตอ�ำนาจ 
ของคณะกรรมการบริหารตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 
โดยทีค่ณะกรรมการบริหารอาจยกเลิกเพกิถอนหรอืแก้ไขเปลีย่นแปลง 
อ�ำนาจดังกล่าวได้
	 12. มอี�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบใดๆตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 
หรือตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริหารข้างต้นอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ี
เกี่ยวข้อง อาทิ กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ 
ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือประกาศคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. ประกาศของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน หรือกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทตลอดจนข้อบังคับของบริษัท และใน
กรณีที่การเข้าด�ำเนินการหรือท�ำธุรกรรมใดๆ ที่มีหรืออาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์และ/หรือเป็นการเข้าท�ำรายการกับบุคคล
ที่เกี่ยวโยงกันตามที่กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องหรือข้อบังคับ
ของบรษิทั ก�ำหนดให้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการบรษิทัเป็น
ผู้พิจารณาอนุมัติให้คณะกรรมการบริหารน�ำเสนอเรื่องดังกล่าวต่อ
คณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาและด�ำเนนิการตามทีก่ฎหมายและ
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องหรือข้อบังคับของบริษัทก�ำหนดต่อไป

ชื่อ ตำ�แหน่ง

1.	 นางสาวนีรชา  ปานบุญห้อม

2.	 นางสุธิดา  คฤเดชโกศล

3.	 นางกุสุมา  วรรณพฤกษ์

4.	 นายชญาน์วัต  ทีฆไมตรี

5.	 นางสิราณี  โกมินทรชาติ

6.	 นายวัชระ  วุฒิพุธนันท์

7.	 นางเสาวณีย์ สุทธิธรรม

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่

ผู้อำ�นวยการสายงานการเงิน

ผู้จัดการฝ่ายขาย

ผู้จัดการฝ่ายบริการลูกค้า

ผู้จัดการฝ่ายประกันคุณภาพและลูกค้าสัมพันธ์

ผู้จัดการสำ�นักกำ�กับดูแลและเลขานุการบริษัท

ผู้บริหาร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  คณะผู้บริหารของบริษัท มีจ�ำนวน 7 ท่าน ดังนี้

รายงานประจำ�ปี 2561 
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที ่ของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารและกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่
	 คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้มกีารก�ำหนดขอบเขตและอ�ำนาจหน้าท่ี
ของต�ำแหน่ง ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
ดังนี้
	 1. รับผดิชอบ ดแูล บรหิาร การด�ำเนนิงานและ/หรอืการบรหิารงาน 
ประจ�ำวันของบริษัท รวมถึงการก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานโดยรวม 
เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมายและแผนการ
ด�ำเนนิงาน เป้าหมายทางการเงนิ และงบประมาณของบรษิทั ทีไ่ด้รบั
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
	 2. จดัท�ำแผนธรุกจิ และก�ำหนดอ�ำนาจการบริหารงาน ตลอดจน
จดัท�ำงบประมาณทีใ่ช้ในการประกอบธรุกจิและงบประมาณรายจ่าย
ประจ�ำปี
	 3. ก�ำหนดโครงสร้างองค์กร วิธีการบริหาร รวมถึงการคัดเลือก 
การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัท และ
ก�ำหนดอัตราค่าจ้าง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนัส และสวัสดิการ
ต่างๆ ส�ำหรับพนักงาน
	 4. มอี�ำนาจออกค�ำสัง่ ระเบยีบ ประกาศ บนัทกึ เพือ่ให้การปฏบิติั
งานเป็นไปตามนโยบาย และผลประโยชน์ของบริษัท และเพื่อรักษา
ระเบียบวินัยการท�ำงานภายในองค์กร
	 5. พิจารณา เจรจาต่อรอง และอนุมัติการเข้าท�ำนิติกรรมสัญญา 
และ/หรือการด�ำเนินการใดๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการด�ำเนินงาน และ/
หรือการบริหารงานประจ�ำวันของบริษัท ทั้งนี้ ภายใต้อ�ำนาจวงเงิน
ที่ได้ก�ำหนดไว้ ตามตารางมอบอ�ำนาจอนุมัติ (Limit of Authority) 
ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
	 6. พิจารณาการเข้าท�ำนิติกรรมสัญญาและ/หรือเจรจาต่อรอง
สัญญาใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงาน และ/หรือการด�ำเนินการ
ใดๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัการด�ำเนนิงาน และ/หรอืการบรหิารงานประจ�ำวนั 
ของบริษัท ที่มีมูลค่าเกินกว่าวงเงินที่ได้ก�ำหนดไว้ เพื่อให้ความเห็น
และเสนอเรื่องดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะ
กรรมการบริหาร และ/หรือผู้มีส่วนรับผิดชอบในเรื่องน้ันๆ เพื่อ
พิจารณากลั่นกรองและหาข้อสรุปต่อไป
	 7. พิจารณาแต่งตั้งที่ปรึกษาภายนอกส�ำหรับการด�ำเนินงานของ
บริษัทตามที่เห็นสมควร
	 8. แต่งตัง้และ/หรือมอบหมายให้บคุคลใดบคุคลหนึง่หรอืหลายคน 
กระท�ำการใดๆ ที่อยู่ภายในขอบเขตอ�ำนาจของกรรมการผู้จัดการ 
ตามที่กรรมการผู้จัดการเห็นสมควร โดยท่ีกรรมการผู้จัดการอาจ
ยกเลิก เพิกถอน หรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงอ�ำนาจดังกล่าวได้
	 9. มอี�ำนาจ หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบใดๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 
หรือตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและ/
หรือคณะกรรมการบริหาร
	 ทั้งนี้ ในการด�ำเนินการเรื่องใดที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
และกรรมการผู ้จัดการใหญ่ หรือผู ้รับมอบอ�ำนาจจากประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู ้จัดการใหญ่หรือบุคคลที่อาจม ี
ความขัดแย้ง (ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน หรือ
ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต) มีส่วนได้ส่วนเสียหรืออาจมีความ 

ขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย และ/หรือ
บริษัทที่เกี่ยวข้อง ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ
ใหญ่ไม่มีอ�ำนาจอนุมัติการด�ำเนินการในเรื่องดังกล่าว โดยเรื่อง 
ดังกล่าวจะต้องน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่
ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป (ตามแต่กรณี) ยกเว้น
เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกต ิ และมีเงื่อนไขการค้า
โดยทั่วไป ซึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน
และ/หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ
เลขานุการบริษัท 
	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2555 ได้มีมติแต่งตั้ง
นางเสาวณีย์  สุทธิธรรม ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ตั้งแต่
วันที่ 14 พฤษภาคม 2555 โดยมีคุณสมบัติของผู้ด�ำรงต�ำแหน่ง
เป็นเลขานุการบริษัท ซึ่งเลขานุการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ตามท่ี 
ก�ำหนดในมาตรา 89/15 และ 89/16 ของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2551 ซึ่งมีผลบังคับใช้ใน
วันที่ 31 สิงหาคม 2551 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความ
ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจน
มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น  โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบตามกฎหมายและ
หน้าที่ตามที่บริษัทหรือคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ดังนี้
	 1) จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสาร ดังต่อไปนี้
	 	 ก.ทะเบียนกรรมการ
   	 	 ข.หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุม
คณะกรรมการและรายงานประจ�ำปีของบริษัท
  	 	 ค.หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุม 
ผู้ถือหุ้น
	 2) เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการ
หรือผู้บริหาร และจัดส่งส�ำเนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 
89/14 ให้ประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ
ทราบภายใน 7 วันท�ำการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น
	 3) ให้ค�ำแนะน�ำด้านกฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง และ
ข้อพึงปฏิบัติด้านการก�ำกับดูแลในการด�ำเนินกิจกรรมของคณะ
กรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย
	 4) ด�ำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท การประชุมผู้ถือ
หุ้น ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท
	 5) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานก�ำกับดูแล ได้แก่ ตลาด 
หลักทรพัย์ฯ  ส�ำนกังานกลต.และดแูลการเปิดเผยข้อมลูและรายงาน
สารสนเทศต่อหน่วยงานก�ำกับดูแลและสาธารณชนให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนตามกฎหมาย
	 6) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในบริษัทให้ปฏิบัติตาม
มติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
	 7) ติดต่อประสานงานกับ ผู้ถือหุ้น นักลงทุนและสื่อมวลชนใน
การให้ข้อมูลและข่าวสารของบริษัท
	 8) ด�ำเนินการอื่นๆตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศ
ก�ำหนด 

“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
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จ�ำนวนการเข้าประชุมคณะกรรมการในแต่ละชุด
การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัท สรุปได้ดังนี้

รายชื่อกรรมการ
ประชุมไม่มีผู้บริหาร ปี 2561

(จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม / 
จำ�นวนครั้งที่ประชุมทั้งหมด)

ปี 2561
(จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุม / 

จำ�นวนครั้งที่ประชุมทั้งหมด)
รวม

1.	 นายอภิสิทธิ์ รุจิเกียรติกำ�จร 

2.	 นายทวีป สุนทรสิงห์

3.	 รศ.ดร. รุธิร์ พนมยงค์ 

4.	 ดร. เฉลิมวิทย์ ฉิมตระกูล

5.	 นายสุรพล มีเสถียร

6.	 นายพร้อมพงษ์  ชัยศรีสวัสดิ์สุข

7.	 นางสาวนีรชา ปานบุญห้อม

8.	 นางสุธิดา  คฤเดชโกศล

1 / 1

1 / 1

1 / 1

1 / 1

1 / 1

-

-

-

6 / 6

6 / 6

6 / 6

6 / 6

5 / 6*

6 / 6

6 / 6

6 / 6

7 / 7 

7 / 7

7 / 7

7 / 7

6 / 7

6 / 6

6 / 6

6 / 6

*หมายเหตุ นายสุรพล มีเสถียร ลาประชุมครั้งที่ 4/2561 เนื่องจากติดภารกิจด่วน

 การเข้าประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปได้ดังนี้

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และก�ำกับดูแลกิจการ* สรุปได้ดังนี้

รายชื่อกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการสรรหา กำ�หนดค่าตอบแทน และกำ�กับดูแลกิจการ

ปี 2561
(จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม / จำ�นวนครั้งที่ประชุมทั้งหมด)

ปี 2561
(จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม / จำ�นวนครั้งที่ประชุมทั้งหมด)

1. รศ.ดร. รุธิร์ พนมยงค์ 

2. นายทวีป สุนทรสิงห์ 

3. ดร. เฉลิมวิทย์ ฉิมตระกูล 

1. นายทวีป สุนทรสิงห์

2. นายสุรพล มีเสถียร

3. ดร. เฉลิมวิทย์ ฉิมตระกูล

5 / 5

5 / 5

5 / 5

2 / 2

2 / 2

2 / 2

*หมายเหตุ นายพร้อมพงษ์ ชัยศรีสวัสดิ์สุข ลาประชุมครั้งที่ 11/2561 เนื่องจากติดภารกิจด่วน และนางสิราณี โกมินทรชาติ ลาประชุมครั้งที่ 12/2561 
เนื่องจากเดินทางไปท�ำธุระในต่างจังหวัด

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และก�ำกับดูแลกิจการ* สรุปได้ดังนี้

รายชื่อกรรมการบริหาร ปี 2561
(จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม / จำ�นวนครั้งที่ประชุมทั้งหมด)

1. นางสาวนีรชา ปานบุญห้อม 

2. นายพร้อมพงษ์ ชัยศรีสวัสดิ์สุข

3. นางสุธิดา คฤเดชโกศล

4. นายชญาน์วัต ทีฆไมตรี

5. นางกุสุมา วรรณพฤกษ์

6. นางสิราณี โกมินทรชาติ**

12 / 12 

11 / 12*

12 / 12

12 / 12

12 / 12

11 / 12*

รายงานประจำ�ปี 2561 
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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ทั้งนี้ ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการ สามารถสรุปได้ดังนี้

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 20 
เมษายน 2561 ได้มีมติอนุมัติการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการและ
คณะกรรมการชุดย่อยส�ำหรับปี 2561 ประกอบด้วย ในวงเงินรวม 
ไม่เกิน 8 ล้านบาท ประกอบด้วย ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ย
ประชุม ค่าตอบแทนตามผลการด�ำเนินงาน โดยมีโครงสร้างอัตรา
ค่าตอบแทนกรรมการในอัตราเดิมเหมือนปี 2560
	 1. ค่าตอบแทนรายเดือน
	 	 - ประธานกรรมการ เป็นจ�ำนวน 33,000 บาท ต่อเดือน
	 	 - กรรมการ เป็นจ�ำนวน 27,500 บาท ต่อเดือน 
	 2. ค่าเบี้ยประชุม      
	 	 - ประธานกรรมการตรวจสอบ จ�ำนวน 20,000 บาท 
ต่อครั้งที่เข้าร่วมประชุม
	 	 - กรรมการตรวจสอบ จ�ำนวน 15,000 บาทต่อครั้งที ่
เข้าร่วมประชุม

รายชื่อกรรมการ
ค่าตอบแทนกรรมการ ค่าเบี้ยประชุม

กรรมการตรวจสอบ
ค่าเบี้ยประชุม

กรรมการสรรหาฯ
รวม

1. นายอภิสิทธิ์ รุจิเกียรติกำ�จร 

2. นายทวีป สุนทรสิงห์

3. รศ.ดร. รุธิร์ พนมยงค์

4. ดร. เฉลิมวิทย์ ฉิมตระกูล 

5. นายสุรพล มีเสถียร

6. นายพร้อมพงษ์  ชัยศรีสวัสดิ์สุข

7. นางสาวนีรชา ปานบุญห้อม 

8. นางสุธิดา  คฤเดชโกศล

รวม

528,000

330,000

330,000

330,000

462,000

462,000

462,000

462,000

3,366,000

-

75,000

100,000

75,000

-

-

-

-

250,000

-

40,000

-

30,000

30,000

-

-

-

100,000

528,000

445,000

430,000

435,000

492,000

462,000

462,000

462,000

3,716,000

ค่าตอบแทน ปี 2561  (บาท)

	 	 - ประธานกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และก�ำกบั 
ดูแลกิจการ จ�ำนวน 20,000 บาทต่อครั้งที่เข้าร่วมประชุม
	 	 - กรรมการสรรหา  ก�ำหนดค่าตอบแทน และก�ำกับดูแล 
กิจการ จ�ำนวน 15,000 บาทต่อครั้งที่เข้าร่วมประชุม
	 	 - ประธานกรรมการบริหาร จ�ำนวน 16,500 บาทต่อครั้งที่ 
เข้าร่วมประชุม 
	 	 - กรรมการบริหาร จ�ำนวน 11,000 บาทต่อครั้งที่เข้าร่วม 
ประชุม
	 3. ค่าตอบแทนผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท (นอกเหนือ
จากค่าตอบแทนรายเดอืน) ส�ำหรบักรรมการทีเ่ป็นผูม้อี�ำนาจลงนาม 
เป็นจ�ำนวนไม่เกิน 11,000 บาทต่อคนต่อเดือน
	 4. ค่าตอบแทนตามผลการด�ำเนนิงาน ซึง่จะพิจารณาจากผลการ
ด�ำเนินงาน

ค่าตอบแทนผู้บริหาร
บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนให้ผู้บริหารของบริษัทฯ ระดับผู้จัดการและต�ำแหน่งที่สูงกว่ารวม 7 คน  สรุปได้ดังนี้

ค่าตอบแทนผู้บริหาร ปี 2561
(จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม / จำ�นวนครั้งที่ประชุมทั้งหมด)

เงินเดือน โบนัส ค่าประจำ�ตำ�แหน่ง ค่าล่วงเวลา และค่าเบี้ยเลี้ยง

ค่าตอบแทนอื่น ๆ ได้แก่ กองทุนประกันสังคม และสวัสดิการอื่นๆ  

รวม

18.22

0.81

19.03

*หมายเหตุ ค่าตอบแทนผู้บริหารรวมถึงค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริหาร

“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
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ค่าตอบแทนพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย

ค่าตอบแทนพนักงาน ปี 2561
(ล้านบาท)

เงินเดือน โบนัส ค่าประจำ�ตำ�แหน่ง ค่าล่วงเวลา และค่าเบี้ยเลี้ยง

ค่าตอบแทนอื่น ๆ ได้แก่ กองทุนประกันสังคม และสวัสดิการอื่นๆ

รวม

46.06

2.03

48.09

บุคลากร
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัและบรษิทัย่อยทัง้ในและต่างประเทศ มจี�ำนวนพนกังานทัง้หมด (ไม่รวม กรรมการและผู้บรหิาร) ดงัต่อไปนี ้

พนักงานแยกตามฝ่าย จำ�นวนพนักงาน (คน)

ฝ่ายขายและบริการลูกค้า

ฝ่ายควบคุมคุณภาพและลูกค้าสัมพันธ์

ฝ่ายการเงินและบัญชี / ธุรการ

ฝ่ายจัดซื้อ

ฝ่ายบริหารการลงทุน

สำ�นักกำ�กับดูแลและเลขานุการบริษัท / เลขานุการผู้บริหาร

ส่วนงานปฏิบัติการ (สายผลิตและวิศวกรรม)

รวม

17

6

17

1

2

4

30

77

รายงานประจำ�ปี 2561 
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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คณะกรรมการบริษัท 

16 5 28 37 4

1.นายอภิสิทธิ์ รุจิเกียรติก�ำจร
ประธานกรรมการ

2.นายทวีป สุนทรสิงห์ 
• รองประธานกรรมการ
• กรรมการอิสระ
• กรรมการตรวจสอบ
• ประธานกรรมการสรรหา 
  ก�ำหนดค่าตอบแทน 
  และก�ำกับดูแลกิจการ

3.รศ.ดร. รุธิร์ พนมยงค์ 
• กรรมการอิสระ
• ประธานกรรมการตรวจสอบ

4.ดร.เฉลิมวิทย์ ฉิมตระกูล
• กรรมการอิสระ
• กรรมการตรวจสอบ
• กรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน 
  และก�ำกับดูแลกิจการ

5.นายสุรพล มีเสถียร 
• กรรมการ
• กรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน 
  และก�ำกับดูแลกิจการ

6.นายพร้อมพงษ์ ชัยศรีสวัสดิ์สุข
• กรรมการ
• กรรมการบริหาร

7.นางสาวนีรชา ปานบุญห้อม
• กรรมการ
• ประธานกรรมการบริหาร
• ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ
  กรรมการผู้จัดการใหญ่

8.นางสุธิดา คฤเดชโกศล
• กรรมการ
• กรรมการบริหาร
• รองกรรมการผู้จัดการใหญ่

“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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รายละเอียดกรรมการ ผู้บริหารและเลขานุการบริษัท

นายอภิสิทธิ์ รุจิเกียรติก�ำจร
อายุ 73 ปี
ต�ำแหน่ง ประธานกรรมการ
วันที่เข้ารับต�ำแหน่ง 28 กรกฎาคม 2554
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ร้อยละ 2.93 (จ�ำนวน 16,235,000 หุ้น)
คุณวุฒิทางการศึกษา
ปริญญาโท Civil Engineering Lamar University, Texas, USA
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย ขอนแก่น
หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 166/2012
หลักสูตร The Role of Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 26/2011
หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 22/2008
หลักสูตร Understanding the Fundamental of Financial 
Statements Program (UFS) รุ่นที่ 5/2006
หลกัสตูร Finance for Non-Finance Director (FND) รุน่ที ่24/2005
หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 27/2004	 	

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร (ไม่มี)	
ประสบการณ์ท�ำงาน
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
2560 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	 บมจ.ลาวอะโกรเทค
2557 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	 บมจ.เอเชีย ไบโอแมส 
2557 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ บมจ.เอเชยี กรนี เอนเนอจี
2551 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ บมจ.สยามโกลบอลเฮ้าส์
2554 - 2557	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บมจ.ไทยออยล์
2552 - 2556	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.ไทยโรตารี่ เอ็นจิเนียริ่ง
2551 - 2556	 ประธานกรรมการ บมจ.พีเออี
2549 - 2556	 กรรมการ	 บมจ.ไทยลู้บเบส
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
2560 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บจก.โกลบอลเฮ้าส์
2558 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บจก.ดี ที ซี เอ็นเตอร์ไพรส์
2558 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บจก.โอ พี จี เทค
2554 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บจก.อีโค่ไลท์ติ้ง
2557 - 2561	 ประธานกรรมการ บจก.สยามโกลบอลเฮ้าส์ อินเตอร์เนชั่นแนล
2552 - 2557	 กรรมการ	 บจก.ซาการี รีซอร์เซส
องค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษที่ส�ำคัญ (ไม่มี)
กิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (ไม่มี)

รายงานประจำ�ปี 2561 
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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รศ.ดร. รุธิร์ พนมยงค์ 
อายุ 51 ปี
ต�ำแหน่ง กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ
วันที่เข้ารับต�ำแหน่ง 28 กรกฎาคม 2554
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ไม่มี)
คุณวุฒิทางการศึกษา
ปริญญาเอก โลจิสติกส์ระหว่างประเทศ,Cardiff University, Wales, 
United Kingdom
ประกาศนียบัตรระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์, Cardiff University, 
Wales, United Kingdom
ปริญญาโท กฏหมายธุรกิจระหว่างประเทศ Universite de Paris I, 
Pantheon-Sorbonne, France 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงในการแปลค�ำศัพท์ภาษาอังกฤษและภาษา
ฝรั่งเศษทางกฎหมาย Paris Institute of Comparative Law, France
ปริญญาตรี กฎหมายระหว่างประเทศ, Universite de Paris I, 
Pantheon-Sorbonne, France
ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์ Lycee Michelet, France
หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 103/2008
หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่น 13/2006
หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 44/2005	
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร (ไม่มี)	
ประสบการณ์ท�ำงาน			
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
2559 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ	
	 	 บมจ.ซี.พี.แอล.กรุ๊พ
2557 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ	
	 	 บมจ.ไวส์ โลจิสติกส์
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ / ผูบ้รหิารในกจิการทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน
2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.โกลบอล ออลไซท์ 
2539 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.ลีฟวิ่ง เฮดควอเตอร์
2556 - 2558 	 กรรมการ บจก.ไวส์เฟรทเซอร์วิสเซส 
2554 - 2556	 กรรมการอิสระ บจก. เจริญสินพร็อพเพอร์ตี้ 
องค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษที่ส�ำคัญ
2536 - ปัจจุบัน	 อาจารย์ประจ�ำคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี	
	 	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นาย ทวีป สุนทรสิงห์ 
อายุ   68 ปี
ต�ำแหน่ง รองประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 
/ ประธานกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการ
วันที่เข้ารับต�ำแหน่ง 28 กรกฎาคม 2554
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ไม่มี)
คุณวุฒิทางการศึกษา
ปริญญาตรี นิติศาสตร์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 97/2012
หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่น 42/2013
หลักสูตร Financial Statements of Director (FSD) รุ่น 20/2013
หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) 
รุ่น 17/2015
หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) 
รุ่น 20/2015
หลักสูตร แนวคิดของการปรับปรุงมาตรฐานรายงานของผู้สอบบัญชี
แบบใหม่ (The New Auditor Report: Understanding Key Audit 
Matters)	
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร (ไม่มี)	  
ประสบการณ์ท�ำงาน
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
2535 – 2553 ผู้จัดการ บมจ.ธนาคารกสิกรไทย
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจด
ทะเบียน (ไม่มี) 
องค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษที่ส�ำคัญ (ไม่มี)
กิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (ไม่มี)

“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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นายสุรพล มีเสถียร 
อายุ  65 ปี
ต�ำแหน่ง กรรมการ / กรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทนและ
ก�ำกับดูแลกิจการ
วันที่เข้ารับต�ำแหน่ง  28 กรกฎาคม 2554
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ร้อยละ 0.53 (2,933,329 หุ้น)
คุณวุฒิทางการศึกษา
ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต โรงเรียนนายเรือ
ประกาศนียบัตร วิทยาลัยการทัพเรือ
หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 155/2012
หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 92/2011
หลกัสตูร Role of the Compensation Committee (RCC) รุน่ 20/2015
หลักสูตร การบริหารความเสี่ยงองค์กร รุ่นที่ 10 ศูนย์บริการวิชาการแห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	
หลักสูตร การก�ำกับดูแลการป้องกันและรับมือภัยไซเบอร์	
หลักสูตร Anti-corruption: The practical guide
หลักสูตร ISO 27001:2013 Internal Auditor
หลักสูตร Change Management
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  ไม่มี	
ประสบการณ์ท�ำงาน
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บมจ.พริมา มารีน
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ / ผูบ้รหิารในกจิการทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน 
2561 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. บิ๊กซี 
2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ บจก.นทลิน
2557 - 2559	 กรรมการ บจก.เอ็น.ที.แอล. มารีน
2554 - 2561	 กรรมการ Nathalin Shipping Pte. Ltd. 
2554 - 2560	 กรรมการ บจก.คุณนที
2554 - 2559	 กรรมการ บจก.บทด
2549 - 2559	 กรรมการ บจก.โกลเด้นชิพ ซัพพลาย 
องค์กรอืน่ / กจิกรรมพเิศษทีส่�ำคญั 
2552 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ สมาคมเจ้าของเรือไทย 
กิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (ไม่มี)

ดร.เฉลิมวิทย์ ฉิมตระกูล 
อายุ  69 ปี
ต�ำแหน่ง กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา 
ก�ำหนดค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการ
วันที่เข้ารับต�ำแหน่ง 28 กรกฎาคม 2554
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท   (ไม่มี)	
คุณวุฒิทางการศึกษา
ปริญญาเอก การบริหารการศึกษาและภาวะผู้น�ำ มหาวิทยาลัย
เซนต์จอห์น
ปริญญาโท ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ
ปริญญาตรี การศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร
หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 158/2012
หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 92/2011
หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่น 42/2013
หลักสูตร Financial Statements for Directors (FSD) รุ่น 23/2014
หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่น 
17/2015
หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่น 
20/2015	
หลักสูตร การก�ำกับดูแลการป้องกันและรับมือภัยไซเบอร์
หลักสูตร Cybercrime - The Looming Threat to Global 
Economy
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  ไม่มี	
ประสบการณ์ท�ำงาน
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น (ไม่มี)
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจด
ทะเบียน (ไม่มี)
องค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษที่ส�ำคัญ
2552 – ปัจจุบัน ประธานโครงการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากร	
	 	 ทางการศึกษา	 หลักสูตรศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต	
	 	 สถาบันรัชต์ภาคย์
2549 – ปัจจุบัน 	ผู้ทรงคุณวุฒิ อาจารย์พิเศษ ที่ปรึกษา วิทยานิพนธ์- 
	 	 สารนิพนธ์ มหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชน 
	 	 ปริญญาโท ปริญญาเอก 		
กิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (ไม่มี)

รายงานประจำ�ปี 2561 
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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นางสาวนีรชา ปานบุญห้อม
อายุ 37 ปี
ต�ำแหน่ง กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่
วันที่เข้ารับต�ำแหน่ง 28 กรกฎาคม 2554
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ร้อยละ 0.79(4,400,000 หุ้น)
คุณวุฒิทางการศึกษา
ปริญญาโท บริหารธุรกิจ RMIT University, Melbourne, Australia
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 92/2011
หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 170/2013
หลักสูตร Masterclass in Private Equity จาก London Business 
School (LBS) ปี 2014
หลักสูตรนักบริหารระดับสูง ด้านการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและการ
ลงทุน (วธอ.รุ่นที่ 2/2558)
หลักสูตร Risk Management program for Corporate Leader 
(RCL) รุ่นที่ 4/2016	
หลักสูตร Anti-corruption: The practical guide
หลักสูตร Fundamentals of petroleum economics
หลักสูตร Aligning Risk with Strategy and Performance
หลักสูตร Change Management
หลักสูตรการจัดการด้านการตลาดสมัยใหม่รุ่นที่ 40
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  (ไม่มี)	
ประสบการณ์ท�ำงาน
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น (ไม่มี)
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ / ผูบ้รหิารในกจิการทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน 
2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.ลีฟวิง เอ็นเนอร์จีและบริษัทย่อย*
2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.ซีออยล์ ปิโตรเคมีคอล 	
2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ / กรรมการผู้จัดการ Sea Oil Petroleum  
	 	 PTE. LTD.  
2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ Sea Oil Offshore Limited 
2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการ / กรรมการผู้จัดการSea Oil Energy  
	 	 Limited
2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.นทลิน
2555 - 2558	 กรรมการ บจก.ยูไนเต็ด ออฟชอร์ เอวิเอชั่น 	
องค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษที่ส�ำคัญ (ไม่มี)
กิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (ไม่มี)
*หมายเหต ุบรษิทัย่อย ได้แก่ บจก.ซนันี ่โซล่า, บจก.ซนั ลงิค์ พาวเวอร์, บจก.โซล่าร์ 
ทาวน์, บจก.สกาย โซล่าร์ พาวเวอร์, บจก.สกาย โซล่าร์ รฟู, บจก.เอน็ ดบัเบลิย ูกรีน 
พาวเวอร์, บจก.เอ็น ดบัเบลิย ูโซล่าร์ และบจก.เอ็น ดบัเบลิย ูเอ็นเนอร์ยี

นายพร้อมพงษ์ ชัยศรีสวัสดิ์สุข
อายุ 52 ปี
ต�ำแหน่ง กรรมการ / กรรมการบริหาร
วันที่เข้ารับต�ำแหน่ง 28 กรกฎาคม 2554
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  ร้อยละ 0.53 (2,933,329 หุ้น)
คุณวุฒิทางการศึกษา
ปริญญาโท การเงิน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 97/2012	
หลักสูตร Anti-corruption: The practical guide
หลักสูตร Aligning Risk with Strategy and Performance
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  (ไม่มี)	
ประสบการณ์ท�ำงาน
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ /กรรมการบริหาร / กรรมการบริหาร	
	 	 ความเสี่ยง บมจ.พริมา มารีน	
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ / ผู้บรหิารในกจิการทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน 
2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.วินชัย
2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.นทลิน
2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการ TATE Offshore Co.,Ltd
2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ Nathalin Shipping Pte. Ltd. 
2555 - 2559	 กรรมการ Top-NTL PTE Ltd. 
2548 - 2557	 กรรมการ บจก.คุณนที
องค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษที่ส�ำคัญ (ไม่มี)
กิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (ไม่มี)

“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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นางกุสุมา วรรณพฤกษ์
อายุ 51 ปี
ต�ำแหน่ง กรรมการบริหาร / ผู้อ�ำนวยการสายงานการเงิน	
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ไม่มี)
คุณวุฒิทางการศึกษา
ปริญญาตรี คณะรัฐศาสตร์ สาขาบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์	
ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ (MBA Executive) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย
หลักสูตร CFO Certification Program รุ่นที่ 17/2013
หลักสูตร Investment Consultant Refresher	
หลักสูตร Basis Merger & Acquisition and Joint Venture	
หลักสูตร CFO Current Issue : Forward looking	
หลักสูตร Strategic CFO in Capital Market Program 5/2560
หลักสูตร Orientation Course CFO
หลักสูตร Anti-corruption: The practical guide
หลักสูตร People Management for Highest Performance
หลักสูตร Aligning Risk with Strategy and Performance
หลักสูตร บัญชีที่ผู้บริหารต้องรู้
หลักสูตร Change Management
ประสบการณ์ท�ำงาน
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
2550 - 2555	 ผู้จัดการธนาคาร ธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) 
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ / ผูบ้รหิารในกจิการทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน 
2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.ลีฟวิง เอ็นเนอร์จีและบริษัทย่อย 
2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. ซีออยล์ ปิโตรเคมีคอล จ�ำกัด 
2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ Sea Oil Energy Ltd.
2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ Sea Oil Petroleum PTE. LTD. 	
2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ Sea Oil Offshore Limited 
องค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษที่ส�ำคัญ (ไม่มี)
กิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (ไม่มี)

นางสุธิดา  คฤเดชโกศล
อายุ 37 ปี
ต�ำแหน่ง กรรมการ / กรรมการบริหาร / รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
วันที่เข้ารับต�ำแหน่ง 12 พฤษภาคม 2559
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ร้อยละ 0.02  (100,570 หุ้น)	
คุณวุฒิทางการศึกษา
ปริญญาโท บริหารธุรกิจระหว่างประเทศ London South Bank 
University, London, UK
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
หลกัสตูร Corporate Governance for Executives (CGE) รุ่นที ่6 / 2016
หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 132 / 2016
หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 245/2017	
หลักสูตร Risk Management program for Corporate Leader 
(RCL) รุ่นที่ 4/2016
หลักสูตร Anti-corruption: The practical guide 
หลักสูตร People Management for Highest Performance 
หลกัสูตร Cybercrime - The Looming Threat to Global Economy 
หลักสูตร Fundamentals of petroleum economics 
หลักสูตร Aligning Risk with Strategy and Performance 
หลักสูตร IT Security Awareness 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  (ไม่มี)	
ประสบการณ์ท�ำงาน
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น (ไม่มี)
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ / ผู้บรหิารในกจิการทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน 
2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.ลีฟวิง เอ็นเนอร์จีและบริษัทย่อย 	
2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ Sea Oil Petroleum PTE. LTD. 	
2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ Sea Oil Offshore Ltd.
2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ Sea Oil Energy Ltd. 
2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ / รักษาการกรรมการผู้จัดการ	 	
	 	 บจก.ซีออยล์ ปิโตรเคมีคอล จ�ำกัด 	 	
2557 - 2559	 กรรมการผู้จัดการ บจก.ศรีไทย แคปปิตอล 
2557 - 2559	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ บจก.นทลิน 
องค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษที่ส�ำคัญ (ไม่มี)
กิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (ไม่มี)
*หมายเหตุ บรษิทัย่อย ได้แก่ บจก.ซนันี ่โซล่า, บจก.ซนั ลงิค์ พาวเวอร์, บจก.โซล่าร์ ทาวน์, 
บจก.สกาย โซล่าร์ พาวเวอร์, บจก.สกาย โซล่าร์ รูฟ, บจก.เอน็ ดับเบลิย ูกรนี พาวเวอร์, 
บจก.เอน็ ดับเบลิย ูโซล่าร์ และบจก.เอน็ ดบัเบลิย ูเอ็นเนอร์ยี

รายงานประจำ�ปี 2561 
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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นางสิราณี โกมินทรชาติ 
อายุ 45 ปี
ต�ำแหน่ง กรรมการบริหาร / ผู้จัดการฝ่ายบริการลูกค้า	
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ร้อยละ 0.07 (360,000 หุ้น)
คุณวุฒิทางการศึกษา
ปริญญาโท สังคมสงเคราะห์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ/การจัดการ  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
หลักสูตร HR For Non HR For Manager
หลักสูตร Strategic Thinking and Planning
หลักสูตร Anti-corruption: The practical guide
หลักสูตร Legal Compliance of export transport by truck
หลักสูตร 5ส กับการเพิ่มผลิตภาพ
หลักสูตร การตรวจประเมินระบบคุณภาพภายใน ISO9001:2015
หลักสูตร การเงินส�ำหรับผู้บริหารที่ไม่ใช่นักการเงิน
หลักสูตร People management for highest performance
หลักสูตร Aligning Risk with Strategy and Performance
หลักสูตร Change Management
ประสบการณ์ท�ำงาน
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น (ไม่มี)
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจด
ทะเบียน
2558 - 2559	 กรรมการ Sea Oil Offshore Ltd. 
องค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษที่ส�ำคัญ (ไม่มี)
กิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (ไม่มี)

นายชญาน์วัต ทีฆไมตรี
อายุ  48 ปี
ต�ำแหน่ง กรรมการบริหาร / ผู้จัดการฝ่ายขาย
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ร้อยละ 0.01 (69,250 หุ้น)
คุณวุฒิทางการศึกษา
ปริญญาโท บริหารธุรกิจ /การตลาด มหาวิทยาลัยศรีปทุม
ปริญญาตรี วทิยาศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนอื
หลักสูตร Project Management Professional Training	
หลักสูตร Strategic Thinking and Planning
หลักสูตร Energy Outlook and Smart Energy
หลักสูตร Anti-corruption: The practical guide
หลักสูตร Legal Compliance of export transport by truck
หลักสูตร การบัญชีส�ำหรับผู้บริหารที่ไม่ใช่นักบัญชีเพื่อการวางแผน
ควบคุมและตัดสินใจ
หลักสูตร Aligning Risk with Strategy and Performance
หลักสูตร Modern Presentation Design
หลักสูตร Change Management
ประสบการณ์ท�ำงาน
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น (ไม่มี)
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ / ผู้บรหิารในกจิการทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน
2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ / กรรมการผู้จัดการ
	 	 Sea Oil Offshore Limited 
องค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษที่ส�ำคัญ (ไม่มี)
กิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (ไม่มี)

“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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นางเสาวณีย์  สุทธิธรรม
อายุ 44 ปี
ต�ำแหน่ง ผู้จัดการส�ำนักก�ำกับดูแลและเลขานุการบริษัท	
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ไม่มี)
คุณวุฒิทางการศึกษา
ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ / การบัญชี มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง	
หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 46/2012	
หลักสูตร Advance Corporate Secretary รุ่นที่ 1/2015
หลักสูตร Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG) รุ่นที่ 
31/2016
หลักสูตร Basic Merger & Acquisition and Joint Venture
หลักสูตร Software IT Asset & Cyber Incident Management
หลักสูตร 5ส กับการเพิ่มผลิตภาพ
หลักสูตร People management for highest performance
หลักสูตร Aligning Risk with Strategy and Performance
หลักสูตร Change Management
ประสบการณ์ท�ำงาน
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
2547 – 2549 	 หัวหน้าส�ำนักก�ำกับดูแลและตรวจสอบภายใน		
	 	 บมจ.ธนมิตร แฟคตอริ่ง
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ / ผูบ้รหิารในกจิการทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน
2552 - 2555	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน บจก.เอ็ดดูเคชั่นแนล 	
	 	 ทราเวล เซนเตอร์
องค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษที่ส�ำคัญ (ไม่มี)
กิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (ไม่มี)

นายวัชระ วุฒิพุธนันท์ 
อายุ 53 ปี
ต�ำแหน่ง ผู้จัดการฝ่ายประกันคุณภาพและลูกค้าสัมพันธ์
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ไม่มี)
คุณวุฒิทางการศึกษา
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการตลาด, Assumption Business 
Administration College (ABAC)
หลักสูตร Interpretation of Haccp / GMP Requirement	
หลักสูตร PSM Internal Audit of Chemical Hazard Management
หลักสูตร Change Management
หลักสูตร Anti-Corruption: The practical guide
หลักสูตร IT Security Awareness
หลักสูตร People management for highest performance
หลักสูตร Aligning Risk with Strategy and Performance
ประสบการณ์ท�ำงาน
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น (ไม่มี)
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจด
ทะเบียน
2540 - 2557	 Area Manager, Business Consultant, 
	 	 OE/HES Specialist, 
	 	 บจก. เชฟรอน Asset Transaction Specialist, 	
	 	 Maintenance & Construction Specialist 
องค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษที่ส�ำคัญ (ไม่มี)
กิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (ไม่มี)
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รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 )

รายชื่อกรรมการ/ผู้บริหาร
สัดส่วนหุ้น (%)
ณ 31 ธันวาคม 

2561

สัดส่วนการถือหุ้น
ของคู่สมรส และบุตร
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

จำ�นวนหุ้น

ณ 31 
ธันวาคม 

2560

เปลี่ยนแปลง
ระหว่างปี 2561 

(ได้มา /
จำ�หน่าย)

ณ 31 
ธันวาคม 

2561

1. นายอภิสิทธิ์ รุจิเกียรติกำ�จร	 15,426,900	 808,100	 16,235,000	 2.93	 ไม่มี

2. นายทวีป สุนทรสิงห์	 -	 -	 -	 -	 ไม่มี

3. รศ.ดร.รุธิร์ พนมยงค์	 -	 -	 -	 -	 ไม่มี

4. ดร.เฉลิมวิทย์ ฉิมตระกูล	 -	 -	 -	 -	 ไม่มี

5. นายสุรพล มีเสถียร	 2,933,329	 0	 2,933,329	 0.53	 ไม่มี

6. นายพร้อมพงษ์ ชัยศรีสวัสดิ์สุข	 2,933,329	 0	 2,933,329	 0.53	 ไม่มี

7. นางสาวนีรชา ปานบุญห้อม	 4,400,000	 0	 4,400,000	 0.79	 ไม่มี

8. นางสุธิดา  คฤเดชโกศล	 100,570	 0	 100,570	 0.02	 ไม่มี

9. นางกุสุมา วรรณพฤกษ์	 293,329	 (293,329)	 0	 0.00	 ไม่มี

10. นายชญาน์วัต ทีฆไมตรี	 109,250	 (40,000)	 69,250	 0.01	 ไม่มี

11. นางสิราณี โกมินทรชาติ	 371,000	 (11,000)	 360,000	 0.07	 ไม่มี

12. นายวัชระ วุฒิพุธนันท์	 -	 -	 -	 -	 ไม่มี

13. นางเสาวณีย์  สุทธิธรรม	 -	 -	 -	 -	 ไม่มี

“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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รายงานของคณะกรรมการสรรหา กำ�หนดค่าตอบแทน และกำ�กับดูแลกิจการ

	 คณะกรรมการสรรหา  ก�ำหนดค่าตอบแทน และก�ำกับดูแล
กิจการของบริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั้งจาก 
คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 2 ท่านและ
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 1 ท่าน ดังนี้
	 1) นายทวีป สุนทรสิงห์ ประธานคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนด
ค่าตอบแทน และก�ำกับดูแลกิจการ (กรรมการอิสระ)
	 2) ดร.เฉลมิวทิย์ ฉมิตระกลู กรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน 
และก�ำกับดูแลกิจการ (กรรมการอิสระ)
	 3) นายสุรพล มีเสถียร กรรมการสรรหา  ก�ำหนดค่าตอบแทน 
และก�ำกับดูแลกิจการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)
	
	 โดยคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และก�ำกับดูแล
กิจการมีหน้าที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท  
ในการส่งเสริมหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี พิจารณาการก�ำหนด
หลักเกณฑ์และนโยบายเก่ียวกับการสรรหา  ก�ำหนดค่าตอบแทน 
และก�ำกับดูแลกิจการของกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย  
รวมทั้งสรรหา  คัดเลือก และเสนอบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม 
ตามหลักเกณฑ์และกระบวนการที่ก�ำหนดไว้ เพื่อเสนอเข้ารับการ 
แต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและผู้บริหารสูงสุดของบริษัท 
นอกจากนีค้ณะกรรมการยงัมหีน้าท่ีก�ำหนดหลกัเกณฑ์ และแนวทาง
ในการปฏิบัติที่ดีในกิจการด้านต่างๆ ของกลุ่มบริษัท ให้เป็นไปตาม
นโยบายการก�ำกบัดูแลกจิการ และสอดคล้องกบัหลกัการก�ำกบัดแูล
กจิการทีด่ขีองบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  
ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับของบริษัทฯ  
ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการและจริยธรรมทาง
ธุรกิจ เพื่อให้องค์กรมีการเติบโตอย่างยั่งยืน  
	 โดยในปี 2561 ได้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหา  ก�ำหนด 
ค่าตอบแทน และก�ำกบัดูแลกิจการ จ�ำนวน 2 ครัง้ ซ่ึงกรรมการทกุท่าน 
ได้เข้าร่วมประชมุครบทัง้ 2 ครัง้  โดยมรีายละเอยีดส�ำคญัสรปุได้ ดงันี้
	 1. พิจารณาการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก�ำหนด
ออกตามวาระ เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุม
สามัญผู ้ถือหุ ้น โดยพิจารณาตามหลักเกณฑ์การสรรหาแล้วว่า
กรรมการที่น�ำเสนอนั้น มีคุณสมบัติครบถ้วนตามพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ.2535 มีความรู ้ ความสามารถ และ 
ประสบการณ์ในธรุกจิทีเ่กีย่วข้องท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนนิงาน 
ของบริษัทและส�ำหรับกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบนั้น มี
คณุสมบตัคิรบถ้วนตามข้อก�ำหนดของประกาศคณะกรรมการก�ำกบั
ตลาดทุน สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ
	 2. พจิารณาการก�ำหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการและกรรมการ
ชุดย่อย ประจ�ำปี 2562 ตามนโยบายการก�ำหนดค่าตอบแทน เพื่อ
น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งในการ
พจิารณาค่าตอบแทนได้ค�ำนงึถงึหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของกรรมการ  

ขนาดของธุรกิจ สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ผลการด�ำเนินงาน รวมทั้ง 
พิจารณาเปรียบเทียบกับอัตราค่าตอบแทนของบริษัท ในกลุ ่ม
อุตสาหกรรมเดียวกัน ที่มีขนาดธุรกิจใกล้เคียงกัน  
	 3. พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงานและการพิจารณาค่า
ตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 4. พิจารณาทบทวนโครงสร้างการจัดการของบริษัทและบริษัท
ย่อย เพื่อรองรับการขยายธุรกิจในอนาคต
	 5. พิจารณาทบทวนแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง (Succession 
Plan) ฉบับปรับปรุงปี 2561 ให้มีความชัดเจนมากขึ้น
	 6. พิจารณาการจัดท�ำแผนงานการก�ำกับดูแลกิจการ ส�ำหรับ
ปี 2562 เพื่อน�ำมาก�ำหนดแนวทางพัฒนาการก�ำกับดูแลกิจการใน 
ด้านต่างๆ ให้ครอบคลมุการดแูลผูมี้ส่วนได้เสยีทกุกลุม่ ตามหลกัการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  
	 7. พิจารณาแผนงานการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 
2562 เพือ่ให้การจัดประชมุมีความโปร่งใส และมปีระสทิธภิาพ ตลอด
จนการดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้นให้มีความเท่าเทียมกัน
	 8. พจิารณาทบทวน ประเดน็การพฒันาระบบการบรหิารจดัการ
เพื่อความยั่งยืนขององค์กร ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม
	 9. พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ การก�ำหนดมาตรการ
และแนวทางปฏิบัติด้านการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อยืนยันใน
เจตนารมย์การเข้าร่วมเป็นส่วนหนึง่ของโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิอง
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
	 10. รับทราบความคืบหน้าของการด�ำเนินการตามนโยบาย 
ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ในช่วงปีที่ผ่านมา
	 11. พิจารณาการปรับปรุงนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและ
จรรยาบรรณธุรกิจ ให้มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 
เพื่อน�ำเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
	 12. ส่งเสริมการให้ความรู้ การจัดอบรมแก่พนักงาน เพ่ือให้
ตระหนักถึงการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม และการใช้ทรัพยากรอย่าง 
คุ้มค่าและให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
	 คณะกรรมการสรรหา  ก�ำหนดค่าตอบแทน และก�ำกับดูแล
กิจการ จะยังคงมุ่งมั่นพัฒนาการด�ำเนินงานด้านการก�ำกับดูแล
กิจการ เพื่อให้บริษัทได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ 
และนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี และเชื่อมั่นว่าการบริหาร
จัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล รวมถึงให้ความส�ำคัญต่อการ 
รบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุฝ่าย จะท�ำให้องค์กรเตบิโตอย่างยัง่ยนื 
สร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

(นายทวีป  สุนทรสิงห์)
ประธานกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และก�ำกบัดูแลกจิการ 
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การกำ�กับดูแลกิจการ 

	 คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารให้ความส�ำคัญของการ
บรหิารงานตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ตีามแนวทางปฏิบตัขิอง
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์ 
และตลาดหลกัทรพัย์ก�ำหนด คณะกรรมการบรษิทั มุง่มัน่ท่ีจะพฒันา
และยกระดบัการก�ำกับดแูลกจิการของบรษิทัฯ ให้สอดคล้องตามหลัก
สากล และเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมการด�ำเนินธุรกิจในปัจจุบัน
ขององค์กร  เพ่ือให้บริษทัฯ มรีะบบการบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ 
โปร่งใส และเป็นธรรม เพิ่มศักยภาพในการแข่งขันและเพิ่มมูลค่าให้
แก่ผูถ้อืหุน้ในระยะยาว ภายใต้กรอบการด�ำเนนิงานอย่างมจีริยธรรม 
ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ซึ่งเป็นการ
สร้างคุณค่าให้กับองค์กรเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน 
	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนด
ค่าตอบแทน และก�ำกับดูแลกิจการ (Nomination Remuneration 
and Corporate Governance Committee : NRCGC)  เพื่อเข้า
มาสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ด้านการสรรหาผู้ที่
เหมาะสมในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษิทั กรรมการชดุย่อย และ
ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท ตลอดจนก�ำหนดค่าตอบแทนให้มีความ
เหมาะสม โปร่งใสสอดคล้องตามนโยบายการสรรหาและก�ำหนด 
ค่าตอบแทน และสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 
ในการก�ำกับดูแลกิจการให้สอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการ 
ที่ดีของบริษัท และสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับของบริษัท ยึดมั่น
และปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการและจริยธรรมทางธุรกิจ 
เพื่อให้องค์กรมีการเติบโตอย่างยั่งยืน ด้วยการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสามารถสร้างความเชื่อมั่น
ต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย
	 ในปี 2561 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการพิจารณา ทบทวน 
และอนุมตักิารก�ำหนดนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการเพือ่ให้สอดคล้อง
กับหลักปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัท 
จดทะเบียน ปี 2560 ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์มาปรับใช้อย่างเหมาะสม รวมถึงได้มอบหมาย
ให้คณะกรรมการก�ำหนดสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทนและก�ำกับดูแล

นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

กจิการ ก�ำกบัดแูลและตดิตามให้มกีารปฏิบตัติามหลกัเกณฑ์ดงักล่าว 
และทบทวนหลักเกณฑ์หรือปรับปรุงนโยบายที่เก่ียวข้องเพื่อให้
สอดคล้องกัน อาทิ การปรับปรุงกฎบัตร จรรยาบรรณการด�ำเนิน
ธุรกิจ โครงสร้างการจัดการบริหารความเสี่ยง และแนวปฏิบัติด้าน
อืน่ๆ รวมถงึส่ือสารไปยงักรรมการ ผู้บรหิาร และพนกังานของบรษัิท 
เพื่อให้ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติทั่วทั้งองค์กร ดังนี้
สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือห้นอย่างเท่าเทียมกัน
	 คณะกรรมการบริษัทฯ  ให้ความส�ำคัญกับสิทธิของผู้ถือหุ้น และ
ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิขั้นพื้นฐานของตน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องส�ำคัญของบริษัท ผ่านการประชุม 
ผู้ถอืหุน้  โดยการใช้สทิธต่ิางๆ ดงันี ้ สิทธใินการเสนอวาระการประชมุ
ผู้ถือหุ้น สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้น   สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมและ
ออกเสียงลงมติแทน   สิทธิในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการ
พิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัท   สิทธิในการเลือกตั้งหรือ
ถอดถอนกรรมการเป็นรายบุคคล สิทธิในการรับข้อมูลสารสนเทศ
อย่างเพยีงพอ และทนัเวลา สทิธใินการแต่งตัง้และก�ำหนดค่าตอบแทน 
ผู้สอบบัญชี สิทธิในการลงมติก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ�ำปี 
สทิธใินการมส่ีวนร่วมและรบัทราบเมือ่มกีารเปลีย่นแปลงทีส่�ำคญัใน
บริษัท สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซักถามในการประชุมผู้ถือ
หุ้น สิทธิในการมีส่วนแบ่งก�ำไรของบริษัท เป็นต้น  
	 เพือ่เป็นการปกป้องสิทธขิองผู้ถอืหุน้และส่งเสรมิให้ผู้ถอืหุ้นได้ใช้
สิทธขิองตน รวมถงึสิทธใินการได้รบัการปฏิบตัใินฐานะผู้ถอืหุ้นอย่าง
เท่าเทียมกัน คณะกรรมการบริษัท จึงได้ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติไว้
ดังนี้
1.การประชุมผู้ถือหุ้น	
	 1.1 บรษิทัฯ ก�ำหนดให้การประชมุผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี (“การประชุม
สามัญ”) จะจัดขึ้นภายใน 120 วัน นับตั้งแต่วันสิ้นสุดรอบบัญชีของ
บริษัทหรือตามแต่ที่กฏหมายก�ำหนด ซึ่งบริษัทอาจเรียกประชุม
วสิามญัผู้ถอืหุน้ได้หากคณะกรรมการบรษิทัเหน็ว่ามคีวามจ�ำเป็นตาม
แต่ละกรณี 
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	 1.2 หนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้จะระบขุ้อมลูทีเ่กีย่วกบั วนั เวลา 
สถานที่และวาระประชุมซ่ึงจะมีการระบุอย่างชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่
เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติหรือเพื่อพิจารณาแล้วแต่กรณี รวมถึง
ข้อมลูส�ำคญัและจ�ำเป็น พร้อมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั
ในเรื่องที่เสนออย่างครบถ้วนเพียงพอ รวมทั้งระบุหลักเกณฑ์และวิธี
การในการเข้าร่วมประชุมและการออกเสียงลงมติในแต่ละวาระ
	 1.3 บริษัทจะเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และข้อมูล 
เกี่ยวกับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี บนเว็บไซต์ของบริษัท 
ล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อเปิดโอกาสให้
ผู้ถือหุ้นมีเวลาศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการประชุมล่วงหน้าก่อนได้รับ
หนังสือนัดประชุมในรูปแบบเอกสารซึ่งบริษัทจะจัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้น
ล่วงหน้าตามระยะเวลาทีก่ฎหมายก�ำหนด (ไม่น้อยกว่า 7 วนั) ก่อนวัน 
ประชุมผู้ถือหุ้น 
	 1.4 เผยแพร่ค�ำบอกกล่าวนัดประชุมผู้ถือหุ้นผ่านหนังสือพิมพ ์
รายวนัฉบบัใดฉบบัหนึง่ก่อนวนัประชมุผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่า 3 วนัเป็น
เวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน
	 1.5 ในการจดัประชุมผูถ้อืหุน้แต่ละคราว บรษิทัจะจดัให้มกีารใช้
สถานทีจ่ดัประชมุในเขตกรงุเทพมหานคร ซึง่เป็นทีต่ัง้ของส�ำนกังาน
ใหญ่ของบริษัท โดยสถานที่จัดประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีขนาดเพียงพอ
รองรับกับจ�ำนวนผู้ถือหุ้น และไม่เป็นอุปสรรคต่อการเดินทาง มี 
สิ่งอ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้เดินทาง มีการรักษาความปลอดภัยและ
พร้อมรับมือกับเหตุการณ์ฉุกเฉินอย่างเหมาะสม
	 1.6 กรณีผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเองสามารถใช้
สิทธิออกเสียงลงคะแนนโดยมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนนแทนได้ และบริษัทจะเสนอชื่อกรรมการอิสระของ
บริษัทอย่างน้อย 1 ท่านเป็นทางเลือกให้ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะในกรณี
ที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง
	 1.7 บริษัทจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นจะได้รับทราบกฏเกณฑ์และวิธีการ
ในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทจะชี้แจงวิธีการลงคะแนน
และวิธีการนับคะแนนอย่างชัดเจนก่อนเริ่มประชุมทุกครั้ง
	 1.8  บรษัิทจะจดัให้มบีตัรลงคะแนนในทกุวาระทีต้่องมกีารลงมติ
การนับคะแนนเสียง ในแต่ละวาระเป็นไปอย่างเปิดเผยและโปร่งใส  
ภายในเวลาอนัเหมาะสม และเกบ็บตัรลงคะแนนไว้ส�ำหรบัการตรวจ
สอบในภายหลงัเป็นระยะเวลาตามทีเ่หน็สมควร และจะจดัให้มบีคุคล
ภายนอกทีเ่ป็นอสิระเป็นผูส้งัเกตการณ์ในการตรวจนบัหรอืตรวจสอบ
คะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น 
	 1.9 เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ ้นสามารถลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง
กรรมการเป็นรายบุคคล
	 1.10 ในระหว่างการประชุม ประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาส
ให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น
และซักถามในระยะเวลาที่เหมาะสม และให้กรรมการหรือผู้บริหาร
ที่เกี่ยวข้องชี้แจงและให้ข้อมูลต่างๆ แก่ผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วน
	 1.11 เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ ้นทุกคนมีสิทธิในการเสนอเรื่องที่
พิจารณาแล้วเห็นว่าส�ำคัญและสมควรจะรวมบรรจุเป็นวาระเพื่อให้

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำป ี
รวมถึงการเสนอช่ือผู้ที่ผู ้ถือหุ้น พิจารณาแล้วเห็นว่ามีคุณสมบัต ิ
เหมาะสม เพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท  เพื่อน�ำเสนอ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและด�ำเนินการตาม
ขั้นตอนต่อไป 
	 1.12 คณะกรรมการบรษิทัให้ความส�ำคัญต่อการประชมุผูถ้อืหุ้น
จึงได้สนับสนุนให้กรรมการของบริษัท กรรมการในคณะกรรมการ 
ชดุย่อยต่างๆ ตลอดจนผูบ้รหิารและฝ่ายงานทีเ่กีย่วข้องรวมทัง้ผูส้อบ
บัญชีเข้าร่วมประชุมผู ้ถือหุ ้นอย่างพร้อมเพรียงกันโดยผู ้ถือหุ ้น
สามารถซักถามประธานคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ในเรื่องท่ี
เกี่ยวข้องได้
	 1.13  บรษิทัจะเปิดเผยมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และผลการออกเสยีง
ลงคะแนนแต่ละวาระการประชมุ ภายในวนัท�ำการถดัไป  ผ่านระบบ
ข่าวของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และบนเวบ็ไซด์ของบรษิทั
	 1.14 บรษิทัจะจดัให้มกีารบนัทกึรายงานการประชุมผูถ้อืหุ้นอย่าง
ครบถ้วน และแล้วเสร็จภายใน 14 วัน   โดยมีการบันทึกจ�ำนวน 
ผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง และมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืน 
เข้าร่วมประชุม จ�ำนวนรายและจ�ำนวนหุ้น สัดส่วนของจ�ำนวนหุ้นที่
เข้าร่วมประชุมเทยีบกบัจ�ำนวนหุน้ทีจ่�ำหน่ายได้แล้วทัง้หมด  รายชือ่
กรรมการที่เข้าและไม่เข้าร่วมประชุม วิธีการออกเสียงลงคะแนน 
วิธีการนับคะแนน ค�ำชี้แจงที่เป็นสาระส�ำคัญ ค�ำถาม ค�ำตอบหรือ
ความคิดเห็นของที่ประชุมและมติของท่ีประชุมโดยการแยกเป็น
จ�ำนวนเสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วยและงดออกเสียงในแต่ละวาระ  
2.การจ่ายเงินปันผล
	 2.1 บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 
30 ของก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และหลังหักส�ำรอง
ต่างๆ ทุกประเภทตามที่กฏหมายก�ำหนดและตามที่ก�ำหนดไว้ใน 
ข้อบังคับของบริษัท ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีอ�ำนาจอนุมัติ
ในการพิจารณาการจ่ายเงินปันผล โดยค�ำนึงถึงปัจจัยต่างๆ เพื่อก่อ
ให้เกดิประโยชน์แก่ผูถ้อืหุน้ เช่น เงนิส�ำรองเพือ่จ่ายช�ำระหนีเ้งนิกูย้มื 
แผนการลงทุนในการขยายกิจการ หรือเพื่อสนับสนุนกระแสเงินสด
ของบริษัทฯ ในกรณีที่มีผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของสภาวะ
ตลาด เป็นต้น โดยมติคณะกรรมการบริษัท ที่พิจารณาเรื่องดังกล่าว
นั้น จะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่าย
เงนิปันผลระหว่างกาล ซึง่คณะกรรมการบรษิทัมอี�ำนาจอนมุตัใิห้จ่าย
เงินปันผลระหว่างกาลได้ แล้วให้รายงานที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบใน
การประชุมคราวถัดไป
	 2.2 บริษัทฯ จะก�ำหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผล โดยจะ
พิจารณาจากฐานะการด�ำเนินงานและความต้องการใช้เงินทุนโดย
การจ่ายเงินปันผลจะก�ำหนดจ่ายจากก�ำไรสุทธิภายหลังจากการหัก
ทุนส�ำรองต่างๆ ทุกประเภทตามกฏหมาย โดยนโยบายการจ่าย
เงนิปันผลจะรวมถงึการจ่ายเงนิปันผลประจ�ำปีและเงนิปันผลระหว่าง
กาลให้แก่ผู้ถือหุ้นด้วย การจ่ายเงินปันผลนี้มีการเปลี่ยนแปลงได้ขึ้น
อยูก่บัแผนการลงทนุความจ�ำเป็นและความเหมาะสมอืน่ๆ ในอนาคต 
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	 2.3 แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบโดยเร็วถึงมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือ
ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทเกีย่วกบัการจ่ายเงนิปันผลผ่านช่องทาง
ของตลาดหลักทรัพย์ และเว็บไซต์ของบริษัท และจ่ายเงินปันผล
ภายใน 1 เดือนนับแต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัทมีมติอนุมัติแล้วแต่กรณี
3. การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 
	 ที่ประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นประจ�ำปีเป็นผู ้แต่งตั้งและก�ำหนด 
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัททุกปี โดยผู้สอบบัญชีได้รับการ
เสนอชื่อและค่าตอบแทนผู ้สอบบัญชีเสนอให้ที่ประชุมผู ้ถือหุ ้น
พจิารณาอนมุติัต้องได้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการบริษัท
4. การติดต่อขอข้อมูลเกี่ยวกับบริษัท
	 จัดให้มีช่องทางท่ีผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อขอข้อมูลเก่ียวกับบริษัท
ได้โดยตรงจากส�ำนักก�ำกับดูแลและเลขานุการบริษัท หรือส่วนงาน
นักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัท 

    	บริษัทให้ความส�ำคัญต่อผู้ถือหุ้นทุกราย ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ ผูถ้อืหุน้รายย่อย นกัลงทนุสถาบนั หรอืผูถ้อืหุน้ชาวต่างชาติ  
มีสิทธิพื้นฐานเท่าเทียมกัน  โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้
	 1. การปฏิบัติและอ�ำนวยความสะดวกต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม
กัน และไม่กระท�ำการใดๆท่ีเป็นการจ�ำกัด ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ
ของผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นทุกรายย่อมมีสิทธิรับข้อมูลหรือเอกสารเป็น
ภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษส�ำหรับผู้ถือหุ้นชาวต่างชาติ 
	 2. การก�ำหนดให้สทิธิออกเสยีงในทีป่ระชุมเป็นไปตามจ�ำนวนหุน้
ทีผู่ถ้อืหุน้อยู ่โดยหนึง่หุน้มสีทิธเิท่ากบัหนึง่เสยีง ผูถื้อหุน้รายใดมส่ีวน
ได้เสียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผู้ถือหุ้นรายน้ันไม่มีสิทธิออกเสียงลง
คะแนนในเรื่องนั้น
	 3. การก�ำหนดให้กรรมการอสิระเป็นผูท้ีม่หีน้าทีด่แูลผูถ้อืหุน้ส่วน
น้อย โดยผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถแสดงความคิดเห็นหรือส่งข้อ 
ร้องเรียนไปยงักรรมการอสิระ ให้ตรวจสอบข้อเทจ็จรงิและหาวธิกีาร
แก้ไข กรรมการอิสระจะเสนอเรื่องดังกล่าวถ้าเห็นว่ามีสาระส�ำคัญ
กับบริษัทต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาก�ำหนดเป็นวาระการ
ประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้น และในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้า
ร่วมประชมุด้วยตนเอง ผูถ้อืหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอสิระ
หรือบุคคลใดๆที่เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ 
	 4. การด�ำเนินการประชุมจะเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทตาม
ล�ำดับวาระการประชุม ซึ่งมีการเสนอรายละเอียดในแต่ละวาระ 
ครบถ้วน มกีารแสดงข้อมลูประกอบการพจิารณาอย่างชัดเจน รวมทัง้ 
จะไม่เพิ่มวาระการประชุม โดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าโดย
ไม่จ�ำเป็น โดยเฉพาะวาระทีม่คีวามส�ำคัญทีผู่ถ้อืหุน้ต้องใช้เวลาในการ
ศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ
	 5. คณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำหนดมาตรการป้องกนัการใช้ข้อมลู
ภายในโดยมชิอบ (Insider Trading) ของบคุคลทีเ่ก่ียวข้องซ่ึงรวมถงึ 
กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของกลุ่มบริษัทที่เกี่ยวข้อง

กับข้อมูล (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคล
ดงักล่าว) รวมถงึได้ก�ำหนดโทษเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูของบรษิทั
หรือการน�ำข้อมูลของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวไว้แล้วตาม
นโยบายการป้องกันการน�ำข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ 
	 6. ก�ำหนดระเบียบการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท และวิธีการ
รายงานการถือครองหลักทรัพย์ เพื่อให้ กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ 
และก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหาร มีหน้าที่รายงานการถือครอง
หลักทรัพย์ ต่อเลขานุการบริษัท เพื่อด�ำเนินการตามข้อก�ำหนดของ
ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทุก
ครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง

บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญในการดูแลและค�ำนึงสิทธิของ 
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ทั้งผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ผู้
บริหารและพนักงาน หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ ลูกค้า  คู่ค้า
และเจ้าหนี้ คู่แข่งทางการค้า  ภาครัฐ ตลอดจน ชุมชน สังคมและ 
สิ่งแวดล้อม เป็นต้น และไม่กระท�ำการใดๆ เป็นการละเมิดสิทธิของ
ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย นอกจากนี ้บริษทัยงัได้สนบัสนนุให้มกีารคุม้ครอง
และรกัษาสทิธขิองผูม้ส่ีวนได้เสยีกลุม่ต่างๆ อย่างยตุธิรรมตามสทิธิที่
มีตามกฏหมายที่เกี่ยวข้องหรือตามข้อตกลงที่มีกับบริษัทฯ โดย
ก�ำหนดบทบาทของบริษัทที่พึงกระท�ำต่อผู้มีส่วนได้เสียดังต่อไปนี้
	 1. บทบาทต่อผู้ถือหุ้น
	 บรษัิทฯ ด�ำเนนิธรุกจิโดยมุง่เน้นการเจรญิเตบิโตของบรษิทัอย่าง
ต่อเน่ืองในระยะยาวเพื่อสร้างผลตอบแทนที่ดีให้แก่ผู้ถือหุ้น และ
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ด�ำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส โดยจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มี
ประสิทธิภาพและไม่ด�ำเนินการใดๆท่ีจะก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน 
	 2. บทบาทต่อพนักงาน
	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของพนักงาน ซึ่งเป็นผู้ส่งเสริม
และผลักดันให้องค์กรบรรลุถงึเปา้หมายในการด�ำเนินธุรกิจ บรษิัทมี
การก�ำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังในเรื่องการ
สรรหาบุคลากร การบริหารค่าตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรม 
การให้สวสัดกิารด้านต่างๆ เพ่ือคุณภาพชีวติทีด่ขีึน้ของพนกังาน  สรปุ
ดังนี้
	 • การสรรหาคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณภาพให้เข้ามาร่วมงานกับ
องค์กรได้ตรงตามคุณสมบัติในต�ำแหน่งงาน โดยผ่านกระบวนการที่
ยุติธรรมและโปร่งใส ผู ้ ท่ีผ ่านการคัดเลือกคุณสมบัติจากฝ่าย
ทรัพยากรมนุษย์ จะต้องผ่านการการพิจารณาคุณสมบัติที่เหมาะสม 
ในต�ำแหน่งงานจากต้นสังกัด ก่อนท่ีจะเข้ารับการทดสอบความ
สามารถตามมาตรฐานของบริษัท และเข้ารับการสัมภาษณ์งานจาก
คณะกรรมการต่อไป 
	 • โครงสร้างสายการบังคับบัญชา  มีการก�ำหนดขอบเขตความ 
รบัผดิชอบและสายการบงัคบับญัชาไว้อย่างชัดเจน โดยมกีารทบทวน
อย่างสม�่ำเสมอ
	 • การบริหารค่าตอบแทนและสวัสดิการ มีความเป็นธรรมและ 
มีการเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมลักษณะเดียวกัน รวมถึงมีการ
ปรับปรุงสวัสดิการอย่างต่อเน่ือง เพื่อส่งเสริมสวัสดิภาพและความ
เป็นอยู่ที่ดีของพนักงาน อาทิ อาทิ สวัสดิการกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ  
สวัสดิการอาหารกลางวัน การตรวจสุขภาพประจ�ำปี ด้านกีฬา 
ประกันสุขภาพกลุ่ม ทุนเรียนดีส�ำหรับบุตรพนักงาน เงินกู้ยืมเพื่อ 
การศึกษา เป็นต้น
	 • สภาพแวดล้อมในการท�ำงานทีด่ ีมคีวามเหมาะสม ปลอดภยัใน
การท�ำงาน
	 • การพฒันาบคุลากร มกีารก�ำหนดแผนการฝึกอบรมและพฒันา
ประจ�ำปีอย่างเป็นรูปธรรมในทุกระดับ ทั้งการฝึกอบรมภายในที่ 
คัดเลือกวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิให้เข้ามาให้ความรู้, การฝึกบุคลากร
ภายในให้เป็นวิทยากรภายใน, การส่งพนักงานไปอบรมกับสถาบัน
ชั้นน�ำนอกส�ำนักงานตามแผนของฝ่าย เป็นต้น
	 • การเลื่อนต�ำแหน่งบุคลากรในองค์กร มีการก�ำหนดหลักเกณฑ์
ที่ชัดเจนและยุติธรรม เน่ืองจากต้องผ่านกระบวนการประเมินผล 
สมัภาษณ์และคัดเลอืกตามขัน้ตอน เพือ่ให้ได้บุคลากรทีม่คีวามพร้อม 
มีศักยภาพและเหมาะสมในการเลื่อนขั้นเลื่อนต�ำแหน่ง
	 • เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถแจ้งเร่ือง เสนอแนะ หรือ 
ร้องเรียน เกีย่วกบัการกระท�ำทีผ่ดิกฎหมาย หรือการทจุรติคอร์รปัชัน่ 
ผ่านช่องทางการรับเรื่องที่สะดวกเหมาะสม และปลอดภัย
	 3. บทบาทต่อลูกค้า 
	 บริษัทฯ มุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้แก่
ลกูค้าเป็นส�ำคัญ ปฏบิตัต่ิอลกูค้าทุกรายอย่างเป็นธรรมและเสมอภาค 

มุ่งเน้นการจัดหาสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ จัดส่งสินค้าทันเวลา 
ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลงและเงื่อนไขต่างๆ อย่างเคร่งครัด พร้อม
รับฟังข้อเสนอแนะและความคิดเห็นของลูกค้า  และน�ำมาพัฒนา
ปรบัปรงุการให้บรกิารเพือ่ให้ลกูค้าได้รับประโยชน์และความพงึพอใจ
สูงสุด ทั้งนี้ บริษัทให้ความส�ำคัญกับการรักษาข้อมูลความลับของ
ลูกค้า ไม่เผยแพร่ข้อมูลของลูกค้า ยกเว้นได้รับอนุญาตหรือมีหน้าที่
ต้องเปิดเผยตามที่กฏหมายก�ำหนด
	 4. บทบาทเจ้าหนี้และคู่ค้า
	 บรษิทัฯ ปฏิบตัต่ิอเจ้าหนีแ้ละคู่ค้าด้วยความซือ่สัตย์ โดยค�ำนงึถงึ
ผลประโยชน์ร่วมกนักบัเจ้าหนีแ้ละคู่ค้าเป็นส�ำคัญปฏิบตัติามเง่ือนไข
และข้อตกลงทีก่�ำหนดไว้ต่อเจ้าหนีแ้ละคูค้่าทกุราย ภายใต้หลกัเกณฑ์
และที่กฏหมายก�ำหนด เป็นไปตามนโยบายด้านการจัดหาและแนว
ปฏิบัติต่อคู่ค้าธุรกิจ มีการคัดเลือกคู่ค้า  ผู้ส่งมอบสินค้าและบริการ 
ตลอดจนผู้รับจ้างช่วงเป็นไปอย่างมีระบบ   โปร่งใส เป็นธรรมและ
ตรวจสอบได้ รวมถึงนโยบายการจ่ายช�ำระหนี้เจ้าหนี้และคู่ค้าอย่าง
ตรงเวลาเพื่อรักษามาตรฐานความน่าเชื่อถือทางการเงินและรักษา
สัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับเจ้าหนี้และคู่ค้า
	 5. บทบาทต่อคู่แข่ง
	 บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจภายใต้กฏหมายและกติกาต่างๆ และไม่
ด�ำเนินการใดๆที่ไม่สุจริตเพื่อสร้างความเสียหายให้กับคู่แข่ง ไม่
แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่
สุจริต
	 6. บทบาทต่อภาครัฐ
	 บริษัทฯ มีการก�ำหนดแนวทางในการปฏิบัติต่อภาครัฐ เพื่อ 
หลกีเลีย่งการด�ำเนนิการทีไ่ม่เหมาะสมและเพือ่ป้องกนัการเกดิทจุรติ
คอร์รัปชั่น  
	 7. บทบาทต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม
	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของการด�ำเนินธุรกิจด้วยความ
รบัผดิชอบต่อชมุชน สงัคมและสิง่แวดล้อม  มุง่ม่ันในการด�ำเนนิธรุกจิ
อย่างเป็นธรรมและมีจริยธรรม ด�ำเนินการให้มีการปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท โดย
เคร่งครัด ไม่กระท�ำการใดๆ อันเป็นการส่งเสริมหรือสนับสนุนให้มี
การปฏิบัติที่ผิดกฎหมายหรือหลีกเลี่ยงกฎหมาย ไม่สนับสนุนการ
ด�ำเนินการที่มีลักษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือ
ลขิสทิธิ ์ และต่อต้านการคอร์รปัชัน่ทกุรปูแบบ บรษิทัฯให้ความส�ำคัญ
ต่อการเสรมิสร้างชมุชนและสงัคมให้เข้มแขง็ สนบัสนนุกจิกรรมและ
โครงการต่างๆ ที่สนับสนุนชุมชนและส่งเสริมการศึกษา  เพื่อสร้าง 
พื้นฐานการศึกษาให้แก่เยาวชนของชาติในอนาคต   บริษัทฯ ให ้
ความส�ำคัญและค�ำนึงผลกระทบต่อธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
กิจกรรมต่างๆ ขององค์กร สร้างวัฒนธรรมองค์กร ด้วยการสร้าง
จติส�ำนกึของพนกังานทุกระดับ ในการปฎิบตัหิน้าทีด้่วยความรบัผิดชอบ 
ต่อสงัคม และสิง่แวดล้อม ตลอดจนการใช้ทรพัยากรอย่างคุ้มค่าและ
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
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การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 บริษัทฯ จดัให้มกีารเปิดเผยข้อมลูส�ำคญัทัง้ข้อมูลทางการเงนิและ
ข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้องครบถ้วน ทันเวลาและ
โปร่งใส ตามหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลของ ก.ล.ต. และตลาด 
หลกัทรัพย์ฯ ตลอดจนข้อมลูทีส่�ำคญัทีม่ผีลกระทบต่อราคาหลักทรพัย์ 
ของบริษัทฯ ซึง่เป็นปัจจยัส�ำคญัในการสร้างความเช่ือม่ันแก่นกัลงทนุ
และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ในการด�ำเนินงานที่โปร่งใส และเป็น
กลไกในการตรวจสอบการด�ำเนนิงาน โดยบริษทัฯ จะเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารสนเทศของบริษทัต่อผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุ และสาธารณชน ผ่าน
ช่องทางการสือ่สารของตลาดหลกัทรพัย์ฯ แบบแสดงข้อมลูประจ�ำปี 
รายงานประจ�ำปี รวมถงึเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ www.seaoilthailand.
com ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมทั้งบริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้ 
เลขานุการบริษัท ท�ำหน้าท่ีนักลงทุนสัมพันธ์ ในการสื่อสารกับผู้ถือ
หุ้น นักลงทุนนักวิเคราะห์ ผู้มีส่วนได้เสียและหน่วยงานภาครัฐที่
เกี่ยวข้อง เพื่อให้ได้รับข้อมูลสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกัน
	 บรษิทัฯ ได้มกีารก�ำหนดนโยบายและมาตรการก�ำกบัดแูลการใช้
ข้อมูลภายใน โดยก�ำหนดให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ
บริษัททุกระดับ ห้ามน�ำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้โดยมิชอบเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตนหรอืบคุคลอืน่ในการซือ้ขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ  
งดซื้อขายหรือโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลาห้าม 
ซื้อขายหลักทรัพย์ ตามที่ระบุไว้ในระเบียบว่าด้วยการซ้ือขาย 
หลักทรัพย์ฯ รวมถึงการจ�ำกัดการเข้าถึงข้อมูล การให้หรือขอข้อมูล
ระหว่างหน่วยงาน  จะต้องได้รับอนุมัติจากผู้บังคับบัญชาสูงสุดของ
หน่วยงานนั้นๆ
	 ในส่วนของงานด้านผู ้ลงทุนสัมพันธ์น้ัน บริษัทก�ำหนดให้
เลขานุการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบในส่วนของนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อ
สื่อสารข้อมูลของบริษัทให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ หรือ
ภาครัฐที่ เกี่ยวข ้อง ได ้รับทราบ ตามระเบียบข ้อบังคับของ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบั
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ บรษิทัจงึมอบหมายให้นางเสาวณย์ี 
สทุธธิรรม เลขานกุารบรษิทั/นกัลงทนุสมัพนัธ์ ท�ำหน้าทีต่ดิต่อส่ือสาร

กบัผูล้งทนุ ผูถ้อืหุน้ นกัวเิคราะห์ และภาครฐัทีเ่กีย่วข้อง เพ่ือให้ข้อมูล
ที่ครบถ้วน ถูกต้องและเท่าเทียมกัน สามารถติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์
ได้ 3 ช่องทาง ดังนี้
1. โทรศัพท์ 02-398-9850-1 และ โทรสาร 02-398-9852
2. อีเมล์: ir@seaoilthailand.com
3. เว็บไซต์: www.seaoilthailand.com

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส�ำคัญในการก�ำกับดูแลกิจการ 
โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้วางนโยบาย ก�ำหนดกรอบกลยุทธ์ 
ติดตามและประเมินผลงานของฝ่ายบริหาร เพื่อให้มั่นใจว่านโยบาย
และกระบวนการที่เหมาะสมได้ถูกน�ำมาใช้ในทางปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธผิลและเป็นประโยชน์สงูสดุของบรษัิทและของผู้มส่ีวนได้เสยี  
ซ่ึงบุคคลที่จะได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทจะต้องเป็น 
ผู้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ด้านต่างๆ ที่เป็นประโยชน์
ต่อการด�ำเนินงานของบริษัท มีความซ่ือสัตย์   มีวิสัยทัศน์ มีความ
ทุ่มเทในงานที่รับผิดชอบและมีอิสระในการตัดสนิใจ เพื่อให้น�ำมาซึ่ง
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม โดยบริษัทฯได้มีการ
ก�ำหนดองค์ประกอบ และหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการ
บริษัท ไว้ดังนี้
1. โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท
	 1.1 คณะกรรมการบริษทั ประกอบด้วย กรรมการอย่างน้อย 5 คน 
โดยกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึง่ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมดนัน้ต้อง
มีถ่ินที่อยู ่ในประเทศไทยและมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายก�ำหนด 
ประกอบด้วย กรรมการอสิระ อย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการ
ทัง้หมดแต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน และมคุีณสมบตัติามหลักเกณฑ์การ
สรรหากรรมการอิสระตามทีค่ณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุก�ำหนดไว้ 
ซึง่มคีวามเป็นอสิระจากฝ่ายจดัการและไม่มผีลประโยชน์หรือส่วนได้
เสยีใดๆทัง้ทางตรงและทางอ้อม ไม่เป็นผูเ้กีย่วข้องหรือญาตสินทิของ
ผู้บริหารหรือผู้ถือหุ ้นรายใหญ่ของบริษัท ณ ปัจจุบัน บริษัทมี 
กรรมการจ�ำนวน 8 คน แบ่งเป็นกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารจ�ำนวน 3 คน 
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 2 คน และกรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอสิระจ�ำนวน 3 คน ซึง่เป็นไปตามข้อก�ำหนด และกรรมการ
อิสระที่ท�ำหน้าที่กรรมการตรวจสอบจะต้องมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่า  3 
คน ทั้งนี้ กรรมการจะต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตามที่กล่าวไว้ใน เรื่อง 
การสรรหาคณะกรรมการบริษัท
	 1.2 คณะกรรมการได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย ประกอบ 
ไปด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา  ก�ำหนด 
ค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริหาร เพื่อ
แบ่งเบาภาระหน้าที่ของคณะกรรมการ และช่วยคณะกรรมการใน
การก�ำกับดูแลกิจการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก�ำหนดไว้ โดยคณะ
กรรมการชุดย่อยแต่ละชุดจะปฏิบัติหน้าที่ภายใต้ขอบเขตอ�ำนาจ
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย และเสนอเรื่องให้คณะกรรมการพิจารณา
หรือรับทราบ (รายละเอียดเรื่องขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะ
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กรรมการชดุย่อยได้กล่าวไว้แล้วในหวัข้อ “คณะกรรมการตรวจสอบ” 
“คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการ” 
และหัวข้อ “คณะกรรมการบริหาร”)
	 1.3 บริษัทมีการแบ่งแยกหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและ 
ฝ่ายบริหารอย่างชัดเจน กล่าวคือ ประธานกรรมการและกรรมการ 
ผู้จัดการไม่เป็นบุคคลเดียวกัน โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้วาง
นโยบาย ก�ำหนดกรอบกลยุทธ์ติดตามและประเมินผลงานของฝ่าย
บริหาร เพื่อให้มั่นใจว่านโยบายและกระบวนการท่ีเหมาะสมได้ถูก 
น�ำมาใช้ในทางปฏบิตัอิย่างมปีระสทิธผิลและเป็นประโยชน์สงูสดุของ
บริษัทและของผู้มีส่วนได้เสีย
	 1.4 คณะกรรมการจัดให้มีเลขานุการบริษัท เพื่อท�ำหน้าที่
ประสานงานและดแูลให้มกีารปฏบิติัตามมตขิองคณะกรรมการบรษิทั 
รักษาเอกสารข้อมูล รวมท้ังติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้นและหน่วยงาน
ก�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง
	 1.5 คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธาน
กรรมการ และคณะกรรมการบรษิทัอาจจะพจิารณา เลอืกกรรมการ
คนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้
	 1.6 บริษัทฯก�ำหนดให้ประธานกรรมการ จะต้องไม่เป็นบุคคล 
คนเดียวกันกับประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
	 1.7 ก�ำหนดให้กรรมการอิสระด�ำรงต�ำแหน่งได้ไม่เกิน 9 ปี โดย
ไม่มีเงื่อนไข
2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
	 คณะกรรมการบรษิทั มบีทบาทหน้าทีป่รากฏในหมวด “โครงสร้าง
การจัดการ” หัวข้อ “ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ
บริษัท” 
3. ค่าตอบแทน
	 3.1 บรษัิทมีนโยบายก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการ
ชุดย่อยที่เป็นตัวเงินอย่างชัดเจน และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ
สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนพจิารณาก่อนขออนมุตัจิากทีป่ระชมุ
ผู้ถือหุ้นเป็นประจ�ำทุกปี โดยพิจารณาบนพื้นฐานความเป็นธรรมถึง
ความเหมาะสม โดยค�ำนงึถงึประสบการณ์ ภาระหน้าที ่ขอบเขต และ
ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน ค่าตอบแทนอยู่ในระดับที่
สามารถจูงใจให้รักษากรรมการท่ีมีความรู้ ความสามารถให้ปฏิบัติ
หน้าที่กับบริษัทต่อไปได้   
	 3.2 ค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง 
เป็นไปตามหลกัการและนโยบายก�ำหนดค่าตอบแทนทีบ่รษิทัก�ำหนด
และผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด 
ค่าตอบแทน ทั้งนี้ การก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นเงินเดือนโบนัสและ
ผลตอบแทนจูงใจในระยะยาวควรสอดคล้องกับผลงานของบริษัท 
และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละคน
	 3.3 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เป็นผูพ้จิารณาและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการเป็นประจ�ำทุกป ี
และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือน�ำไปใช้ในการพิจารณา
ก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการโดยใช้บรรทัดฐานที่ได้

ตกลงร่วมกัน
4. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
	 คณะกรรมการบริษัทได้สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการฝึกอบรม 
และให้ความรู้แก่ผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการก�ำกับดูแลกิจการ เช่น 
กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท เพื่อให้ 
ยกระดับความรู้ความสามารถน�ำมาซึ่งการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	 ในปี 2561 กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯอบรมหลักสูตร
พัฒนาความรู้และทักษะในการบริหารงาน ดังนี้ 
	 - หลักสูตร การบริหารจัดการความเสี่ยง (Aligning Risk with 
Strategy and Performance) 
	 - หลกัสตูร การต่อต้านทจุรติคอร์รัปชัน่ (Anti-corruption: The 
practical guide) 
	 - หลักสูตร ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์ปิโตรเลียม 
(Fundamentals of petroleum economics) 
	 - หลักสูตร IT Security Awareness 
	 - หลักสูตร People Management for Highest Performance 
	 - หลกัสตูร Legal Compliance of export transport by truck
	 - หลักสูตร บัญชีที่ผู้บริหารต้องรู้ 
	 - หลักสูตร การบัญชีส�ำหรับผู้บริหารที่ไม่ใช่นักบัญชีเพื่อการ
วางแผนควบคุมและตัดสินใจ 
	 - หลักสูตร การตรวจประเมินระบบคุณภาพภายใน ISO 
9001:2015 
	 - หลักสูตร การตรวจสอบภายใน ISO 27001:2013
	 - หลักสูตร การก�ำหนดความเส่ียงในการท�ำงาน ISO 14001:2015
	 - หลกัสตูร การเตรยีมความพร้อมสูร่ะบบมาตรฐาน  ISO 45001
	 - หลักสูตร 5.ส กับการเพิ่มผลิตภาพ
	 - หลักสูตร การจัดการความปลอดภยักระบวนการผลิต (Process 
Safety Management)
	 - หลักสูตร ข้อก�ำหนดระบบมาตรฐานความปลอดภัย   อาชีว
อนามัย  และสภาพแวดล้อม
	 - หลักสตูร การบรหิารจดัการสารเคม ีและการป้องกนัและระงับ
อัคคีภัยอย่างมีประสิทธิภาพ
	 รวมถึงมีการจัดอบรมกรรมการบริษัททุกท่านในหัวข ้อที่
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สอดคล้องกบัสถานการณ์โลกในปัจจบุนั ทัง้นี ้เพือ่น�ำความรูจ้ากการ
อบรมมาบรหิารจดัการองค์กร ปรบัปรงุปฏบัิตงิานและพฒันาองค์กร
ให้มีการพัฒนาก้าวไกลอย่างยั่งยืน (ข้อมูลการอบรมของกรรมการ 
ปรากฏตามเอกสารรายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร และ
เลขานุการบริษัท)

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด  
	 คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหา 
ก�ำหนดค่าตอบแทน และก�ำกับดูแลกิจการ เพื่อพิจารณาสรรหา  
คดัเลอืก และเสนอบคุคลทีเ่หมาะสม ในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
บรษัิท เมือ่กรรมการทีด่�ำรงต�ำแหน่งครบวาระ หรอืมเีหตจุ�ำเป็นทีจ่ะ
ต้องแต่งตั้งกรรมการหรือผู้บริหารเพิ่ม โดยใช้หลักเกณฑ์การสรรหา
กรรมการและผู้บริหารที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  ทั้งนี้ 
บคุคลทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการหรอืผูบ้รหิารของ
บรษัิท จะต้องมคีณุสมบตัคิรบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตัิ 
บริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และ
ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามพ.ร.บ. หลักทรัพย์ (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) กฎหมายอื่น 
และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยมีหลักเกณฑ์การสรรหาดังต่อไปนี้ 
การสรรหาคณะกรรมการบริษัท
คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 
	 - มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการด�ำเนินธุรกิจ
	 - มีความซื่อสัตย์สุจริตและจริยธรรม
	 - สามารถระบุและจัดการกับความเสี่ยงที่ส�ำคัญของบริษัท
	 - มีความทุ่มเทและอุทิศเวลาให้กับงานที่รับผิดชอบอย่างเต็มที่
	 กรรมการบริษัททุกคนต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามที่ก�ำหนดโดยกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัด 
กฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ประกาศของหน่วยงาน 
ราชการที่ก�ำกับดูแลบริษัท และกรณีกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระ
จะต้องมีคุณสมบัติตามที่บริษัทและคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน
ประกาศก�ำหนดด้วย
หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบริษัท มีดังต่อไปนี้
1. คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการอย่างน้อย 5 คน 
โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด
นั้นต้องมีถิ่นที่อยู ่ในประเทศไทยและมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมาย
ก�ำหนด ข้อบังคับของบริษัทก�ำหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้ง
กรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้
	 1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
	 2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1)  
เลอืกตัง้บคุคลเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด้ ในกรณทีีเ่ลือกตัง้ 
บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสยีงให้แก่ผูใ้ดมากน้อย
เพียงใดไม่ได้
	 3) บุคคลที่ได้รับคะแนนสูงสุดตามล�ำดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือก
เป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้

นั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล�ำดับถัดลงมามีคะแนน
เสียงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งใน 
ครั้งนั้น ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด
2. วาระในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง กรรมการต้อง
ออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวน 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด ถ้า
จ�ำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดย
จ�ำนวนใกล้ทีส่ดุกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการทีจ่ะต้องออกจากต�ำแหน่ง 
และกรรมการที่จะต้องออกในวาระนี้อาจเลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่ง
ใหม่ได้อีก ทั้งนี้ กรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปี
ที่สองภายหลังจดทะเบียนนั้น ให ้จับสลากกัน ส ่วนปีหลังๆ  
ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจาก
ต�ำแหน่ง 
3. นอกจากพ้นต�ำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจากต�ำแหน่ง
เมือ่ตาย ลาออก ขาดคณุสมบตั ิหรอืมลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้ออก หรือศาลมีค�ำสั่งให้ออก
4. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่ง
ก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ 
(3/4) ของจ�ำนวนผูถ้อืหุ้นซึง่มาประชมุและมสิีทธอิอกเสียง และมหีุน้
นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือ
หุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
5. ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราว
ออกตามวาระ ให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน  
คัดเลือกบคุคลซึง่มคุีณสมบตัแิละไม่มลัีกษณะต้องห้ามตามกฎหมาย
ว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัดและกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการ
คราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการผูน้ัน้จะเหลือน้อยกว่าสองเดอืน 
โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้
เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน ท้ังนี้ มติ
ของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสาม
ในสี่ (3/4) ของจ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่
การสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ
คุณสมบัติของกรรมการอิสระมีดังนี้  
	 1. ถอืหุน้ไม่เกนิร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สิีทธอิอกเสียงทัง้หมด
ของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื
ผู้มีอ�ำนาจควบคุมบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้อง
ของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย
	 2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้
พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า  2 ปีก่อนวันที่ยื่น
ค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามไม่รวมถึง
กรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา  ของส่วน
ราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)

51



	 3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการ 
จดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่
น้อง และบตุร รวมท้ังคู่สมรสของบตุร ของผู้บรหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอืบคุคลท่ีจะได้รบัการเสนอให้เป็นผูบ้รหิารหรือ
ผู้มีอ�ำนาจควบคุมบริษัทหรือบริษัทย่อย
	 4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ
บริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่าง
อสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั หรอืผูม้อี�ำนาจ
ควบคมุของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทั
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า  2 ปี
ก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน
	 5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทั
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท 
และไม่เป็นผู ้ถือหุ ้นที่มีนัย ผู ้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ ้นส่วนของ
ส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท
สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย
กว่า 2 ปีก่อนวนัทีย่ืน่ค�ำขออนญุาตต่อคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ
	 6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการ
ให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับ
ค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษัิท บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท และ
ไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของผูใ้ห้บรกิาร
ทางวชิาชพีนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดังกล่าวมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า  2 ปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อคณะกรรมการก�ำกับ
ตลาดทุน
	 7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตัวแทนของ
กรรมการของบริษัท ผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ หรือผู ้ถือหุ ้นซ่ึงเป็นผู ้ที่
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่
	 8. ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนั
ทีม่นียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่นียั
ในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 
ของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบ
กิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการ
ของบริษัทหรือบริษัทย่อย
	 9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็น
อิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท
	 ซึ่งคุณสมบัติของกรรมการอิสระข้างต้นเป็นไปตามนิยามที่
ก�ำหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน
คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ
1. ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท

ให้เป็นกรรมการตรวจสอบ 
2. เป็นกรรมการอิสระ และต้อง 
	 2.1 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้
ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล�ำดบัเดยีวกนั ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ หรอืนติบิคุคล
ที่อาจมีความขัดแย้ง และ 
	 2.2 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อย
ล�ำดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
3. มหีน้าทีใ่นลกัษณะเดยีวกบัทีก่�ำหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรพัย์ 
ว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการด�ำเนินงานของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ
4. มคีวามรู้และประสบการณ์เพยีงพอท่ีจะสามารถท�ำหน้าทีใ่นฐานะ
กรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ต้องมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน 
ที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงินเพียงพอที่จะ
สามารถท�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้
นอกจากนี้ บริษัทจะพิจารณาคุณสมบัติในด้านอื่นๆ ประกอบด้วย 
เช่น ประสบการณ์ในธรุกจิ ความเชีย่วชาญเฉพาะทางทีเ่กีย่วข้องกบั
ธุรกิจ และความมีจริยธรรม เป็นต้น
	 คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทหรือที่
ประชุมผู ้ถือหุ ้นของบริษัท โดยการพิจารณาคัดเลือกจากคณะ
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ซ่ึงมีคุณสมบัติความเป็น
อสิระตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.และตามหลกัการก�ำกบัดแูล
กิจการของบริษัท กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนต้องมีความรู้
ด้านบัญชีและ/หรือการเงิน เพื่อท�ำหน้าที่ตรวจสอบและก�ำกับดูแล
การด�ำเนนิงานของบรษัิท รวมถงึก�ำกบัดแูลรายงานทางการเงนิระบบ
ควบคุมภายในการคัดเลือกผู้ตรวจสอบบัญชีและการพิจารณาข้อ 
ขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 กรรมการตรวจสอบซ่ึงพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับการ
แต่งตัง้ให้กลับมาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ได้ กรณทีีต่�ำแหน่งกรรมการตรวจ
สอบว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้ 
คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็น
กรรมการตรวจสอบเพ่ือให้กรรมการตรวจสอบมีจ�ำนวนครบตาม 
ที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด โดยบุคคลที่เป็นกรรมการตรวจสอบ
แทนจะอยูใ่นต�ำแหน่งได้เพียงวาระทีเ่หลอือยูข่องกรรมการตรวจสอบ
ซึ่งตนทดแทน เมื่อกรรมการตรวจสอบว่างลงจนมีจ�ำนวนต�่ำกว่า  
3 คน ให้คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ ้นแต่งตั้งให้ 
ครบจ�ำนวนภายในระยะเวลาไม่เกินกว่า  3 เดือนนับจากวันที ่
คณะกรรมการตรวจสอบมีจ�ำนวนน้อยกว่า 3 คน
การสรรหาคณะกรรมการบริหาร
	 คณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารท่ีผ่าน
การพจิารณาคดัเลือกจากคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน
และก�ำกบัดแูลกจิการ โดยคัดเลือกจากกรรมการหรอืผู้บรหิารระดบัสงู 
ของบริษัท หรือบุคคลภายนอกท่ีมีความรู ้ความสามารถ และ
ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจโดยตรง ที่สามารถบริหารงานใน
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เรื่องที่เกี่ยวกับการด�ำเนินงานตามธุรกิจปกติ เพื่อท�ำหน้าที่บริหาร
จดัการงานประจ�ำทีเ่กนิอ�ำนาจหน้าทีข่องต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่
บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ และกลั่นกรองดูแลงานบริหาร
เพื่อน�ำเสนอเรื่องที่มีสาระส�ำคัญต่อคณะกรรมการบริษัท
	 การสรรหาและแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ่
	 คณะกรรมการของบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาแต่งต้ังประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ โดยผ่านการพิจารณา
คัดเลือกจากคณะกรรมการสรรหา  ก�ำหนดค่าตอบแทน และก�ำกับ
ดูแลกิจการ ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้
	 • เป็นกรรมการของบริษัท ตามข้อบังคับของบริษัทและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก�ำหนด ความรู้ความสามารถ และ
มีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท  
	 • ประสบการณ์ในการเป็นผูน้�ำขององค์กร มภีาวะความเป็นผูน้�ำสงู
	 • ได้รับการยอมรับจากองค์กรธุรกิจที่เกี่ยวข้อง 
	 • พิจารณาเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 • สามารถอุทิศเวลาเพื่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่
แผนพัฒนาและสืบทอดต�ำแหน่งงาน
	 บริษัทมีหลักการและแนวทางในการวางแผนผู้สืบทอดต�ำแหน่ง 
เพื่อคัดเลือกผู้สืบทอดต�ำแหน่งส�ำคัญของค์กร เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ให้สามารถด�ำรงต�ำแหน่งภายในเวลาที่ก�ำหนด ซึ่งมีการคัดเลือก 
ผู้สืบทอดต�ำแหน่งและพัฒนาศักยภาพและติดตามผลผู้สืบทอด
ต�ำแหน่ง โดยก�ำหนดมีแนวทางไว้ดังนี้
	 1. ระบุต�ำแหน่งส�ำคัญขององค์กรและจัดท�ำประวัติการท�ำงาน  
(Profile) ของต�ำแหน่งส�ำคัญของค์กร ซึ่งต้องระบุคุณสมบัติ หน้าที่
ความรบัผดิชอบ การศึกษา ทกัษะ หรอืประสบการณ์ทีจ่�ำเป็น รวมถงึ 
คุณลักษณะ/สมรรถนะ (Competency) ของต�ำแหน่งนั้น
	 2. ประเมินศักยภาพของบุคลากร โดยการพิจารณาจากผลการ
ปฏิบัติงานประจ�ำปี (Performance Appraisal) ติดต่อกัน 2 ปี โดย
น�ำคะแนนเฉลี่ยไปใช้เป็นเกณฑ์พิจารณา  และการพิจารณาด้วย 
ผลการประเมิน Competency และ Personality ด้วยเครือ่งมือของ
ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์จากผู้บังคับบัญชา  และผู้บังคับบัญชาล�ำดับ 
ถัดไป
	 3. จัดกลุ่มผู้สืบทอดต�ำแหน่ง โดยการวัดผลการประเมินความ 
เข้ากัน (Profile matching) ของผู้สืบทอดต�ำแหน่งที่พร้อมเข้าด�ำรง
ต�ำแหน่ง
	 4. จัดท�ำแผนพัฒนาศักยภาพรายบุคคล โดยพนักงานที่ผ่านการ
พิจารณาวางแผนร่วมกับผู้ด�ำรงต�ำแหน่งในปัจจุบันซ่ึงให้สอดคล้อง
กับต�ำแหน่งงาน และติดตามการพัฒนาศักยภาพตามแผนเป็นระยะ 
โดยมีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ท่ีให้ค�ำแนะน�ำวิธีการและติดตามการ
พัฒนาศักยภาพของผู้สืบทอดต�ำแหน่ง 
คณะกรรมการบริษัทได้มีการแต่งตั้งคณะท�ำงานชุดย่อย เพื่อช่วย
ก�ำกับดูแลกิจการในด้านต่างๆ โดยมีคณะท�ำงานฯ ดังนี้ 
	 • คณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงองค์กร ประกอบด้วย ประธาน

กรรมการบริหาร ท�ำหน้าที่ หัวหน้าคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยง 
และมผีูบ้รหิารจากทกุฝ่ายงานร่วมเป็นคณะท�ำงาน โดยมหีน้าทีแ่ละ
ความรบัผดิชอบในการพจิารณาระบปัุจจยัเสีย่งทีอ่าจมผีลกระทบต่อ
การด�ำเนินงานของบริษัท ประเมินผลกระทบ และก�ำหนดแนวทาง
ป้องกันความเส่ียง ตลอดจนการพิจารณาทบทวนปัจจัยเสี่ยงของ
องค์กรเป็นประจ�ำทกุปี หรอืกรณทีีพ่บปัจจยัทีจ่ะก่อให้เกดิความเสีย่ง
สูงก็สามารถน�ำเข้าสู่กระบวนบริหารความเสี่ยงได้ทันที ทั้งน้ี คณะ
ท�ำงานบริหารความเสี่ยงองค์กรจะรายงานผลการปฏิบัติงานให้แก่
คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบในทุกไตรมาส
	 • คณะท�ำงานกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) ประกอบด้วย 
	 เลขานกุารบรษิทั ท�ำหน้าทีห่วัหน้าคณะท�ำงานกจิกรรมเพ่ือสงัคม 
และตัวแทนจากฝ่ายงานต่างๆ (อย่างน้อยฝ่ายงานละ 1 คน)
	 โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก�ำหนดแนวทาง 
การด�ำเนินงานของคณะท�ำงานกิจกรรมเพื่อสังคมภายใต้นโยบาย 
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และยึดถือปฏิบัติตาม
นโยบายอย่างเคร่งครัด อีกทั้งคณะท�ำงานกิจกรรมเพื่อสังคมจะ
ก�ำหนดแผนงานจดักจิกรรมประจ�ำปี และเข้าสนบัสนุนกจิกรรมตาม
แผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการติดตามและประเมินผล
จากกิจกรรมนั้น หากคณะท�ำงานกิจกรรมเพื่อสังคมพบสิ่งที่ต้อง
ปรับปรุงจากการจัดกิจกรรม จะมีกระบวนการแก้ไขโดยทันที 
	 ทั้งน้ี คณะท�ำงานบริหารความเส่ียงองค์กร และคณะท�ำงาน
กิจกรรมเพ่ือสังคม ไม่มีการรับค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์อื่นใด
จากบริษัท และยึดถือปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายของบริษัทเป็น
ประการส�ำคัญ
การปฐมนิเทศกรรมการใหม่
	 คณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำหนดให้มกีารปฐมนเิทศกรรมการใหม่ 
เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ โดย 
คณะกรรมการจะมุ่งเน้นสร้างความรู้ความเข้าในบทบาทหน้าที่ของ
กรรมการ ลักษณะของธุรกิจ และภาพรวมขององค์กร นโยบายและ
หลักเกณฑ์ส�ำคัญต่างๆ ของบริษัท รวมถึงการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทยังก�ำหนดให้เลขานุการบริษัทช่วย
สนับสนุนการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ เพื่อให้กรรมการใหม่สามารถ
เข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ และมีประสิทธิผลมากที่สุด  ดังนี้
	 • ข้อมูลที่ควรทราบ ส�ำหรับการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ ผ่าน
คู ่มือกรรมการ เช่น ประวัติบริษัท ข้อบังคับ โครงสร้างธุรกิจ 
โครงสร้างกรรมการ กฎบตัรคณะกรรมการ กรรมการชดุย่อย ตาราง
อ�ำนาจอนมุตั ินโยบายและกฎระเบยีบทเีกีย่วข้อง แผนการจดัประชุม
และวิธีการด�ำเนินการประชุม
	 • การน�ำเสนอข้อมูลสรุปโดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ
กรรมการผู้จัดการใหญ่ เกี่ยวกับ แนวทางในการด�ำเนินธุรกิจ การ
ก�ำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ โครงสร้างการจัดการ 
แนะน�ำผู้บรหิารองค์กรในด้านต่างๆ ตลอดจนเยีย่มชมสถานทีป่ฏบิตัิ
งานของบริษัทและบริษัทย่อย
	 • จัดให้มีการพบปะหารือกับประธานกรรมการ และกรรมการ
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บริษัท และผู้บริหารระดับสูง
	 การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดให้มีการประเมินผลตนเองเป็น
ประจ�ำทุกปี ทั้งคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยและ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ โดยผ่านการ
พิจารณาจาก คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และก�ำกับ
ดแูลกจิการเพือ่น�ำผลการประเมนิตนเองไปปรบัปรงุการปฏบิติัหน้าที่
ให้มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลมากขึน้ โดยน�ำแบบประเมนิตนเอง
ของคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ และประเมนิ
ตนเองแบบรายบุคคลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มา
ประยุกต์ใช้เพ่ือความเหมาะสมกับองค์กร โดยมีหัวข้อการประเมิน 
ดังนี้ 
การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทแบบรายคณะ  
ประกอบด้วย 6 หัวข้อ ดังนี้
1) 	โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
2) 	บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
3) 	การประชุมคณะกรรมการ 
4) 	การท�ำหน้าที่ของกรรมการ 
5) 	ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 
6) 	การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร	

การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ 
ประกอบด้วย 3 หัวข้อ ดังนี้
1)	 โครงสร้างและคณุสมบัตขิองคณะกรรมการ ท�ำให้การท�ำงานของ
คณะกรรมการมีประสิทธิภาพ
2)	 การประชมุของคณะกรรมการชดุย่อย ท�ำให้คณะกรรมการปฏิบตัิ
หน้าที่การประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3)	 บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย ให้
ความส�ำคัญ ใช้เวลาในการพิจารณา  ทบทวนและปฏิบัติตามอย่าง
เพียงพอ

การประเมินตนเองแบบรายบุคคล ประกอบด้วย 3 หัวข้อ ดังนี้
1)	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
2)	 การประชุมของคณะกรรมการ
3)	 บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ส�ำหรับผลการประเมินในภาพรวม สรุปได้ดังนี้
คณะกรรมการบริษัท คะแนนเฉลี่ยรวม เท่ากับ   94.68%   อยู่ใน
เกณฑ์ ดีมาก
คณะกรรมการตรวจสอบ คะแนนเฉลี่ยรวม เท่ากับ 100.00%  อยู่
ในเกณฑ์ ดีมาก
คณะกรรมการสรรหา  ก�ำหนดค่าตอบแทน และก�ำกับดูแลกิจการ 
คะแนนเฉลี่ยรวม เท่ากับ 90.28% อยู่ในเกณฑ์ ดีมาก

คณะกรรมการบรหิาร คะแนนเฉลีย่รวมเท่ากบั 91.67% อยูใ่นเกณฑ์ 
ดีมาก
การประเมินตนเองกรรมการรายบุคคล คะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับ 
89.06% อยู่ในเกณฑ์ ดี
	
แบบประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารและกรรมการผู้
จัดการใหญ่ ซึ่งแบบประเมินประกอบด้วย 3 หมวดหลัก ดังนี้
1) ความคืบหน้าของแผนงาน  
2) การวดัผลการปฏิบตังิาน ซึง่แบ่งการวดัผลออกเป็นเรือ่งความเป็น
ผู้น�ำ การก�ำหนดกลยุทธ์ การปฏิบัติตามกลยุทธ์ การวางแผนและ 
ผลปฏบิตัทิางการเงนิ ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ ความสมัพนัธ์
กับภายนอก การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร การ
สืบทอดต�ำแหน่ง ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ และคุณลักษณะ
ส่วนตัว
3) การพัฒนา CEO 
ส�ำหรับผลการประเมินประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ่ คะแนนเฉลี่ยรวม เท่ากับ 87.90% อยู่ในเกณฑ์ ดี โดย
คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และก�ำกบัดแูลกจิการ จะ
เป็นผู้ประเมินผลการปฎิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ
กรรมการผู้จัดการใหญ่ และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พจิารณาให้ความเห็นชอบ เพือ่พจิารณาก�ำหนดค่าตอบแทนประจ�ำปี 
และเพื่อการพัฒนาการปฏิบัติงานให ้ ดียิ่ งขึ้นและบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ได้รับมอบหมาย 
การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
	 บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
และนโยบายการบริหารงานในบริษัทดังกล่าว
1. เพื่อให้การลงทุนของบริษัทเป็นไปอย่างมีหลักการที่เหมาะสม 
บริษัทจึงเห็นควรก�ำหนดนโยบายการลงทุนเพื่อใช้เป็นแนวทางใน 
การด�ำเนินงานดังต่อไปนี้
	 1.1 ธรุกจิทีจ่ะลงทนุนัน้เป็นธรุกิจทีม่ศีกัยภาพท�ำรายได้และก�ำไร
ที่สม�่ำเสมอ และผ่านการวิเคราะห์ความเป็นไปได้แล้ว
	 1.2 ธรุกจิทีจ่ะลงทุนมกีระแสเงนิสดเพยีงพอทีจ่ะจ่ายช�ำระภาระ
หนี้และดอกเบี้ยจ่าย
	 1.3 ธุรกิจที่จะลงทุนให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมในความเสี่ยงที่
ยอมรับได้
	 1.4 จัดให้มีผู ้บริหารและบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์ในการท�ำธุรกิจนั้นๆ
	 1.5 ไม่ลงทุนในธุรกิจที่ผิดกฎหมายหรือผิดหลักศีลธรรม
	 1.6 ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือที่
ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทตามที่กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
หรือข้อบังคับของบริษัทก�ำหนดไว้
	 1.7 รายงานผลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 
ที่เข้าไปลงทุนให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบทุกไตรมาส
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2. ในการพิจารณาจ�ำนวนเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม จะ
ขึน้อยูกั่บความสมัพันธ์ทางธุรกจิ โดยหากเป็นกจิการทีมี่ความสมัพนัธ์
กับธุรกิจมาก บริษัทอาจมีการลงทุนเกินกว่าร้อยละ 50 และถือเป็น
บรษัิทย่อยของบรษัิท ส่วนการลงทนุในกจิการอืน่ๆ บรษิทัอาจมกีาร
ลงทนุตัง้แต่ร้อยละ 20 จนถงึร้อยละ 49.99 ซึง่ถอืเป็นบรษิทัร่วมของ
บรษิทั อย่างไรกต็าม บรษิทัอาจพจิารณาทบทวนการลงทนุในบรษิทั
ย่อย และบริษัทร่วมให้สอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพธุรกิจของ
บริษัท
	 ในการก�ำกับดูแลการด�ำเนนิงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมนัน้ 
บรษัิทจะส่งตวัแทนของบรษิทัเป็นกรรมการในบริษทัย่อยและบรษิทั
ร่วมของบริษัทดังกล่าว โดยตัวแทนอาจเป็นประธานกรรมการ 
กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง หรือบุคคลใดๆ ซ่ึงมีคุณสมบัติและ
ประสบการณ์เหมาะสมในธุรกิจดังกล่าว โดยปราศจากผลประโยชน์
ขัดแย้งกับธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเหล่านั้น ตัวแทนจะ
ต้องบริหารและจัดการธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตาม 
กฎเกณฑ์ และระเบียบตามท่ีก�ำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทและ
กฎหมายของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่เกี่ยวข้อง
การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
 	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูล
ภายในโดยมชิอบ (Insider Trading) ของบคุคลทีเ่ก่ียวข้องซ่ึงรวมถงึ 
กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของกลุ่มบริษัทที่เกี่ยวข้อง
กับข้อมูล (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคล
ดงักล่าว) รวมถงึได้ก�ำหนดโทษเกีย่วกบัการเปิดเผยข้อมลูของบรษิทั 
หรือการน�ำข้อมูลของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนไว้แล้วตาม
นโยบายการป้องกันการน�ำข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ ดังนี้
	 1. บริษัทก�ำหนดให้มีการป้องกันการน�ำข้อมูลของบริษัทไปใช้ 
โดยก�ำหนดข้อห้ามไว้ในระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการท�ำงานไม่ให้
กรรมการผู้บริหารและพนักงานของบริษัทน�ำข้อมูลภายในที่มีสาระ
ส�ำคัญของบริษัทไปเปิดเผย หรือน�ำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน
	 2. กรรมการผู้บริหารและพนักงานของบริษัทควรหลีกเลี่ยงการ
ใช้ข้อมลูภายในเพือ่ประโยชน์ของตนในการซ้ือหรอืขายหุน้ของบรษิทั 
หรอืให้ข้อมลูภายในแก่บคุคลอืน่เพือ่ประโยชน์ในการซือ้หรอืขายหุน้
ของบรษัิท ดงันัน้ จงึควรหลกีเลีย่งและงดการซือ้ขายหลกัทรพัย์ของ
บริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงิน รวมถึง
ควรรออย่างน้อย 24 - 48 ชั่วโมง ภายหลังการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญ
ทีอ่าจส่งผลกระทบต่อราคาหุน้ของบรษิทัให้แก่สาธารณชนแล้ว ก่อน
ที่จะซื้อหรือขายหุ้นของบริษัท  
	 3. บริษัทได้ให้ความรู้ความเข้าใจแก่กรรมการและผู้บริหารของ
บริษัท เกี่ยวกับหน้าท่ีในการรายงานการถือหลักทรัพย์ของตน คู่
สมรส และบตุรทีย่งัไม่บรรลนิุติภาวะ ต่อส�ำนกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 
59 และบทก�ำหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (“พรบ.หลักทรัพย์”) และกฎเกณฑ์ข้อ
ก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งหน้าที่รายงานการมีส่วนได้เสีย
ของกรรมการและผู้บริหาร และข้อห้ามในการใช้ข้อมูลภายในที่มี

สาระส�ำคัญของบริษัทในการซ้ือขายหุ้นรวมทั้งบทก�ำหนดโทษท่ี
เกี่ยวข้องตามพรบ. หลักทรัพย์
	 4. ก�ำหนดให้มีการจ�ำกัดการเข้าถึงข้อมูล (Need-to-Know 
Basis) เช่น การติดต่อสื่อสารระหว่างหน่วยงานการเข้าพื้นที่การให้
หรอืขอข้อมลูระหว่างหน่วยงานจะต้องได้รบัอนมุตัจิากผู้บงัคบับญัชา
สูงสุดของหน่วยงานนั้นๆ
	 5. ก�ำหนดให้มกีารรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ของกรรมการ
และผู้บริหารของบริษัทฯ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททุก
ไตรมาส
มาตรการลงโทษ
	 บริษัทมีบทก�ำหนดโทษทางวินัย กรณีที่ผู้บริหาร และพนักงาน
ได้ฝ่าฝืนกฎระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือค�ำสั่งโดยชอบด้วย
กฎหมายของบริษัทไว้อย่างชัดเจนในข้อบังคับเกี่ยวกับการท�ำงาน 
ตามหลักเกณฑ์ที่ฝ่ายบริหารงานบุคคลก�ำหนดไว้และได้ประกาศให้
ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับรับทราบ
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
	 (1) ค่าตอบแทนจากการสอบบญัช ี(Audit Fee) บรษิทัและบรษิทั
ย่อยได้จ่ายค่าสอบบัญชี ประจ�ำปี 2561 ให้แก่บริษัท ไพร้ซวอเตอร์
เฮาส์คูปเปอร์ เอบีเอเอส จ�ำกัด และไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูปเปอร์ใน
ต่างประเทศ รวมเป็นจ�ำนวนเงิน  8.11ล้านบาท ซึ่งเป็นค่าสอบบัญชี
ของบริษัทฯ จ�ำนวน 3.6 ล้านบาทและของบริษัทย่อยทั้งในและ 
ต่างประเทศ จ�ำนวน  4.51 ล้านบาท
	 (2) ค่าบริการอื่น (Non-audit Fee) บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทน
ของงานบรกิารคอื ค่าใช้จ่ายเบด็เตล็ดทีเ่กดิขึน้ระหว่างการปฏบิตังิาน 
เช่น ค่าเดนิทาง ค่าไปรษณย์ี ค่าอากรแสตมป์ ค่าถ่ายเอกสาร เป็นต้น 
ให้แก่บริษัทในกลุ่มไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูปเปอร์ท้ังในประเทศและ 
ต่างประเทศ รวมเป็นจ�ำนวนเงิน 0.14 ล้านบาท

การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ
การก�ำกับดูแลกิจการในปี 2561
	 1. บรษิทัได้ทบทวนนโยบายการก�ำกับดแูลกจิการและหลกัเกณฑ์
นโยบายอื่นๆ เพื่อการบริหารงานบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์และ
พนัธกจิทีมุ่ง่พัฒนาองค์กร บคุลากร และส่งเสรมิคูค้่าให้ไปสูม่าตรฐาน
สากล ด้วยการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล รวมถึงการส่งเสริม
สนบัสนนุนโยบายต่อต้านทจุรติคอร์รปัชัน่ และนโยบายความรับผดิชอบ 
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
	 2. บริษัทฯ ได้มีการปรับปรุงนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ  
จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ กฎบัตรคณะกรรมการ คณะ
กรรมการชุดย่อย และหลักเกณฑ์ต่างๆให้สอดคล้องตามหลักการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ของ
ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี้
เพื่อให้องค์กรมีแนวปฏิบัติในการก�ำกับดูแลกิจการตามแนวทางการ
พัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน
	 3. บริษัทได้ปฏิบัติตามสิทธิของผู้ถือหุ้นตามนโยบายการก�ำกับ
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ดูแลกิจการ เช่น การเปิดโอกาสให้แก่ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม 
หรือเสนอบุคคลเข้ารับการเลือกตั้งกรรมการส�ำหรับการประชุม 
ผูถ้อืหุ้น บรษัิทได้เน้นเรือ่งการเปิดเผยข้อมลูและแจ้งข่าวสารผ่านบน
เว็บไซต์ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท 
เพื่อให้ผู ้ถือหุ ้นเข้าถึงข้อมูลและข่าวสารได้สะดวกมากขึ้น   ซึ่ง
สอดคล้องกบัหมวดที ่1 สทิธขิองผูถื้อหุ้น และหมวดที ่4 การเปิดเผย
ข้อมลูและความโปร่งใส ตามนโยบายการก�ำกบัดูแลกจิการ บรษิทัได้
เน้นเรื่องการเปิดเผยข้อมูลและแจ้งข่าวสารผ่านบนเว็บไซต์
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ 
ผู้ถือหุ้นเข้าถึงข้อมูลและข่าวสารได้สะดวกมากขึ้น  ซึ่งสอดคล้องกับ
หมวดที่ 1 และ 2 สิทธิของผู ้ถือหุ ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ ้น 
อย่างเท่าเทยีมกนัและหมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 
ตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
	 4. บริษัทได้ส่งเสริมเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างเป็น 
รูปธรรม และยกระดับนโยบายการต่อต้านทุจริตให้มีความชัดเจน 
สร้างมาตรการและแนวทางปฏิบัติในการด�ำเนินการที่เกี่ยวกับการ
ต่อต้านทจุรติคอร์รปัชัน่ อาท ิการทบทวนและประเมนิความเสีย่งใน
กระบวนการปฏิบัติอันอาจก่อให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่นตามแต่ละ
กระบวนการปฏิบัติงาน ของแต่ละกลุ่มธุรกิจพร้อมหาแนวทางและ
มาตรการป้องกัน การก�ำหนดให้มีแผนการตรวจติดตามการปฏิบัติ
ตามนโยบายต ่อต ้านการทุจริตคอร ์รัปชั่น และรายงานต ่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบในทุกไตรมาส การปรับปรุงนโยบาย 
การก�ำกับดูแล นโยบายการจัดซ้ือจัดจ้างและคัดเลือกคู่ค้า  ตาราง
อ�ำนาจอนุมัติเกี่ยวกับกิจกรรมต่างๆ ท่ีมีความเสี่ยงต่อการเกิด 
ทุจริตคอร์รัปชั่น อาทิ การเบิกจ่ายค่ารับรอง เงินบริจาค และเงิน
สนับสนุนต่างๆ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวกับจรรยาบรรณใน
การด�ำเนนิธรุกจิให้สอดคล้องกบันโยบายการต่อต้านทจุรติคอร์รปัชัน่  
การอบรมและสื่อสารนโยบายและเพิ่มช่องทางรับข้อเสนอแนะ ข้อ
ร้องเรยีน ตลอดจนการแจ้งเบาะแสการทจุรติตคอร์รปัชัน่ขององค์กร
ให้หลากหลายช่องทาง ซ่ึงสอดคล้องกับหมวดท่ี 3 บทบาทของผู้มี
ส่วนได้เสีย
นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 กลุ่มบริษัทฯ ได้ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติที่ดีเพื่อแสดงเจตนารมณ์
ในการด�ำเนนิธรุกจิอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และให้ยดึถอืเป็นหน้าที่
ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้ที่มี
ความสมัพันธ์ จะต้องหลกีเลีย่งการเข้าไปเป็นผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีหรอื
เป็นบคุคลเกีย่วข้องกบัการด�ำเนนิการในลกัษณะทีอ่าจก่อให้เกิดการ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ จึงก�ำหนดข้อควรปฏิบัติไว้ ดังนี้
	 1. กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบและผู้บริหาร ต้อง
พจิารณาความขดัแย้งของผลประโยชน์เก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั
ตามกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อ
ก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างรอบคอบ ด้วย
ความซือ่สตัย์ สจุรติ โดยค�ำนงึถงึผลประโยชน์ของบรษิทัฯ เป็นส�ำคญั 

โดยผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียในเรือ่งใดจะไม่สามารถเข้ามามส่ีวนร่วมในการ
อนุมัติรายการดังกล่าว
	 2. ไม่กระท�ำการใดๆ อันเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ
	 3. ห้ามมใิห้บคุคลทีเ่กีย่วโยงกนักบับรษัิทฯ แสวงหาผลประโยชน์
ในกิจการส่วนตัวกับบริษัทฯ เช่นการกระท�ำใด เพื่อขายสินค้าและ
บริการให้กับบริษัทฯ หากมีความจ�ำเป็นต้องท�ำรายการน้ันๆ ต้อง
กระท�ำให้เสมือนว่ากระท�ำกับบุคคลภายนอก โดยมีเงื่อนไขทางการ
ค้าทั่วไปที่เสมือนกระท�ำกับคู่ค้าทั่วไป โดยปราศจากอ�ำนาจต่อรอง
ทางการค้าจากกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลทีเ่กีย่วข้อง และ
ต้องท�ำเอกสารชี้แจงและเปิดเผยข้อมูลให้บริษัทฯ ทราบทุกกรณี
	 4. ในกรณีที่การกระท�ำใดหรืออยู่ภายใต้สถานการณ์ท่ีสงสัยว่า 
หรอืเป็นบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์กบักลุ่มบรษิทัฯ 
จะต้องท�ำรายงานเป็นลายลักษณ์อักษรเปิดเผยรายการท่ีสงสัย 
ดังกล่าวตามแบบฟอร์มท่ีก�ำหนด โดยแจ้งต่อผู้บังคับบัญชาตาม 
ล�ำดับชั้น และน�ำส่งที่ส�ำนักก�ำกับดูแลและเลขานุการบริษัท เพื่อ 
เข้าสูก่ระบวนการพจิารณาว่า มคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์กบักลุม่
บริษัทฯหรือไม่ และควรด�ำเนินการอย่างไร
นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น
	 บริษัทมุ่งมั่นในการ ดําเนินธุรกิจ อย่างมีคุณธรรม ภายใต้กรอบ
การกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยยดึหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณและ
จรยิธรรมในการดําเนนิธรุกจิ มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดล้อม
และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ดําเนินธุรกิจด้วย ความโปร่งใส เป็นธรรม 
และสามารถตรวจสอบได้ บริษัทได้เข้าร่วมเป็น “แนวร่วมปฏิบัต ิ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต” เพื่อแสดงเจตนารมย์และ
ความมุ่งมั่นในการต่อต้านคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ บริษัทจึงได้กําหนด
ค�ำนิยาม นโยบาย และแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนเกี่ยวกับการ 
ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นการดําเนินธุรกิจ ดังนี้
	 การทุจริตคอร์รัปช่ัน หรือ คอร์รัปช่ัน (Corruption) หมายถึง 
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติในตําแหน่งหน้าที่ หรือใช้อํานาจ
หน้าที่โดยมิชอบ เพื่อแสวงหาประโยชน์อันมิควรในรูปแบบต่างๆ  
ไม่ว่าจะเป็นการให้หรอืรับ สนิบน การนําเสนอ การให้คํามัน่ว่าจะให้ 
การขอ หรือ เรียกร้อง ซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด ซึ่ง
ไม่เหมาะสม กบัเจ้าหน้าทีข่องรฐั หน่วยงานของรฐั หน่วยงานเอกชน 
หรือบุคคลอื่นใดที่ดําเนินธุรกิจกับบริษัท เพื่อให้บุคคลดังกล่าวกระ
ทําหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ อันเป็นการให้ได้มาซึ่งธุรกิจ หรือ 
เพื่อเอื้อประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เว้นแต่กรณีที่
กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณี 
ท้องถิ่นหรือจารีตทางการค้าให้กระทําได้
นโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการคอร์รัปชั่น
	 บริษัท ไม่ยอมรับการคอร์รัปชั่นใดๆ ทั้งสิ้น โดยครอบคลุมถึง
ธรุกิจและรายการทัง้หมดในทกุประเทศและทุกหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 
คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ซีออยล์ จํากัด 
(มหาชน) และบริษัทย่อย ต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด ห้ามเข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รัปชั่นทุก 
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รูปแบบทั้ง ทางตรง และทางอ้อมในการดําเนินการในเรื่องที่มี 
ความเสี่ยงสูงกับการเกิดคอร์รัปชั่น กรรมการบริษัท ผู้บริหารและ
พนักงานทุกระดับของบริษัท ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง
ในเรื่องการให้ความช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contribu-
tions)   การบริจาคเพื่อการกุศล (Donation) และเงินสนับสนุน  
( Sponsorships ) ของขวัญ และค่าใช้จ่ายเลี้ยงรับรอง (Gift,  
Entertainment) 
แนวปฏิบัติในการให้ของขวัญ และค่าใช้จ่ายเลี้ยงรับรอง 
(Gift, Entertainment)  
	 บริษัทฯ ตระหนักดีว่าการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับพันธมิตร 
ทางธุรกิจเป็นสิ่งส�ำคัญที่จะน�ำมาซึ่งความส�ำเร็จอย่างต่อเน่ืองของ
บริษัท  บริษัทจึงได้ก�ำหนดแนวปฏิบัติดังนี้     
1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน สามารถให้ของขวัญและเลี้ยง
รับรองพันธมิตรทางธุรกิจได้ หากเข้าเงื่อนไขทุกข้อ ดังนี้
	 1.1 ไม่เป็นการกระท�ำเพื่อครอบง�ำ ชักน�ำหรือ ตอบแทนบุคคล
ใดๆเพื่อได้มาซึ่งความได้เปรียบ ผ่านการกระท�ำที่ไม่เหมาะสม หรือ
แอบแฝงเพื่อให้ได้มาซึ่งการช่วยเหลือหรือผลประโยชน์
	 1.2 เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ระเบียบ และหลักเกณฑ์ 
ของบริษัทตามที่ก�ำหนดไว้
	 1.3 เป็นการให้ในนามบริษัท ไม่ใช่ในนามของพนักงาน และ
กระท�ำอย่างเปิดเผย ไม่ปกปิด
	 1.4 ประเภทและมูลค่ามีความเหมาะสม ถูกต้องตามกาลเทศะ 
เช่น กรณีที่อยู่ระหว่างการประกวดราคา  งดการให้ของขวัญ หรือ
เลี้ยงรับรองกับเจ้าหน้าท่ีรัฐ พนักงานของบริษัทหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง
	 1.5 เหมาะสมกับสถานการณ์ เช่นการให้ของขวัญเล็กๆ น้อยๆ 
ในช่วงเทศกาลส�ำคัญซึ่งเป็นธรรมเนียมปฏิบัติ
2.	 กรรมการบริษัท ผูบ้รหิารและพนกังานบรษิทั สามารถรบัของขวญั 
หรือผลประโยชน์ใดๆ ตามเทศกาล หรือธรรมเนียมปฏิบัติปกติ โดย
จะต้องมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท (สามพันบาท) ทั้งนี้ของขวัญที่ 
รบัได้จะต้องไม่เป็นเงนิสด หรอืเทยีบเท่าเงนิสด เช่น บตัรก�ำนลั บตัร
ของขวัญ เป็นต้น 
	 หากอยู ่ในสถานการณ์ท่ีไม่อาจปฏิเสธการรับของขวัญหรือ 
ผลประโยชน์ดังกล่าวได้ในขณะนั้น ผู้รับต้องแจ้งผู้บังคับบัญชาทันที 
และจดัท�ำรายงานการรบัของขวญั และส่งของขวญัดงักล่าวให้ส�ำนกั
ก�ำกับดูแลและเลขานุการบริษัท เพื่อน�ำไปเป็นของรางวัลให้กับ
พนักงานในเทศกาลส�ำคัญ หรือ ขออนุมัติน�ำไปบริจาคเพื่อสาธารณ
กุศลต่อไปตามความเหมาะสม
มาตรการและช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
	 บริษัทจัดให้มีมาตรการในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน  
เก่ียวกบั การกระทําผดิกฎหมาย จรรยาบรรณทางธรุกจิหรอื พฤตกิรรม 
ทีอ่าจส่อถงึการทจุริตคอร์รปัชัน่ของกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังาน
ในองค์กร โดยจัดช่องทางการสื่อสารที่หลากหลายช่องทาง เพื่อเปิด
โอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย สามารถแจ้งเบาะแส หรือข้อ

ร้องเรยีนมายงับรษิทั ได้สะดวกและเหมาะสม โดยผูแ้จ้งเบาะแสหรอื
ผูร้้องเรยีนจะต้องระบรุายละเอยีดของเรือ่งทีแ่จ้งเบาะแสหรอืข้อร้อง
เรียน พร้อมช่ือ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ส่งมา 
ยังช่องทางการรับเรื่อง ตามที่บริษัทกําหนด โดยบริษัทได้กําหนด 
ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือรับข้อร้องเรียนไว้ดังนี้
• ทางไปรษณีย์นําส่งที่ ประธานกรรมการบริษัท หรือ ประธาน
กรรมการตรวจสอบ
บริษัท ซีออยล์ จํากัด (มหาชน) 
	 88 ซอยบางนา-ตราด 30 ถนนบางนา-ตราด แขวงบางนาใต้ เขต
บางนา กรุงเทพ 10260
• ทางอเีมล์ ประธานกรรมการตรวจสอบ: ruth@banomyong.com 
ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ / กรรมการอิสระ / กรรมการ
ตรวจสอบ: pongandeat@hotmail.com
	 กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ : drwit777@gmail.com
	 สํานักกํากับดูแลและเลขานุการบริษัท : compliance@seao-
ilthailand.com
• ทางเว็บไซต์ของบริษัท www.seaoilthailand.com
• กล่องรับข้อเสนอแนะ / ความคิดเห็น / ข้อร้องเรียนภายในบริษัท
มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ 
	 เพือ่เป็นการคุม้ครองสทิธขิองผูร้้องเรยีนและผูใ้ห้ข้อมลูท่ีกระทํา
โดยเจตนาสุจริต บริษัท จะปกปิดชื่อ ที่อยู่หรือข้อมูลใดๆ ที่สามารถ
ระบุตวัผู้ร้องเรยีนหรอืผู้ให้ข้อมลู และเกบ็รกัษาข้อมูลของผูร้้องเรยีน
และผู ้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ โดยจะจํากัดเฉพาะผู ้ที่มีหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบในการดําเนินการตรวจสอบเรือ่งร้องเรียนเท่านัน้ ที่
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ในกรณีที่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
คอร์รัปชั่นของผู้บริหาร ผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการตรวจสอบ
จะทําหน้าทีใ่นการคุม้ครองผูแ้จ้งเบาะแสหรอืผูร้้องเรยีน พยาน และ
บคุคลทีใ่ห้ข้อมลูในการสบืสวนข้อเทจ็จรงิ ไม่ให้ได้รบัความเดือดร้อน 
อันตรายใด หรือ ความไม่ชอบธรรม อันเกิดมาจากการแจ้งเบาะแส 
ร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลผู้ที่มีหน้า  ที่รับผิดชอบ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับเรื่องร้องเรียน มีหน้าที่เก็บรักษา
ข้อมูล ข้อร้องเรียนและเอกสารหลักฐานของผู้ร้องเรียนและผู้ให้
ข้อมูลไว้เป็นความลับ ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหน้าที่
เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยหน้าที่ที่กฎหมายกําหนด
ขั้นตอนการด�ำเนินการสืบสวนและบทลงโทษ
	 พนักงานที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจะถูกพิจารณาโทษทางวินัย
ตามคู่มือนโยบายและระเบียบข้อบังคับของบริษัท ส�ำหรับพนักงาน
ว่าด้วยเรื่องวินัยและโทษทางวินัย กรรมการหรือพนักงานจะได้รับ
โทษตามกฏหมาย หากการกระท�ำนัน้ผดิกฏหมาย โดยมขีัน้ตอนการ
ด�ำเนินการสืบสวนดังนี้
	 1) เมื่อได้รับการแจ้งเบาะแส คณะกรรมการตรวจสอบจะ 
มอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายใน หรือแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวน
ข้อเท็จจริง เป็นผู้กล่ันกรองสืบสวนข้อเท็จจริง และแจ้งผลการ 

“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)

57



ตรวจสอบเป็นระยะให้ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนได้ทราบ
	 2) หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่า  ข้อมูลหรือหลักฐาน 
ที่มี มีเหตุผลอันควรเช่ือได้ว่าผู้ท่ีถูกกล่าวหาได้กระท�ำการทุจริต
คอร์รัปชัน่จริง บรษัิทฯ จะให้สทิธผิูถู้กกล่าวหาได้รบัทราบข้อกล่าวหา 
และพิสูจน์ตนเอง โดยการหาข้อมูลหรือหลักฐานเพิ่มเติม ที่แสดงให้
เห็นว่าตนเองไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับการกระท�ำอันทุจริตนั้นตามที่ 
ถูกกล่าวหา
	 3) หากผู้ถูกกล่าวหา  ได้กระท�ำการทุจริตนั้นจริง การทุจริตนั้น 
ถอืว่าเป็นการกระท�ำผดินโยบายต่อต้านทจุรติคอร์รปัช่ัน จรรยาบรรณ 
ทางธุรกิจของบริษัท จะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัย ตาม
ระเบียบที่บริษัทก�ำหนดไว้ และหากการกระท�ำทุจริตน้ันเป็นการ
กระท�ำที่ผิดต่อกฎหมาย ผู้กระท�ำผิดนั้นอาจจะต้องได้รับโทษทาง
กฎหมาย ทั้งนี้ โทษทางวินัยตามระเบียบของบริษัทฯ ค�ำตัดสินของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ถือเป็นอันสิ้นสุด
	 บริษัทฯ ไม่มีนโยบายลดต�ำแหน่ง ลงโทษ หรือผลทางลบต่อ
พนักงานทีป่ฏเิสธการคอร์รปัชัน่ แม้ว่าการกระท�ำน้ันจะท�ำให้บรษิทั
สูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม 
นโยบายการพัฒนาบุคลากร
	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับบุคลากร ซึ่งเป็นทรัพยากรที่ส�ำคัญของ
บรษัิท บรษัิทจงึตระหนกัถงึและมุง่ม่ันทีจ่ะสร้างและพฒันาบคุลากร
ให้มีความรู้ มีทักษะงาน ความสามารถและทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร  
รวมทั้งมีการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานอย่างมี
คุณภาพ เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงานทุกด้านของบุคลากร
และส่งผลให้พนักงานสามารถปฏิบัติงานได้เทียบเท่าหรือสูงกว่า
มาตรฐาน บริษัทจึงมีแนวปฏิบัติและนโยบายทรัพยากรบุคคลและ
การพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการว่าจ้างและการสรรหาบุคลากร 
โครงสร้างสายการบังคับบัญชา  การบริหารค่าจ้างและผลตอบแทน  
สวัสดิการ สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน การเลื่อนต�ำแหน่งบุคลากร
ในองค์กร และการพัฒนาบุคลากร  
	 การพัฒนาบุคคลกรในปี 2561 บริษัทได้ส่งเสริมการฝึกอบรมให้
แก่พนักงานทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยบริษัทได้เลือกสรร 
วิทยากรที่มีประสบการณ์ความรู้ความสามารถเข้ามาให้ความรู้แก่
พนกังานภายในองค์กร ซึง่อาจคดิเป็นชัว่โมงการฝึกอบรมรวมทัง้หมด 
1,893.5 ชัว่โมง หรอืคดิเฉลีย่เป็นชัว่โมงการอบรม จ�ำนวน 49 ชัว่โมง
ต่อคนต่อปี และมีการติดตามประเมินผลของหลักสูตรการอบรม  
และให้พนักงานทุกคนประมวลความรู้และทักษะท่ีได้รับจากการ 
ฝึกอบรมที่ผ่านมา  เพื่อทบทวนความรู้ความเข้าใจและน�ำไปปรับใช้
ในการงานที่ปฏิบัติได้ ตลอดจนการอบรมปลูกฝังจิตส�ำนึกของ 
ผู้บริหารและพนักงานเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น และการ
ตระหนักถึงความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
	 ในปัจจุบัน บริษัทส่งเสริมโครงการ/กิจกรรมปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพอย่างต่อเนื่องตามข้อก�ำหนดของมาตรฐาน ISO 9001 เพื่อ
พฒันาบคุลากรด้านความรูค้วามสามารถ และบรษิทัได้ว่าจ้างบรษิทั 
นทลิน จ�ำกัด ดูแลจัดการเรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคลให้

สอดคล้องตามนโยบายทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาบุคลากร 
ตลอดจนการวางแผนการฝึกอบรมประจ�ำปีให้กับพนักงานของกลุ่ม
บริษัท
	 บรษิทัได้ก�ำหนดนโยบายทรพัยากรบคุคลและการพัฒนาบคุลากร 
เพื่อให้พนักงานมีความพร้อมในการท�ำงานและมีพัฒนาการทักษะ
ความรู้ที่ยกระดับไปสู่มาตรฐานสากลตามพันธกิจขององค์กร ซึ่ง
สอดคล้องกับหมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (พนักงาน) ตาม
นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ 
หลักเกณฑ์การคัดเลือกและประเมินคู่ค้า 
	 ในการด�ำเนินการคัดเลือกและประเมินคู่ค้า  บริษัท ได้มีการ
ก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกคู ่ค ้าที่ มีประสิทธิภาพใน
กระบวนการจัดซ้ือ จัดจ้างอย่างชัดเจน ประกอบด้วยคู่ค้าในด้าน
ธุรกิจจัดซ้ือน�้ำมันเพื่อจ�ำหน่าย ด้วยพื้นฐานของคุณภาพของ
สนิค้า,ความครบถ้วนถกูต้องของการส่งมอบสนิค้า รวมถงึการเปรยีบ
เทยีบราคา เพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษัิท ในส่วนของธรุกจิด้านการ
จัดหาวัสดุสิ้นเปลือง และการให้บริการด้านจัดเตรียมอาหาร ท�ำ 
ความสะอาดและซักรีด ได้มีการก�ำหนดหลักเกณฑ์ตามมาตรฐาน 
GMP, HACCP, สุขลักษณะของการบริการ และกระบวนการ 
ให้บริการที่ตระหนักถึงความปลอดภัยด้านอาชีวอนามัย และ 
สิ่งแวดล้อม, เป็นต้น 
	 ส่วนหลักการพิจารณาในการจัดซื้อจัดจ้าง บริษัท จะพิจารณา
ด้านคณุภาพ ด้านปรมิาณและจ�ำนวน ด้านเวลา ด้านราคาทีย่ติุธรรม
เหมาะสม ด้านสถานที่การจัดส่ง ด้านความน่าเชื่อถือของแหล่งขาย 
และด้านบรกิารทีน่่าเชือ่ถอื เป็นหลกัการพจิารณาคดัเลอืกผูข้ายหรอื
ผู้รับจ้าง ก่อนท่ีจะน�ำมาจัดท�ำเป็นรายชื่อผู้ขายและผู้ให้บริการ 
(Vendor List) เพื่อให้ได้คู่ค้าท่ีมีความเชี่ยวชาญและเหมาะสมกับ
การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทมากที่สุด
	 หลังจากการได้รับสินค้าและบริการจากคู่ค้า  บริษัท จะท�ำ 
การประเมินคู่ค้าในด้านคุณภาพของสินค้าและการบริการ รวมถึง 
มีการรายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อรับทราบผลของการปฎิบัติงาน 
ดงักล่าวอย่างต่อเนือ่ง เพ่ือสร้างความพงึพอใจต่อลกูค้า รวมถงึพฒันา
ความสมัพนัธ์ทีด่ต่ีอคูค้่าในการยกระดบัประสทิธผิลในการด�ำเนนิการ
ร่วมกันบนหลักธรรมาภิบาล ที่บริษัทจะพึงปฎิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
ซึ่งด�ำเนินการเป็นไปตามข้อก�ำหนดของระบบการจัดการคุณภาพ 
ISO และนโยบายของบรษิทั เป็นสาระส�ำคญั และสอดคล้องกบัหมวด
ที ่3 บทบาทผูม้ส่ีวนได้เสยี (คูค้่า) ตามนโยบายการก�ำกบัดูแลกิจการ
มาตรฐานการจัดส่งสินค้าและการให้บริการ
	 บริษัท มุ่งเน้นการจัดส่งน�้ำมันให้เป็นไปตามนโยบายควบคุม 
การจดัส่งสนิค้าทีก่�ำหนดไว้ ตัง้แต่มกีารคดัเลอืกในการจดัจ้างผูข้นส่ง
ที่ได้รับมาตรฐานด้านตัวเรือและบุคคลากรที่เป็นไปตามข้อก�ำหนด
ทางกฎหมาย โดยยึดถือข้อบังคับตามกฎหมาย เช่น พระราชบัญญัติ
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การเดินเรือในน่านน�้ำไทยว่าด้วยเรื่องการควบคุมมลพิษทางทะเล มี
แผนปฎิบัติการรับ - ส่ง สินค้า (Loading – Discharge Cargo Plan)
เพื่อเตรียมความพร้อมทุกครั้งที่ด�ำเนินการขนส่งน�้ำมัน
	 รวมถึงในกระบวนการการจัดส่งน�้ำมัน มอบหมายให้เจ้าหน้าที่
ควบคุมการจัดส่งน�้ำมัน (Inspector) ก�ำกับดูแลการจัดส่งตั้งแต่
ต้นทางจนถงึสถานทีจ่ดัส่งน�ำ้มนัปลายทางและควบคมุการปฎบิตังิาน
ของผู้ขนส่งให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ถูกต้องในด้านความปลอดภัย
ต่อชีวิตและสิ่งแวดล้อม หากเกิดเหตุฉุกเฉินก็มีวิธีปฎิบัติตาม
มาตรฐานสากล เช่น แผนฉุกเฉินส�ำหรับการขจัดมลภาวะจากน�้ำมัน
บนเรือ (Shipboard Oil Pollution Emergency Plan : SOPEP) 
ที่เป็นส่วนหนึ่งของ อนุสัญญาว่าด้วยการป้องกันมลภาวะจากเรือ 
(International Convention for the Prevention of Pollution 
from Ships : MARPOL) และได้ก�ำหนดเป็นคู่มือในการปฎิบัติไว้
อย่างชัดเจน เพื่อให้ลูกค้าได้ม่ันใจว่าการจัดส่งเป็นไปอย่างถูกต้อง
ปลอดภัยและมีคุณภาพตรงตามที่ลูกค้าต้องการ ซึ่งสอดคล้องกับ
หมวดที ่3 บทบาทผูม้ส่ีวนได้เสยี (ลกูค้า) ตามนโยบายการก�ำกบัดแูล
กิจการ
	 ทั้งนี้ บริษัทยังได้รับรางวัลในการบริหารจัดการธุรกิจให้บริการ
โลจสิตกิส์ จากกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณชิย์ ซึง่เกีย่วกบั
ระบบเอกสารและขัน้ตอนในการบรหิารงานรบัสนิค้าต้นทางจากคู่ค้า 
ตลอดจนการขนส่งสินค้าไปส่งให้แก่ลูกค้าปลายทาง
	 ส่วนด้านความปลอดภัยในการให้บริการด้านการจัดหาอาหาร 
วัตถุดิบ และให้บริการอื่นๆ บริษัทได้เลือกผู้ให้บริการที่มาตรฐาน
สากลในการให้บริการด้านอาหาร โดยค�ำนึงถึงด้านความปลอดภัย
และสุขลักษณะอนามัยเป็นส�ำคัญ ซึ่งในการเตรียมอาหาร จะใช้
วัตถุดิบที่มีคุณภาพสูงและถูกต้องตามหลักอนามัยที่ผ่านการรับรอง
จากส�ำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา และมีการควบคุมตั้งแต่
การจดัซือ้วตัถดุบิจนถงึขัน้ตอนของการปรงุอาหาร เพือ่บรกิารลูกค้า
ให้เกิอความพึงพอใจสูงสุด 
	 บริษัทได้รับรางวัล SSHE Performance Excellence ปี 2556 
และปี 2559 จากบริษัท ปตท. ส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ�ำกัด 
(มหาชน) ในการปฏิบัติงานด้านการให้บริการด้านการจัดเตรียม
อาหาร วตัถดุบิ และให้บรกิารอืน่ๆ ซึง่ไม่ปรากฏพบอบุตัเิหตุจากการ
ท�ำงาน และสามารถปฏิบัติงานได้ตอบสนองต่อด้านความปลอดภัย 
มั่นคง อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมที่ลูกค้า (ปตท.สผ.) ได้ก�ำหนด
ไว้
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
	 บริษัทได้ยึดมั่นกรอบแนวทางการด�ำเนินธุรกิจภายใต้หลักการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดย
ตระหนักถึงการด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและ 
สิง่แวดล้อมเป็นส�ำคญั จงึได้ก�ำหนดนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม
และสิ่งแวดล้อม   เพื่อส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
บริษัทได้รับทราบเกี่ยวกับ นโยบายในการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี การ
ด�ำเนนิธรุกิจอย่างเป็นธรรม ตลอดจนการมส่ีวนรวมพฒันาชุมชน และ

ส่งเสริมการศึกษา และค�ำถึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในกิจกรรม
ต่างๆ ขององค์กร สร้างวฒันธรรมองค์กรให้มจีติส�ำนกึในการอนรุกัษ์
ทรพัยากรธรรมชาตแิละรักษาสิง่แวดล้อม ให้คงอยูต่่อไป เพือ่ให้บรรลุ
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก�ำหนดไว้ และสอดคล้องกับนโยบาย
การก�ำกับดูแลกิจการ หมวดที่ 3 บทบาทผู้มีส่วนได้เสีย (สังคม)
นโยบายคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม
	 ก�ำหนดให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทและบรษัิท
ย่อยยึดถือปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน แบ่งออกเป็น 8 แนว ปฏิบัติ 
ได้แก่
	 1) บริษัทฯมุ่งมั่นที่จะด�ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องตามนโยบาย
คุณภาพ ยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบาย ข้อก�ำหนด และคู่มือ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
	 2) ส ่งเสริมการพัฒนางานบริการให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ยกระดับด้านคุณภาพและการให้บริการ เพื่อให้เป็น
มาตรฐานสากลที่ยอมรับโดยทั่วไป
	 3) ส่งเสริมการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพและ ขีดความ
สามารถของบุคลากร ให้ตระหนักและเห็นผลกระทบต่อความเสี่ยง
ในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเสริมสร้างจิตส�ำนึกการมีส่วนร่วมในการ
รับผิดชอบต่อสังคม ด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม โดยใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างรู้ค่าและเกิดประโยชน์
สูงสุด
	 4) ก�ำหนดให้มกีารวางแผน การบรหิารความเส่ียงอย่างเป็นระบบ 
เพ่ือควบคุมและป้องกันความสูญเสียในรูปแบบต่างๆ จัดให้มีแผน
ควบคุมและป้องกันเหตุฉุกเฉินและสภาวะวิกฤตขององค์กร และจัด
ให้มีทรัพยากรให้เหมาะสมและเพียงพอ
	 5) ก�ำหนดมาตรการควบคุมการขนส่งสินค้าให้มีมาตรฐาน
ปลอดภยัต่อชวีติและส่ิงแวดล้อม เพือ่รกัษาคณุภาพและปรมิาณของ
สินค้า และป้องกันความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
	 6) ส่งเสริมและคุ้มครองสวัสดิภาพของบุคลากร โดยมุ่งเน้นให้
บคุลากรมีความเคารพซึง่กันและกนั สร้างความสัมพนัธ์ในการท�ำงาน
โดยปราศจากการข่มขู่คุกคามด้วยวาจาหรือการกระท�ำ คุมคามทาง
เพศและการเหยียดหยามเชื้อชาติ ศาสนา  สีผิวหรือการกระท�ำใดๆ 
ที่ขัดต่อหลักสิทธิมนุษยชน 
	 7) บริษัทฯได้ก�ำหนดใช้มาตรการป้องกันและปราบปรามการมี
ไว้ในครอบครองสารเสพติดทุกชนิดเพื่อการเสพหรือจ�ำหน่าย 
สารเสพติดทุกชนิด รวมถึงการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในสถานที่
ท�ำงาน หรือขณะปฏิบัติอยู่ในพื้นที่ท�ำงาน หากผู้ใดไม่ปฏิบัติตาม
นโยบายอาจให้พักงานหรือให้ออกจากงานได้ทันที
	 หากมเีหตุสงสยัว่าบคุคลใดในองค์กรเสพตดิแอลกอฮอลล์หรอืใช้
สารเสพติด บริษัทฯจะส่งบุคคลนั้นไปพบแพทย์เพื่อตรวจหา 
สารเสพตดิ หากพบว่ามสีารเสพตดิหรอืปรมิาณแอลกอฮอล์ในระดบั
สูงอันขัดต่อกฎหมาย บริษัทฯจะพิจารณาลงโทษทางวินัยและ 
เลิกจ้างได้
	 8) ก�ำหนดให้มีการเผยแพร่นโยบายคุณภาพ ความปลอดภัย 

“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)

59



อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม รวมถึงประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความ
เข้าใจต่อบคุลากร รวมถงึผูม้ส่ีวนได้เสยีทัง้ภายในและภายนอกองค์กร 
โดยเปิดช่องทางรับฟังข้อร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
การด�ำเนินงานให้เหมาะสม
นโยบายการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิ์
	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้การไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือ
ลิขสิทธิ์เป็นนโยบายส�ำคัญที่ ซึ่งกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
ทุกคนต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด และก�ำหนดให้ฝ่ายบริหาร
จัดการสารสนเทศ ตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเมิดลิขสิทธิ์ ใน
ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์
	 1) พนักงานต้องไม่น�ำข้อมูล และความลับของบริษัท เช่น ข้อมูล
ที่มาจากความคิด ความรู้เทคนิคต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจการงาน 
ทกุกรณใีห้ถือเป็นทรพัย์สนิทางปัญญาของบรษิทัฯ ทัง้นีห้้ามเผยแพร่
โดยมิได้รับอนุญาตจากบริษัทฯ หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายเป็นลาย
ลักษณ์อักษร
	 2) พนักงาน มีหน้าที่รับผิดชอบในการป้องกันและดูแลให้ระบบ
สารสนเทศของกลุ่มบริษัทฯ อยู่ในความครอบครองหรือหน้าที่ 
รับผิดชอบของตน ไม่ให้ผู้ที่ไม่ได้รับอนุญาตเข้าถึงข้อมูลโดยมิชอบ 
และไม่เปิดเผยสารสนเทศที่มีความส�ำคัญทางธุรกิจกับผู้ไม่เกี่ยวข้อง
	 3) พนักงาน ต้องมีวินัยในการใช้ระบบสารสนเทศและอุปกรณ์
สื่อสารของกลุ่มบริษัทฯ ไม่ให้ส่งผลกระทบในแง่ลบต่อกลุ่มบริษัทฯ 
และผู้อื่น เช่นใช้เป็นเครื่องมือในการเข้าถึงระบบสารสนเทศโดย 
มิชอบ สร้างความเสียหายต่อชื่อเสียงและทรัพย์สิน รบกวนหรือก่อ
ความร�ำคาญต่อการท�ำงานของระบบสารสนเทศ รวมทั้งไม่ใช้ใน 
เชิงธุรกิจหรือท�ำผิดกฏมาย
	 4) พนกังานต้องไม่ละเมดิสทิธิซ์อฟต์แวร์หรอืทรพัย์สนิทางปัญญา
ของผู้อื่น โดยการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง
	 5) พนกังานต้องไม่ละเมดิข้อมลูของบริษทัฯ หรอืข้อมลูส่วนบคุคล
ของผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากเจ้าของข้อมูลเท่านั้น
	 6) พนักงานต้องเก็บรักษารหัสผ่านของตนเองไว้เป็นความลับ 
รวมทั้งไม่ใช้อินเตอร์เน็ตเข้าไปยังเว็บไซต์ท่ีไม่คุ้นเคย เว็บไซต์ที่ไม่มี
ระบบป้องกันความปลอดภัยของข้อมูล และอาจจะเป็นอันตรายต่อ
ระบบคอมพิวเตอร์ของกลุ่มบริษัทฯ
	 7) กรณีพนักงานขออนุญาตให้ผู้ปฏิบัติงานสมทบ หรือพนักงาน
ของผู้รับจ้างใช้ระบบสารสนเทศของกลุ่มบริษัทฯ พนักงานผู้ขอต้อง
ควบคุมการใช้งานของผู้ปฏิบัติงานสมทบ พนักงานของผู้จ้าง และ
ต้องรับผิดชอบต่อความเสียหายที่เกิดขึ้น
	 8) หากพบข้อสงสัยว่าพนักงานคนใดใช้งานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารในทางท่ีไม่เหมาะสม หรือมีเหตุอันควร
เพื่อป้องกันความปลอดภัยในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สือ่สารของกลุม่บริษัทฯ หน่วยงานท่ีได้รบัมอบหมายจะเข้าตรวจสอบ 
ค้นหา ตดิตาม สอบสวนและควบคมุการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสารของพนักงานนั้นๆ

	 9) หากพบว่าพนักงานคนใดมีการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร และผลการสอบสวน
อย่างเป็นธรรม ปรากฏว่ามคีวามผดิจรงิ จะได้รบัการพิจารณาลงโทษ
ทางวินัย และ/หรือกฏหมายตามความเหมาะสมแล้วแต่กรณี
	 พนกังานมหีน้าทีร่ายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา กรณพีบการกระท�ำที่
เห็นว่าเป็นการละเมิดลิขสิทธิ์ หรือการกระท�ำที่อาจท�ำให้เกิดข้อ
พิพาทเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา
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ความรับผิดชอบต่อสังคม
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

บริษัทมุ่งมั่นในการพัฒนาตามแนวทางการบริหารจัดการเพื่อการ
การด�ำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล   ด้วยความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุก
กลุ่ม โดยการด�ำเนินธุรกิจด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ ยึดมั่น
ในหลักจริยธรรมในการด�ำเนินธุกิจ ด�ำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ภายใต้นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มีการบริหาร
ความเสี่ยงภายในองค์กร การตรวจสอบภายในทุกกระบวนการ เพื่อ
ให้องค์กรมกีารปฏบิตังิานทีม่ปีระสทิธภิาพ สร้างความเชือ่มัน่ในการ
ด�ำเนินธุรกิจให้แก่คู่ค้า  ลูกค้า  ผู้ถือหุ้น นักลงทุนหรือผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกฝ่าย รวมถึงการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ ตามนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิง
แวดล้อม เพื่อสร้างความสมดุลต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ที่จะช่วย

สรุปประเด็นส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนของบริษัท ประกอบด้วย

พฒันาและน�ำองค์กรไปสูค่วามยัง่ยนืต่อไปในอนาคต และสอดคล้อง
ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจของบริษัท
	
กรอบการบริหารจัดการความยั่งยืนของบริษัท มุ่งเน้นความรับผิด
ชอบทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้
เสียทั้งภายในและภายนอก ทั้งทางตรงและทางอ้อม ไม่ว่าจะเป็นผู้
ถือหุ้น นักลงทุน พนักงาน เจ้าหนี้ คู่ค้า ลูกค้า ชุมชน สังคม หรือ
บุคคลภายนอกที่มีส่วนได้เสีย โดยผ่านการวิเคราะห์ประเด็นความ
เสี่ยงที่ส�ำคัญ ที่จะส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจให้ยั่งยืน และน�ำ
มาเป็นกลยทุธ์ในการบรหิารจดัการ เพือ่ให้บรษิทัได้มส่ีวนร่วมในการ
ดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

หัวข้อรายงาน ประเด็นสำ�คัญ
ต่อการพัฒนาความยั่งยืน

กลยุทธ์การบริหารจัดการ ผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย

การพัฒนาความยั่งยืนทางเศรษฐกิจ

การพัฒนาความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม

การพัฒนาความยั่งยืนด้านสังคม

• รักษาความเป็นเลิศในการดำ�เนินงาน 

• การปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ให้สอดคล้อง

กับสถานการณ์

• สนับสนุนเศรษฐกิจชุมชน

• กระบวนการขนส่งที่เป็นมิตรต่อ

  ส่ิงแวดล้อม

• สร้างจิตสำ�นึกด้านการอนุรักษ์

  สิ่งแวดล้อม

• การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม

• การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

• การเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติ

  ต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

• ความรับผิดชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภค

• การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม และ   	

  ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

• การรักษามาตรฐานคุณภาพสินค้า	

  และผลิตภัณฑ์ และการให้บริการ

• นโยบายคุณภาพ

• นโยบายการพัฒนาบุคลากร

• นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

• นโยบายด้านความปลอดภัย       

  อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม

• นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม

  และสิ่งแวดล้อม

• นโยบายกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

• จรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ

• นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

• นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์

• นโยบายการทำ�รายการระหว่างกัน

• นโยบายทรัพยากรบุคคลและ

  การพัฒนาบุคลากร

ผู้ถือหุ้น นักลงทุน

ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ 

พนักงาน

สถาบันการเงิน

สังคมและชุมชน

สังคมและชุมชน

ลูกค้า คู่ค้า

เจ้าหนี้ / สถาบันการเงิน

สังคมและชุมชน

พนักงาน

“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
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1. การพัฒนาอย่างยั่งยืนด้านเศรษฐกิจ
1.1 	รักษาความเป็นเลิศในการด�ำเนินงาน
	 บริษัทประกอบธุรกิจด้านการจ�ำหน่ายน�้ำมันเช้ือเพลิงมากว่า 
20 ปี มีประสบการณ์ ช่ือเสียง และมีบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญ
และรู้จักตลาดการซื้อขายน�้ำมันเช้ือเพลิงเป็นอย่างดี ท�ำให้บริษัทมี
รายได้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง จนท�ำให้บริษัทเป็นที่รู้จักในตลาดการ
ค้าน�้ำมันเชื้อเพลิงแถบเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ซึ่งบริษัทมีคู่ค้าเป็น 
ผูผ้ลิตและจ�ำหน่ายน�ำ้มนัเช้ือเพลงิชัน้น�ำของประเทศไทย จงึสามารถ
สนับสนุนการจ�ำหน่ายน�้ำมันเชื้อเพลิงให้แก่ลูกค้าได้ครบถ้วน และ
ตรงตามความต้องการของลูกค้า
	 บริษัท มีคู่ค้าที่เป็นกลุ่มเรือขนส่งน�้ำมันทางทะเล และกลุ่มเรือ
หรือรถขนส่งน�้ำมันอีกหลายรายที่มีมาตรฐานการให้บริการระดับสูง 
ท�ำให้เป็นที่เชื่อถือได้ว่าบริษัทมีศักยภาพในการขนส่งให้แก่ลูกค้าได้
ตรงตามก�ำหนดเวลาและตรงตามความต้องการของลูกค้า  อีกทั้งผู้
ขนส่งทุกรายมีการท�ำประกันภัยสินค้าและบุคคลท่ีสามไว้ครบถ้วน 
และกระบวนการขนส่งสินค้าท่ีมีมาตรฐาน ปลอดภัยไม่กระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมและชุมชนรอบข้าง
       บริษัทได้รับมาตรฐานระบบการจัดการคุณภาพ ISO 9001 ที่
แสดงถึงความน่าเชื่อถือในการปฏิบัติงานตั้งแต่การสั่งซื้อสินค้า การ
รับสินค้า  จนถึงขั้นตอนการจัดส่งสินค้าไปให้แก่ลูกค้า  อีกทั้งยังมี
ระบบรักษาความปลอดภัยในการส่งสินค้าประเภทน�้ำมันเชื้อเพลิง
ตั้งแต่ต้นทางจนถึงปลายทาง เพื่อให้ลูกค้าได้รับสินค้าท่ีมีคุณภาพ 
และมีความถูกต้องครบถ้วน ตรงตามความต้องการของลูกค้า 
      ส่วนด้านการให้บริการจัดหาอาหาร วัตถุดิบและการให้บริการ
อืน่ๆ (Supply Management) บรษิทัเป็นผูใ้ห้บรกิารทีม่รีะบบความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมที่มีมาตรฐานสากล มีคู่ค้าที่
มีศักยภาพ และมีทรัพยากรบุคคลท่ีเพียงพอต่อการให้บริการลูกค้า 
จนท�ำให้บริษัทได้รับรางวัลด้านความปลอดภัย มั่นคง อาชีวอนามัย 
และสิ่งแวดล้อมของบริษัท ปตท.ส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ�ำกัด 
(มหาชน) ทัง้ในปี 2556 และปี 2559 ซึง่เป็นสิง่ทีย่นืยนัในความส�ำเรจ็ 
ของบริษัท
	 จากการด�ำเนินธุรกิจหลักท้ังหมด ท�ำให้บริษัทเป็นองค์กรที่มี
ความน่าเชื่อถือ มีความพร้อมด้านบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ 
มรีะบบเอกสารและระบบปฏบิตักิารทีด่ใีนระดบัสากล และมคีูค้่าทีม่ี
มาตรฐาน ส่งมอบสนิค้าทีม่คีณุภาพ ตรงตามความต้องการของลกูค้า 
จากสิ่งที่กล่าวมาข้างต้น ส่งผลให้องค์กรมีการเติบโตด้านเศรษฐกิจ
อย่างต่อเนื่อง และท�ำให้มีจ�ำนวนลูกค้าเพิ่มขึ้นทุกปี	
	 ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น โดยเน้นการ
ปฏิบัติงานที่ปราศจากการทุจริตในทุกขั้นตอน ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร
จนถึงระดับพนักงาน ส่งผลให้บริษัทสามารถจัดเก็บรายได้ครบถ้วน 
บริษัท ยังมีพันธกิจที่ขยายการลงทุนในธุรกิจต่างๆ ซึ่งจะสร้างผล
ก�ำไรให้บริษัทเพิ่มขึ้นในอนาคตและลดความเสี่ยงจากการประกอบ
ธุรกิจหลัก   เพื่อเป็นการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับองค์กร และส่งคืน 
ผลตอบแทนให้แก่ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

1.2 	ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ได้สอดคล้องกับสถานการณ์
	 ในช่วงปลายปี 2557 จนถงึปี 2559 บรษัิทอยูใ่นกลุม่อตุสาหกรรม
ด้านปิโตรเลยีม ปิโตรเคม ีซึง่ประสบปัญหา สภาวะราคาน�ำ้มนัดบิใน
ตลาดปรับตัวลดลงอย่างมาก ส่งผลให้รายได้จากการประกอบธุรกิจ
ด้านการจ�ำหน่ายน�้ำมันเชื้อเพลิงได้รับผลกระทบโดยตรง จากราคา
น�้ำมันที่ผันผวน ท�ำให้ผู้บริหารต้องมีการปรับกลยุทธ์ในการด�ำเนิน
ธุรกิจ เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปล่ียนแปลง และลด 
ผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจหลักขององค์กร โดยการขยายการ
ลงทุนไปยังธุรกิจอื่น ทั้งที่เป็นธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจหลัก เช่น 
ธุรกิจโรงแยกคอนเดนเสท ที่ผลิตและจ�ำหน่ายเคมีภัณฑ์ และในป ี
2560 บริษัทได้เข้าท�ำธุรกิจด้านพลังงานทดแทน เช่น โครงการ
พลังงานไฟฟ้าแสงอาทิตย์ (Solar Rooftop) ที่ผลิตและจ�ำหน่าย
ไฟฟ้าให้แก่การไฟฟ้านครหลวงและการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค ซึง่จะสร้าง
ศักยภาพด้านการเติบโตและเพิ่มเสถียรภาพทางรายได้และก�ำไรให้
กับองค์กรในระยะยาว
1.3 	สนับสนุนเศรษฐกิจชุมชน
	 บริษัทขยายการลงทุนในธุรกิจส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียมใน
บรษิทั แพน โอเรยีนท์ เอน็เนอร์ยี ่(สยาม) ลมิเิตด็ (“POES”) ซึง่ได้รบั
สัมปทานการส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียมอยู่พื้นที่อ�ำเภอก�ำแพงแสน 
จังหวัดนครปฐม ซ่ึง POES ได้เข้าไปท�ำกิจกรรมเพ่ือสังคมให้แก่
ชมุชนและสงัคมในพืน้ทีบ่รเิวณทีไ่ด้รบัสมัปทาน เช่น บรจิาคอปุกรณ์ 
การเรยีน กฬีา ให้แก่โรงเรยีนและหน่วยงานต่างๆ ทัง้ในพืน้ท่ีจงัหวดั
นครปฐมและจงัหวดัสพุรรณบรุ ีและบรษิทั นครชยัปราการ เคมภีณัฑ์ 
จ�ำกัด (ปัจจุบันชื่อนิติบุคคล “บริษัท ซีออยล์ ปิโตรเคมีคอล จ�ำกัด”) 
ประกอบธรุกิจโรงแยกคอนเดนเสท ซึง่จดัตัง้อยูใ่นนคิมอตุสาหกรรม
อมตะนคร อ�ำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี กลุ่มบริษัทมีแผนงานที่
จะเข้าไปสนบัสนนุส่งเสรมิการพฒันาชมุชนและสงัคมในพ้ืนท่ีจงัหวดั
ชลบุรี เช่น การมอบทุนการศึกษาให้แก่เด็กนักเรียนที่ขาดแคลนทุน
ในพื้นที่จังหวัดชลบุรี 
1.4 	พัฒนาบุคลากรเพื่อมุ่งสู่องค์กรชั้นน�ำ
	 บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญในการพัฒนาความรู ้ ความ
สามารถ และศกัยภาพของบคุลากรในองค์กรทกุระดบั โดยได้ก�ำหนด
นโยบายทรพัยากรบคุคลและการพฒันาบคุลากร  ได้แก่  การพฒันา
ทักษะที่จ�ำเป็นในการปฏิบัติงาน การพัฒนาภาวะผู้น�ำ การจัดท�ำ
แผนการฝึกอบรม การสอนงาน การสนับสนุนด้านการศึกษา 
	 ส่งเสริมให้พนักงานแสดงความเห็น หรือเสนอแนวทางการ
พัฒนาองค์กรร่วมกับบริษัทได้ ซ่ึงเปิดกล่องรับความคิดเห็น ข้อ
เสนอแนะ และข้อร้องเรียนไว้ภายในบริษัท และผลักดันให้พนักงาน
น�ำทักษะ ความรู้ ความสามารถมาปรับใช้ในการท�ำงานให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

รายงานประจำ�ปี 2561 
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2. การพัฒนาอย่างยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม
2.1 กระบวนการขนส่งที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
	 บริษัทมีการคัดเลือกในการจัดจ้างผู ้ขนส่งทางทะเลที่ได้รับ
มาตรฐานด้านตัวเรือและบุคลากรท่ีเป็นไปตามข้อก�ำหนดทาง
กฎหมาย และยึดถือปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด และมีระบบ
มาตรฐานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม ซึ่ง 
ผู้ขนส่งของบริษัทจะมีแผนปฎิบัติการรับส่งสินค้าประเภทน�้ำมัน 
เชื้อเพลิงทางทะเล ส�ำหรับเตรียมความพร้อมทุกครั้งที่ด�ำเนินการ
ขนส่งน�้ำมัน โดยยึดหลักกฎหมายแห่งพระราชบัญญัติการเดินเรือ
ในน่านน�้ำไทยว่าด้วยเรื่องการควบคุมมลพิษทางทะเล อีกทั้ง บริษัท
มีเจ้าหน้าที่ควบคุมการจัดส่งน�้ำมัน (Inspector) ก�ำกับดูแลการ
จัดส่งตั้งแต่ต้นทางจนถึงสถานที่จัดส่งน�้ำมันปลายทางและควบคุม 
การปฎิบัติงานของผู้ขนส่งให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ถูกต้องในด้าน
ความปลอดภัยต่อชีวิตและสิ่งแวดล้อม หากเกิดเหตุฉุกเฉินก็มีวิธี
ปฎบิติัตามมาตรฐานสากล เช่น กรณมีนี�ำ้มนัรัว่ไหลระหว่างการรบัส่ง
น�ำ้มนัทางทะเล ผูข้นส่งจะมกีารล้อมทุน่ลอยน�ำ้ (Boom Oil) ป้องกนั
น�ำ้มนัทีร่ัว่ไหลในระดบัหนึง่ และมกีารขจดัคราบน�ำ้มนับนท้องทะเล
ให้หมดสิน้ได้ จนสามารถท�ำให้เกดิความมัน่ใจได้ว่าจะไม่มมีลพษิออก
ไปสู่สิ่งแวดล้อมเป็นแน่แท้ 
2.2 การสร้างจิตส�ำนึกด้านสิ่งแวดล้อม
	 บริษัทได้ส่งเสริมให้ภายในองค์กรมีการอบรมเกี่ยวกับนโยบาย 
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่การปฐมนิเทศ
กรรมการและพนักงานใหม่ที่เข้ามาภายในองค์กร และมีการ
ปลูกฝังให้ผู ้บริหารและพนักงานมีจิตส�ำนึกที่ดีต ่อการอนุรักษ์
ทรพัยากรธรรมชาตแิละรักษาสิง่แวดล้อมทุกระบบนเิวศ ในผู้บรหิาร
และพนกังานภายในองค์กรมกีจิกรรมปรบัปรงุคณุภาพอย่างต่อเนือ่ง
จ�ำนวนหลายกิจการที่ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม เช่น กิจกรรมการท�ำลายน�้ำมันตัวอย่างและขวด 
บรรจุภัณฑ์ กิจกรรมประหยัดพลังงาน กิจกรรมลดการใช้กระดาษ 
เป็นต้น ซึง่จากกิจกรรมการท�ำลายน�ำ้มนัตัวอย่างและขวดบรรจภุณัฑ์  
บริษัทได้จัดท�ำเป็นวิธีปฏิบัติงานเก่ียวกับการก�ำจัดน�้ำมันอย่างเป็น
ระบบและคัดเลือกผู้ก�ำจัดน�้ำมันท่ีมีมาตรฐานระดับสูง เพื่อป้องกัน
น�้ำมันกลับมาสร้างมลภาวะสู่สิ่งแวดล้อม ส่วนขวดบรรจุภัณฑ์ที่เป็น
พลาสติกจะน�ำไปรีไซเคิลด้วยกรรมวิธีที่ถูกต้องตามหลักมาตรฐาน
อุตสาหกรรม และไม่เป็นการเพิ่มปริมาณขยะกลับมาท�ำลาย 
สิ่งแวดล้อม ซึ่งทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงานหรือของบริษัทจะ
ตระหนักถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และสิ่งแวดล้อมเป็นส�ำคัญ 
	 บริษัทลงทุนโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar 
Rooftop) ที่ติดตั้งบนหลังคาของโรงงาน โกดังขายสินค้า  หรือชั้น
ดาดฟ้าอาคาร ซึ่งเป็นกิจการท่ีไม่ท�ำลายทรัพยากรธรรมชาติและ
สร้างมลภาวะให้แก่สังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม อีกท้ังแผงโซล่าร ์
ที่ติดตั้งบนโรงงาน โกดัง หรืออาคารจะช่วยลดความร้อนจาก 
แสงอาทิตย์ที่ส่องกระทบบนวัตถุโดยตรง จึงท�ำให้ลดการใช้พลังงาน
จ�ำพวกเครื่องปรับอากาศหรือพัดลมระบายอากาศได้เป็นอย่างด ี

เพื่อให้สิ่งแวดล้อมมีความยั่งยืนร่วมกับองค์กรต่อไป
3.	 การพัตนาอย่างยั่งยืนด้านสังคม
3.1	การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม
      บริษัทมุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมและมีจริยธรรม 
ด�ำเนินการให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทโดยเคร่งครัด ไม่กระท�ำการใดๆ อัน
เป็นการส่งเสรมิหรอืสนบัสนนุให้มกีารปฏิบตัทิีผิ่ดกฎหมายหรอืหลกี
เลีย่งกฎหมาย ไม่สนบัสนนุการด�ำเนนิการทีม่ลีกัษณะเป็นการละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์   และต่อต้านการคอร์รัปชั่นทุก 
รูปแบบ จึงได้มีการก�ำหนดนโยบายต่างๆ เพื่อเป็นกรอบแนวทาง
ในการด�ำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม เช่น นโยบายความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์   นโยบายแนวปฏิบัติในการด�ำเนินธุรกิจ นโยบายต่อ
ต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
	 บริษัทได้เปิดช่องทางให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน คู่ค้า  ลูกค้า  ชุมชน 
พนกังาน หรือผูม้ส่ีวนได้เสียทกุฝ่ายสามารถแสดงความคิดเหน็ เสนอ
แนะ ตลอดจนการร้องเรยีน และการแจ้งเบาะแสการทจุรติคอร์รปัช่ัน 
ของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานบริษัท ไว้หลากหลาย 
ช่องทาง เช่น ทางโทรศัพท์ ทางไปรษณีย์ ทางอีเมล์ หรือทางเว็บไซต์ 
เป็นต้น ตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น บริษัทมีมาตรการ
รักษาความลับของผู้ร้องเรียน และมีกระบวนการน�ำข้อร้องเรียน 
ดงักล่าวเสนอต่อประธานกรรมการบรษัิท ประธานกรรมการตรวจสอบ 
หรือประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ โดยจะพิจารณา  ไต่สวน 
ออกมาตรการลงโทษทางวินัยหรือทางกฎหมายต่อบุคคลที่ทุจริต
หรือกระท�ำความผิดต่อไป และจะแจ้งกลับผลการพิจารณาหรือ
รายงานความคบืหน้าให้แก่ผูร้้องเรยีนได้รบัทราบจนกระทัง่เสรจ็สิน้
กระบวน ซึง่มาตรการการต่อต้านทจุรติคอร์รปัชัน่เป็นกลไกหนึง่ ทีจ่ะ
สร้างความเชื่อมั่นให้กับองค์กรในการด�ำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส  
เป็นธรรม และตรวจสอบได้
3.2 	การเคารพสทิธมินษุยชนและปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม
	 บริษัทให้ความส�ำคัญเกี่ยวกับด้านแรงงาน และการส่งเสริมให้
มีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบทุกกระบวนการ เพื่อ
น�ำไปสู่การขับเคลื่อนองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ให้ความ
ส�ำคัญและส่งเสรมิการพฒันาความรู ้ความสามารถของพนกังาน การ
จัดสวัสดิการและผลตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่พนักงาน 
และสร้างสภาพแวดล้อมการท�ำงานที่มีความปลอดภัยต่อชีวิตและ
ทรัพย์สินของพนักงาน ทั้งนี้ บริษัทได้มีการก�ำหนดนโยบายคุณภาพ 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม เพื่อให้มีระบบการ
ท�ำงานทีมุ่ง่เน้นความปลอดภยัและสขุอนามยัในสถานทีท่�ำงาน และ
ระหว่างการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 
	 ทั้งนี้ บริษัทและบริษัทย่อยได้มีการจัดท�ำรายงานสถิติการเกิด
อบุตัเิหตจุากการท�ำงาน ประจ�ำปี 2561 ซึง่รายงานไม่ปรากฏการเกดิ
อบุตัเิหตจุากการท�ำงานภายในองค์กร จนเป็นเหตทุีต้่องปฐมพยาบาล 
(First aid case) หรอืเข้ารบัการรกัษาฉกุเฉนิ (Medical treatment 
case) หรือเกิดการหยุดชะงักการท�ำงาน (Lost work day case)  

“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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ดงันัน้ บรษัิทจงึไม่มกีารเกดิอุบตัเิหตุจากการท�ำงาน (Zero Incident)
บริษัทได้ให้สวัสดิการแก่พนักงานและครอบครัว เช่น ประกันสังคม 
กองทุนเงินทดแทนและสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพให้แก่พนักงาน 
การมอบทุนการศึกษาแก่บุตรของพนักงานที่มีผลการเรียนดี ซึ่ง
เป็นการสนับสนุนด้านการศึกษาให้แก่เยาวชน การให้สิทธิพนักงาน
ท�ำประกันสุขภาพให้แก่สามี/ภริยาและบุตรของพนักงานในอัตรา
เบี้ยประกันกลุ่ม ซึ่งเป็นการเพิ่มความคุ้มครองด้านสุขภาพให้กับ
ครอบครัวพนักงานและลดภาระค่าใช้จ่ายให้กับพนักงานบริษัทอีก
ทางหนึ่ง และยังมีสวัสดิการตรวจสุขภาพประจ�ำปีให้แก่พนักงาน 
ทกุคน นโยบายควบคมุชัว่โมงการท�ำงานและการพักผ่อน เพือ่ป้องกนั
ความเหนื่อยล้าของพนักงานและป้องกันอุบัติเหตุจากการท�ำงาน 
อีกทั้งมีนโยบายว่าด้วยการข่มขู่ คุกคามในสถานที่ท�ำงาน เพื่อสร้าง
สภาพแวดล้อมในการท�ำงานและพนกังานให้มคีวามเคารพซึง่กนัและ
กัน อันเป็นหลักการเคารพสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน 
	 ในปี 2561 บริษัทได้จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพที่ดีในองค์กรซึ่ง
เป็นหนึ่งในกิจกรรมพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง (CQI) ที่สนับสนุน
ให้ผู้บรหิาร พนกังาน คูค้่า และลกูค้าได้มกีจิกรรมกีฬาหรอืออกก�ำลงั
กายร่วมกนั เพือ่สร้างสขุภาพทัง้ทางกายและจติใจ และเป็นการสาน
ความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรกับคู่ค้าและลูกค้า บริษัทจึงได้กิจกรรม
การออกก�ำลังกายเป็นสวัสดิการด้านสุขภาพให้แก่พนักงานภายใน
องค์กร
	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับสิทธิมนุษยชนข้ันพื้นฐาน ส่งเสริมการ
เคารพต่อสิทธิและเสรีภาพด้วยการไม่เลือกปฏิบัติ ส่งเสริมความ
เสมอภาค ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น  เคารพสิทธิในการแสดงความคิด
เห็นของพนักงาน ครอบคลุมถึงการมีอิสระในการให้ความเห็นโดย
ปราศจากการแทรกแซง จัดให้มีช่องทางสื่อสารเพ่ือรับฟังความคิด
เห็นของผู้มีส่วนได้เสียอย่างเสรี
3.3 	ความรับผิดชอบต่อลูกค้าหรือผู้บริโภค
	 บริษัทมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า  ตลอดจนการ
สร้างความสัมพันธ์อันดีและการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับลูกค้า  บริษัท
ก�ำหนดนโยบายควบคุมสินค้าสูญหาย และการขนส่ง เพื่อควบคุม
คุณภาพ ปริมาณของผลิตภัณฑ์ทุกครั้งในระหว่างการขนส่ง และ
รักษามาตรฐานการให้บริการเป็นส�ำคัญ   เพื่อให้ลูกค้าเกิดความ 
พึงพอใจสูงสุด  
	 บริษัทได้เพิ่มมาตรฐานควบคุมการจัดส่งสินค้าทางเรือและ
ทางรถเพิ่มเติม มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ควบคุมการจัดส่งน�้ำมัน  
(Inspector) ควบคุมก�ำกับดูแลการจัดส่งน�้ำมันตั้งแต่คลังต้นทาง
จนถงึสถานทีจ่ดัส่งน�ำ้มนั เพือ่ให้ลกูค้ามัน่ใจได้ว่าได้รบัน�ำ้มนัทีถ่กูต้อง
ครบถ้วน และมีคุณภาพตรงตามที่ต้องการ อันเป็นความรับผิดชอบ
ต่อผู้บริโภค ตามหลักการด�ำเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม  
ซึ่งบริษัทได้รับรางวัล Best Practice ผ่านเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ
การบริหารจัดการธุรกิจให้บริการโลจิสติกส์ จากกรมพัฒนาธุรกิจ
การค้า  กระทรวงพาณิชย์ โดยบริษัทด�ำเนินการจัดส่งภายใต ้
ความปลอดภัยและเป็นไปตามมาตรฐานการขนส่งน�้ำมัน 

ส�ำหรบัการให้บรกิารด้าน Catering and Service บรษิทัมกีารบรกิาร
เป็นไปตามมาตรฐานสากล และความประสงค์ของลูกค้า ทั้งในด้าน
คุณภาพ ความสะอาด อาชีวอนามัย ความปลอดภัย รวมไปถึงความ
ซื่อสัตย์ในการให้บริการ ตามนโยบายคุณภาพ และนโยบายความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อมของบริษัท ส่งผลให้บริษัท 
ได้รับการยอมรับและความเชื่อม่ันจากลูกค้า  และได้รับรางวัลใน 
ด้านความปลอดภัย มั่นคง อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมจากลูกค้า
ด้วยเช่นกัน ในปี 2561 บริษัทให้บริการด้าน Catering ให้แก่ลูกค้า
สองราย โดยมีชั่วโมงการให้บริการสูงสุดถึง 68,400 ชั่วโมง (Man-
hour) ซึ่งไม่มีอุบัติเหตุเกิดขึ้น (Zero Incident) ทั้งอุบัติเหตุในการ
ท�ำงาน เหตุการเจ็บป่วย หรืออาหารเป็นพิษที่เกิดขึ้นแก่พนักงานที่
ให้บริการหรือบุคลากรของลูกค้า

	 บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อลูกค้า  จึงได้ก�ำหนดให้มี
การประเมินความพึงพอใจของลูกค้าปีละ 2 ครั้ง ซึ่งประเมิน 3 ด้าน 
คือ ระบบการสั่งซื้อสินค้า มาตรฐานการจัดส่งสินค้า และมาตรฐาน
ระบบเอกสาร โดยค�ำนึงถึงอัตราการตอบรับแบบประเมินจากลูกค้า
เป็นส�ำคัญในการประเมินความพึงพอใจของลูกค้าตามตารางท่ีน�ำ
เสนอ ซึ่งผลการประเมินที่ได้รับบริษัทจะน�ำมาด�ำเนินการพัฒนา
ปรบัปรงุระบบการท�ำงานให้ดยีิง่ข้ึน ภายใต้ระบบการจดัการคณุภาพ 
ISO 9001 ทั้งนี้บริษัท ด�ำเนินการให้เป็นไปตามข้อก�ำหนด ซึ่งค�ำนึง
ถึงการพัฒนาการให้บริการเป็นส�ำคัญ ทั้งมีการบริหารจัดการข้อ
ร้องเรยีนและน�ำไปปรบัปรงุพฒันาให้มผีลสอดคล้องกับนโยบายของ
บริษัทเช่นกัน

หัวข้อประเมิน ปี 2561

การตอบรับประเมินจากลูกค้า			   100.00%

ระบบการสั่งซื้อสินค้า			   93.29%

มาตรฐานการจัดส่งสินค้า			   90.52%

มาตรฐานระบบเอกสาร			   94.12%

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ			   92.64%

ความพึงพอใจปี 2561			   91.82%

รายงานประจำ�ปี 2561 
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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3.4 	การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคม 
และดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
	 การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทจะยึดการปฎิบัติตามพันธกิจเป็น
ส�ำคัญ ในด้านการส่งเสริมนโยบายรักษาสิ่งแวดล้อมและมีความ 
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ได้ก�ำหนดเป็นวิสัยทัศน์และ
พันธกิจในปี 2560 บริษัทตระหนักถึงการให้ความส�ำคัญด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และชุมชน ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร 
พนักงานหรือบุคลากรทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพ่ือด�ำเนิน
กิจกรรมและสร้างการมีส่วนร่วมในด้านดังกล่าว เพื่อให้เกิดความ
สอดคล้องกบันโยบายคณุภาพและนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม
และสิ่งแวดล้อม รวมถึงปลูกฝังการส่งเสริมให้มีความใส่ใจต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อมและชุมชนอยู่เสมอ  
	 เน่ืองด้วยบริษัทท�ำธรุกจิจดัจ�ำหน่ายน�ำ้มันเช้ือเพลงิ และธรุกิจให้
บริการในการจัดหาอาหาร วัตถุดิบ และให้บริการอื่นๆ ให้แก่ลูกค้า
ทางทะเลเป็นส่วนใหญ่ บริษัทรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
ตามนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ เพือ่ดแูลรกัษาทรพัยากรทางทะเล 
และสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่กับสังคมต่อไป โดยด�ำเนินการตามนโยบาย
แนวปฏบิตัใินการด�ำเนนิธรุกจิ ซึง่ผูบ้รหิารจะไม่กระท�ำการใดๆ ทีก่่อ
ให้เกิดความเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม พร้อม
สนบัสนนุให้มกีารจดักิจกรรมเพือ่สร้างสรรค์สงัคม และปลกูจติส�ำนกึ
ให้พนักงานทุกระดับมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
	 บริษัทมีนโยบายแนวทางปฏิบัติของผู ้บริหารต่อสังคมโดย 
ส่วนรวมที่ก�ำหนดให้ผู้บริหารปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎระเบียบ 
ทีเ่กีย่วข้องกบัการด�ำเนนิธรุกจิจดัจ�ำหน่ายน�ำ้มนัเชือ้เพลงิ และธรุกจิ
ให้บรกิารทางบกทางทะเล และไม่กระท�ำการใดๆ อนัเป็นการส่งเสรมิ
หรอืสนบัสนนุให้มกีารปฏบิตัผิดิต่อกฎหมายหรอืหลกีเลีย่งกฎหมาย 
อันเป็นความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และถือว่าเป็น 
สิ่งส�ำคัญที่บริษัทต้องยึดถือปฏิบัติและด�ำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	 ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัท แบ่งออก
เป็น 2 ส่วนหลัก คือ ส่วนความรับผิดชอบในกระบวนการ (CSR-
in-process) ซึ่งบริษัทได้มีระบบการจัดการคุณภาพก�ำหนดไว้ตาม
นโยบายคุณภาพ และกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR-after-process) ซึ่ง
บริษัทมีการจัดตั้งคณะท�ำงานกิจกรรมเพื่อสังคม เพื่อด�ำเนินงาน 
ด้านกิจกรรมที่คืนประโยชน์กลับสู่สังคม สิ่งแวดล้อม และชุมชน  
โดยคณะท�ำงานได้มีการประชุมและเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมด้าน
การศึกษาให้แก่เยาวชน และด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
ทางทะเลเป็นหลกั เช่น การมอบทนุการศกึษาให้แก่เดก็และเยาวชน
ที่ขาดแคลนทุนการศึกษา  การเก็บขยะริมชายหาดบริเวณชุมชน 
ริมทะเล การปล่อยพันธ์สัตว์น�้ำคืนสู่ทะเล เป็นต้น กิจกรรมทั้งหมด
สอดคล้องกบันโยบายด้านการสนบัสนนุเรือ่งการศกึษาและการรกัษา
ธรรมชาติ อีกท้ังบริษัทเล็งเห็นการปลูกจิตส�ำนึกเรื่องการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลท่ีต้องท�ำร่วมกับการพัฒนาชุมชน 
ริมทะเล พร้อมทั้งส่งเสริมให้เด็กเยาวชนในชุมชนริมทะเลหรือ 
ส่งเสริมสถาบันการศึกษารู้จักดูแลรักษาทรัพยากรทางทะเลและ
ระบบนิเวศธรรมชาติให้อยู่คู่กับสังคมต่อไป

	 บริษัทได้ให้ความส�ำคัญกับแนวทางปฏิบัติการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยมีนโยบายในการ
ก�ำหนดการปฏิบัติเพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบทั้งในด้านเศรษฐกิจ 
สังคมและส่ิงแวดล้อม ซึ่งบริษัทได้จัดท�ำรายงานความยั่งยืนในป ี
2561 โดยจัดท�ำรายงานความยั่งยืนขององค์กรให้มีเน้ือหาและราย
ละเอียดสอดคล้องใกล้เคียงกับข้อก�ำหนดตามแนวกรอบขององค์กร
แห่งความริเริ่มว่าด้วยการรายงานสากล (Global Reporting Ini-
tiative: GRI)
	 นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อก�ำหนด
กรอบแนวทางการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทให้ชัดเจนและก�ำหนดให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานบริษัทปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน 
แบ่งออกเป็น 6 แนวปฏิบัติ ได้แก่ 1) การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 2) 
การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 3) การเคารพสิทธิมนุษย
ชน/การปฏิบัติด้านแรงงานอย่างเป็นธรรม 4) การมีส่วนร่วมพัฒนา
ชมุชนและการส่งเสรมิการศึกษา 5) การดูแลอนรุกัษ์สิง่แวดล้อม และ 
6) ความรับผิดชอบต่อลูกค้า  คู่แข่ง คู่ค้า  เจ้าหนี้ ซึ่งสอดคล้องกับ 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจ
	 โดยมีคณะท�ำงานกิจกรรมเพื่อสังคมเพ่ือเป็นหน่วยงานที ่
รบัผิดชอบ และก�ำกบัดแูลงานให้เป็นไปตามนโยบายความรบัผดิชอบ 
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม บริษัทได้วิเคราะห์และเชื่อมโยงผู้มีส่วน
ได้เสียในกระบวนการธุรกิจของบริษัท อาทิ การจัดส่งสินค้า  การ
จัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบคุณภาพสินค้า  และประเมินความเสี่ยง
ที่อาจเกิดผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละขั้นตอน พร้อมทั้งหา
มาตรการป้องกันและแก้ไขเพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อทุกฝ่าย 
	 นโยบายแนวปฏิบัติในการด�ำเนินธุรกิจ (Business Code of 
Conduct) เป็นมาตรฐานที่ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติที่ดีของกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานในการด�ำเนินธุรกิจภายใต้กรอบจริยธรรม 
คุณธรรม และความซ่ือสัตย์ โดยยึดถือการปฏิบัติตามหน้าท่ีและ 
รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเสมอและเป็นธรรม สรุป
รายละเอียดที่ส�ำคัญ ดังนี้
	 - มุ่งเน้นการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส  
เป็นธรรม และรักษาผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น และไม่
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ด�ำเนินการใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท (สอดคล้อง
กับการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม)
	 - ด�ำเนินการให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจโดยเคร่งครัด และไม่กระท�ำการใดๆ  
อันเป็นการส่งเสริมหรือสนันสนุนให้มีการปฏิบัติท่ีผิดกฎหมายหรือ
หลีกเลี่ยงต่อกฎหมาย รวมถึงการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา  และ
เปิดช่องทางให้ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสเก่ียวกับการกระท�ำผิด
กฎหมายของกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน (สอดคล้องกบัการต่อ
ต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น)
	 - กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน ไม่เรยีก รบั หรอืยอมว่าจะรบั 
รวมทั้งไม่ให้ หรือว่าจะให้ผลประโยชน์ใดๆที่ไม่สุจริต หรือมิใช่ใน
ทางธรรมเนียมการค้ากับคู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี้ และให้ข้อมูลเกี่ยว
กับบริษัทที่ถูกต้อง และตรงกับข้อเท็จจริงเสมอ (สอดคล้องกับการ 
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น)
	 - การให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศักดิ์ศรีของ
ความเป็นมนษุย์ของพนกังาน และหลกีเลีย่งกระท�ำใดๆทีไ่ม่เป็นธรรม 
และอาจคุกคามและสร้างความกดดันต่อสภาพจิตใจของพนักงาน 
(สอดคล้องกับการเคารพสิทธิมนุษยชน)
	 - การปฏบิตัต่ิอพนกังานตามกฎหมายแรงงานและข้อบงัคับต่างๆ 
โดยจัดให้มีสวัสดิการและผลตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรม  
รวมถึงการให้ความส�ำคัญและส่งเสริมการพัฒนาความรู ้ ความ
สามารถของพนักงานอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม (สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม)
	 - จัดให้มีบริการท่ีมีคุณภาพและรักษามาตรฐานคุณภาพของ
ผลติภณัฑ์ให้เป็นไปตามมาตรฐานวชิาชพี พร้อมทัง้ปฏบิตัติามเงือ่นไข 
ค�ำมั่น หรือข้อเสนอที่ได้ให้ไว้แก่ลูกค้าหรือประชาชนโดยเคร่งครัด 
(สอดคล้องกับความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค)
	 -  ไม ่กระท�ำการใดๆ ที่ อาจก ่อ เ กิดความเสียหายต ่อ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และปลูกฝังจิตส�ำนึกให  ้
พนักงานทุกระดับมีความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างจริงจัง และ
สม�่ำเสมอ พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างสรรค์
สังคม รวมถึงการคืนก�ำไรให้แก่สังคม (สอดคล้องกับการดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อม / การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม)

กระบวนการจัดท�ำรายงาน
	 บริษัทได้ให้ความส�ำคัญกับแนวทางปฏิบัติการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยมีนโยบายในการ
ก�ำหนดการปฏิบัติเพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบทั้งในด้านเศรษฐกิจ 
สังคมและสิ่งแวดล้อม ซ่ึงบริษัทได้จัดท�ำรายงานความยั่งยืนให้เป็น 
รปูธรรมแล้วในปี 2561 โดยจดัท�ำรายงานความยัง่ยนืของ องค์กรแห่ง
ความริเริ่มว่าด้วยการรายงานสากล (Global Reporting Initiative: 
GRI) ซึง่ก�ำหนดให้มีเนือ้หาและรายละเอยีดสอดคล้องหลกัเกณฑ์ ข้อ

ก�ำหนดตามแนวกรอบของ GRI 
กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
(CSR-After-Process)
	 บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน) เป็นบริษัทหนึ่งในเครือกลุ่ม 
นทลนิ จงึได้ด�ำเนนิกจิกรรมร่วมกบับริษัทในกลุม่บรษัิทนทลนิเพือ่จัด
กจิกรรมทางสงัคม โดยมุง่เน้นประโยชน์คนืกลบัสูส่งัคม สร้างพืน้ฐาน
การศึกษาให้แก่บุคลากรของชาติในอนาคต และดูแลรักษาอนุรักษ์
ทรัพยากรทางทะเล รวมถึงทรัพยากรธรรมชาติอื่นๆ ไว้ให้คงอยู่กับ
สังคมต่อไป ซึ่งบริษัทมีบทบาทต่อสังคมที่ชัดเจน ในการช่วยเหลือ
ด้านทุนการศึกษาให้แก่เด็กนักเรียนของโรงเรียนต่างๆ รวมถึงมอบ
ทุนเรียนดีให้แก่บุตรของพนักงานบริษัท ซึ่งเป็นแนวทางปฏิบัติของ
ผู้บริหารที่จะคืนก�ำไรสู่สังคมและสร้างฐานอนาคตของชาติต่อไป
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	 - กิจกรรม “’งานวันเด็กแห่งชาติและกิจกรรมกีฬาสี” ประจ�ำปี 
2561 โดยบริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน) ร่วมกับกลุ่มบริษัทนทลิน 
บริจาคเงิน อาหาร เครื่องดื่ม และอุปกรณ์การกีฬาให้แก่โรงเรียน
ผ่องพลอยอนุสรณ์ และโรงเรียนคลองส�ำโรง ในวันท่ี 12 มกราคม 
2561 เพื่อสนับสนุนกิจกรรมวันเด็ก
	 - กิจกรรม “ส่งมอบทุนการศึกษา  เติบโตแล้วตอบแทน” โดย
บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน) ร่วมกับชมรมกอล์ฟปลาสลิดเค็ม ใน
วนัที ่17 มถินุายน 2561 ณ โรงเรยีนวดับ้านนา (ฟินวทิยาคม) อ�ำเภอ
ศรีราชา จังหวัดชลบุรี มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งมอบทุนการศึกษาให้แก่
นักเรียน นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ในการเรียน
	 - โครงการ “มอบเงินสมทบกองทุนวันศรีนครินทร์ ใน 
พระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี” 
โดยบริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน) ในวันที่ 14 กรกฎาคม 2561 
ณ สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย จังหวัดขอนแก่น เพ่ือเทิด
พระเกียรติและส�ำนึกในพระมหากรุณาธิคุณในสมเด็จพระศรีนคริ
นทราบรมราชชนนี และช่วยเหลือผู้ป่วยรายได้น้อยในโรงพยาบาล
ศรีนครินทร์
	 - โครงการ “มอบทุนการศึกษาและของใช้ที่จ�ำเป็น” โดย
บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน) ร่วมกับกลุ่มบริษัทนทลิน ในวันที่ 
10 พฤศจิกายน 2561 ณ โรงเรียนระยองปัญญานุกูล ต�ำบลบ้างแลง 
อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัระยอง มวีตัถปุระสงค์เพือ่สนบัสนนุการศึกษาให้
แก่เด็กพิการ และสร้างอนาคตให้แก่นักเรียนที่ด้อยโอกาส
	 - โครงการ “สนับสนุนการประชุมวิชาการระดับนานาชาติด้าน
การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน” โดยบริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด 
(มหาชน) มอบเงินสนับสนุนการจัดโครงการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ ในวันที่ 15-16 พฤศจิกายน 2561 ซึ่งจัดประชุม ณ  
โอกินาวะ ประเทศญี่ปุ่น วัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนนักวิชาการและ
นกัวจิยัเผยแพร่องค์ความรูท้ีไ่ด้จากการวจิยัของตนเอง ซึง่น�ำไปสูก่าร
ประยุกต์ใช้ผลวิจัยให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม
	 - กิจกรรม “เก็บขยะริมชายหาด” โดยบริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด 
(มหาชน) ร่วมกับกลุ่มบริษัทนทลิน ในวันที่ 10 พฤศจิกายน 2561 
ณ หาดน�้ำริน อ�ำเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง เพื่อรักษาสิ่งแวดล้อม
ชายหาดและสร้างความสะอาดให้แก่ชุมชนที่อยู่ริมทะเล
	 - กิจกรรม “ปล่อยพันธ์สัตว์น�้ำ” โดยบริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด 
(มหาชน) ร่วมกบักลุม่บรษิทั พรมิา มารนี ในวนัที ่18 ธนัวาคม 2561 
ณ หาดยาว อ�ำเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ มีวัตถุประสงค์ปล่อย
พันธ์สัตว์น�้ำกลับสู่ท้องทะเลเพื่อคืนสมดุลให้แก่ท้องทะเล

กิจกรรมและโครงการเพื่อสังคมของบริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน) ในปี 2561

“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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	 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่  
26 กุมภาพันธ์ 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและ
ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในประจ�ำปี
ของบริษัท และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่า 
การด�ำเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และบรรลุตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ 
	 โดยพจิารณาจากรายงานผลการตรวจสอบภายใน และความเห็น
ของผู้สอบบัญชี ในกระบวนการปฏิบัติงานและควบคุมระบบงานที่
ส�ำคญัของบริษัทฯ ซึง่ไม่พบจดุอ่อนหรอืข้อบกพร่องทีเ่ป็นสาระส�ำคญั
	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2562 เมื่อวันที่  
26 กุมภาพันธ์ 2562 คณะกรรมการได้ประเมินระบบการควบคุม
ภายในที่ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยสรุปได้
ว่า จากการประเมนิระบบการควบคมุภายในของบรษิทัในด้านต่างๆ 
5 องค์ประกอบ คือ 
	 1) การควบคุมภายในองค์กร 
	 2) การประเมินความเสี่ยง 
	 3) การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
	 4) ระบบสารสนเทศและสื่อสารข้อมูล
	 5) ระบบการติดตาม 
	
	 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า  บริษัทมีระบบการควบคุม
ภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิผลเพียงพอและ 
เหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจในปัจจุบัน และสามารถสร้างความ
เชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะบริษัทของบริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน) และ
บริษัทย่อย ส�ำหรับปี 2561 แสดงฐานะการเงิน ผลการด�ำเนินงาน 
และกระแสเงนิสด โดยถกูต้องตามทีค่วรในสาระส�ำคญัตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

ระมัดระวัง รอบคอบ และมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอในการ 
แสดงความคิดเหน็ เพือ่ประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและได้ปฏิบัตหิน้าที่
ตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและบทบาทหน้าที่ที่ได้รับ 
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัอย่างครบถ้วนซึง่คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นโดยรวมว่า  บริษัทฯมีระบบการก�ำกับดูแล
กิจการและระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับการ
ด�ำเนินธุรกิจ ส่วนการจัดท�ำรายงานข้อมูลทางการเงินของบริษัท
และบริษัทย่อย แสดงข้อเท็จจริงในส่วนที่เป็นสาระส�ำคัญอย่าง 
ครบถ้วน ถูกต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย  
(Thai Financial Reporting Standard –TFRS) และมีการเปิดเผย
ข้อมูลเป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้อง มีการบริหาร
จดัการความเสีย่งอย่างเพยีงพอ มกีารปฏบิตัติามกฎหมาย ข้อก�ำหนด
และข้อผูกพันต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท มี
การเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างถูกต้อง รวมทั้งบริษัทฯ และ 
บริษัทย่อย มีการพัฒนาปรับปรุงระบบการปฏิบัติงาน การบริหาร
ความเส่ียงองค์กร ให้มคุีณภาพและประสิทธภิาพทีด่ขีึน้อย่างต่อเนือ่ง 
เพื่อให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจในปัจจุบัน 
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและประเมนิความเพยีงพอ 
ของระบบการควบคมุภายในประจ�ำปี 2561 น�ำเสนอต่อคณะกรรมการ 
บริษทั เพือ่ให้มัน่ใจว่าบรษิทัฯมรีะบบการควบคมุภายในทีเ่หมาะสม
และเพยีงพอในการด�ำเนนิธุรกิจของบรษิทัโดยพจิารณาจากรายงาน
ผลการตรวจสอบภายใน ในกระบวนการปฏิบตังิานหลักทีส่�ำคญัของ 
บริษัทฯ 

การสอบทานการบริหารความเส่ียงซึ่งไม่พบจุดอ่อนหรือข้อ
บกพร่องที่เป็นสาระส�ำคัญ

1. การควบคุมภายในองค์กร
	 คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทมีการก�ำหนดแนวทาง 
และมีการปฎิบัติที่อยู่บนหลักความซื่อตรงและจริยธรรม (Code of 
Conduct) รวมถึงส่ือสารให้พนักงานรับทราบและให้ความส�ำคัญ

การควบคุมภายในและ
การบริหารจัดการความเสี่ยง

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัท

รายงานประจำ�ปี 2561 
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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การควบคุมภายในและ
การบริหารจัดการความเสี่ยง

ในด้านจริยธรรมเป็นหลัก ซ่ึงมีกระบวนการติดตามและประเมินผล 
การปฎิบตัอิยูอ่ย่างต่อเนือ่ง โดยคณะกรรมการมคีวามเป็นอสิระจาก
ฝ่ายบริหาร โดยท�ำหน้าท่ีก�ำกับดูแลและพัฒนาการด�ำเนินการด้าน
การควบคุมภายในที่ชัดเจน

2. การประเมินความเสี่ยง
	 บรษัิทฯ ได้ท�ำการวเิคราะห์ความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ทัง้จากปัจจยั
ภายในและภายนอก ซึ่งส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจทั้งระดับ
องค์กร หน่วยธรุกจิ และฝ่ายงานต่างๆ โดยมกีารพจิารณาในส่วนของ
โอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงในด้านต่างๆ อาทิ ด้านกลยุทธ์, 
การด�ำเนินงาน, การปฎิบัติตามกฎเกณฑ์ รวมถึงด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ทัง้นี ้บรษิทัได้มกีารก�ำหนดมาตรการและแผนการปฎบิตัิ
งานเพื่อจัดการความเสี่ยงอย่างชัดเจน

3. การควบคุมการปฎิบัติงาน
	 บริษัทฯได้มีการก�ำหนดกิจกรรมในการควบคุมการปฎิบัติ
งานให้มีประสิทธิภาพ เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงที่จะไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ของบริษัท ให้อยู ่ในระดับที่ยอมรับได้ เช่น การ
ก�ำหนดนโยบายและระเบียบปฎิบัติเก่ียวกับธุรกรรมด้านการเงิน  
การจัดซื้อและการบริหารงานโดยรวม ตลอดจนก�ำหนดอ�ำนาจ  
หน้าที่และล�ำดับชั้นในการอนุมัติของผู ้บริหารไว้อย่างชัดเจน  
รวมถึงได้มีการปฎิบัติงานให้มีความสอดคล้องเป็นไปตามระบบ
การจัดการคุณภาพ ISO 9001 ซ่ึงได้ระบุกรอบการปฎิบัติงานที่ 
แสดงความมุ่งมั่นและยึดถือปฎิบัติของพนักงานเพื่อบรรลุเป้าหมาย 
คือ นโยบายคุณภาพของบริษัท

4. ระบบสารสนเทศและสื่อสารข้อมูล
	 บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความส�ำคัญของข้อมูลและระบบการสื่อสาร
ที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใช้สนับสนุนในการควบคุมภายในให้สามารถ
ด�ำเนินการไปได้ตามแนวทางที่ได้ก�ำหนดไว้ ประกอบด้วยข้อมูล
ภายในและภายนอกท่ีมีคุณภาพและเกี่ยวข้องกับการปฎิบัติงาน 
รวมถึงด�ำเนินการเพ่ือให้คณะกรรมการมีข้อมูลอย่างเพียงพอ
ประกอบการตัดสินใจในเรื่องพิจารณาต่างๆ ทั้งนี้ บริษัทฯได้จัด 
ช่องทางในการสือ่สารข้อมลูไปยงัผูเ้กีย่วข้องและผูม้ส่ีวนได้เสยีอย่าง
เหมาะสมในสาระส�ำคญัทีเ่กีย่วกบัผลการด�ำเนนิงานของบรษิทั และ
การจดัช่องทางอืน่ๆ เพือ่รบัทราบข้อมลูทีส่�ำคัญ เช่น การประเมนิผล
ความพงึพอใจจากลกูค้า อกีทัง้การสือ่สารพิเศษหรือช่องทางลบัเพือ่
ให้ผูม้ส่ีวนได้เสยีภายในและภายนอกสามารถแจ้งข้อมลูหรือเบาะแส
เกี่ยวกับการฉ้อฉลหรือทุจริตแก่บริษัทได้อย่างปลอดภัย

5. ระบบการติดตาม
	 บริษัทฯ มีการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในเพื่อ 
สร้างความมัน่ใจว่าระบบการควบคมุภายในยงัด�ำเนนิไปอย่างครบถ้วน 
และเหมาะสม จากการปฎิบัติงานให้มีความสอดคล้องเป็นไปตาม

ระบบการจดัการคุณภาพนัน้ ได้มกีารแต่งตัง้คณะท�ำงานในการตรวจ
ตดิตามภายใน เพือ่ทวนสอบความถกูต้องในกระบวนการปฎิบตังิาน 
และรายงานผลการทวนสอบไปยังผู้บริหารรับทราบ รวมถึงมีการ
แก้ไขและติดตามประเด็นต่างๆ ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการด�ำเนินงานอย่างมีมาตรฐาน

	 ทัง้นี ้บรษิทัฯได้มกีารแต่งตัง้ผูต้รวจสอบภายใน ซึง่เป็นหน่วยงาน 
อิสระขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
	 เพื่อสอบทานและประเมินประสิทธิผลของการควบคุมภายใน 
ตามแผนการตรวจสอบทีไ่ด้รบัการอนมุตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 ด้านก�ำกบัดแูลระบบการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้พจิารณา คดัเลอืก แต่งตัง้ผูต้รวจสอบภายในของบรษิทัโดยพจิารณา
จากความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน คุณภาพของงานตรวจสอบ 
ความรู้ความสามารถในวิชาชีพ รวมทั้งพิจารณาให้ความเห็นชอบใน
แผนการตรวจสอบภายใน โดยใช้วธิกีารประเมนิความเสีย่งและระบบ
การควบคุมภายในตามมาตรฐานของ COSO
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการตรวจสอบภายใน 
ในแต่ละไตรมาสตลอดจนก�ำกับดูแลและติดตามการปรับปรุงแก้ไข
การปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในเป็นประจ�ำ
ทุกไตรมาส
	 บรษิทัฯได้มีการก�ำหนดนโยบายการต่อต้านทจุรติและคอร์รปัชัน่
เพื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติงานให้กับกรรมการผู ้บริหาร 
ตลอดจนพนักงานของบริษัท เพื่อให้ด�ำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส 
เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ และได้เปิดช่องทางการสื่อสาร 
เพื่อรับข้อร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะจากบุคคลภายนอกและ
พนักงาน รวมทั้งบริษัทฯ ได้ประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ปัจจุบันได้มีการ
ทบทวนความเส่ียงของแต่ละกระบวนการปฏิบัติงานทั้งของบริษัท
และบรษิทัย่อย ทีม่คีวามเส่ียงทีจ่ะเกดิการทจุรติคอร์รปัชัน่ พร้อมทัง้ 
ก�ำหนดมาตรการป้องกัน ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
ครั้งที่ 1 / 2561 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561 ได้แต่งตั้งบริษัท  
พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จ�ำกัด เป็นผู้รับผิดชอบหลักใน 
การปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในประจ�ำปี 2561 ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พิจารณาจากความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน 
ประสบการณ์และคุณภาพของงานตรวจสอบ ความรู้ความสามารถ
ในวิชาชีพ รวมทั้งพิจารณาแผนการตรวจสอบภายในของบริษัท  
พแีอนด์แอล อนิเทอร์นอล ออดทิ จ�ำกดั แล้วเหน็ว่า มคีวามเหมาะสม 
เพียงพอกับการปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายใน
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หน่วยงานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ
	 บริษัทฯ ได้จัดตั้งส�ำนักก�ำกับดูแลและเลขานุการบริษัท (Com-
pliance & Company Secretary Office) โดยมอบหมายให้
เลขานกุารบรษัิทเป็นผูท้�ำหน้าทีใ่นการก�ำกบัดแูลและรายงานผลต่อ
คณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน
และก�ำกับดูแลกิจการ เพื่อให้มั่นใจว่า คณะกรรมการ ผู้บริหารและ
พนักงาน ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ ของ
ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและหรือข้อกฎหมายอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

การบริหารความเสี่ยง
	 บริษัทตระหนักว่าการบริหารความเสี่ยงเป็นกลไกหนึ่งที่ส�ำคัญ
และจ�ำเป็น จึงได้ก�ำหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยงขององค์กร
ขึน้มา โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่ให้บรษิทัได้รบัรูถ้งึความเสีย่งและปัจจยั
ที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานของบริษัท 
โดยจัดระดับความเสี่ยงขององค์กรไว้อย่างชัดเจน พร้อมทั้งก�ำหนด
แนวทางป้องกันความเสี่ยงและแก้ไขจากความเสี่ยงที่เกิดขึ้น
	 ในปี 2561  คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มกีารตดิตามการบรหิาร
ความเสี่ยงจากคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงในทุกไตรมาส รวมถึง
การรายงานจากผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัช ีถงึประเดน็ความ
เสี่ยงต่างๆที่ได้ตรวจพบระหว่างการปฏิบัติหน้าท่ี และได้เสนอแนะ
เพือ่ให้ฝ่ายบรหิารด�ำเนนิการจดัหามาตรการเพือ่ลดความเสีย่งต่างๆ 
ให้อยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได้ รวมถงึได้มอบหมายให้ฝ่ายประกนัคณุภาพ 
ติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นและน�ำ
เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบในทุกไตรมาส   

	 บริษัทมีการทบทวนความเสี่ยงที่ระบุไว้ในกรอบการบริหาร 
ความเส่ียงขององค์กรเป็นประจ�ำทุกปี ซึ่งสอดคล้องเป็นไปตาม 
ข้อก�ำหนดของระบบการจัดการคุณภาพ ISO 9001:2015 ที่บริษัท
ได้รับการรับรองแล้ว พร้อมทั้งก�ำหนดให้มีการจัดประชุมคณะ
ท�ำงานบริหารความเส่ียงเป็นประจ�ำทุกไตรมาสเพ่ือประเมินและ
ตดิตามความเสีย่งอันเกดิจากความเสีย่งระดบัองค์กรและความเสีย่ง 
จากการด�ำเนนิงานอย่างสม�ำ่เสมอ โดยมคีณะท�ำงานบรหิารความเสีย่ง 
ประกอบด้วย ผูบ้รหิารของทุกฝ่ายงาน โดยมปีระธานกรรมการบรหิาร 
เป็นหัวหน้าคณะท�ำงาน ซ่ึงคณะท�ำงานได้ทบทวนปัจจัยความเสี่ยง 
ต่างๆที่เกิดจากปัจจัยภายในและภายนอก เพื่อเป็นการเตรียม 
ความพร้อมต่อสถานการณ์ทีอ่าจเกดิขึน้ และเข้าแก้ไขความเสีย่งนัน้ 
ได้อย่างทนัท่วงท ีพร้อมก�ำหนดแนวทางป้องกนัและแก้ไขความเสีย่ง 
ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท�ำงาน
และสร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้า  (รายละเอียดปรากฏตามหัวข้อ 
“ปัจจัยความเสี่ยง”)
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รายการระหว่างกัน

บริษัทมีรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งใน ปี 2561 สรุปได้ดังต่อไปนี้

บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง ลักษณะรายการความสัมพันธ์

มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(ล้านบาท)

 สิ้นสุด 31 ธ.ค. 61

ความจำ�เป็นและ
ความเหมาะสม

ของรายการระหว่างกัน

1.บริษัท นทลิน จำ�กัด 

(“นทลิน”) ประกอบธุรกิจ

ขนส่งน้ำ�มันทางเรือ 

- เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท 

โดยถือหุ้นร้อยละ 45.04 ของทุน

ที่ออกและเรียกชำ�ระแล้ว 

- มีกรรมการร่วมกัน 3 ท่าน ได้แก่           

1.นายสุรพล มีเสถียร

2.นายพร้อมพงษ์ ชัยศรีสวัสดิ์สุข

3.นางสาวนีรชา ปานบุญห้อม

ค่าเช่าและค่าบริการ

- บริษัทเช่าพื้นที่ของอาคารนทลิน ชั้น 6 

อาคารบี เนื้อที่รวม 406.83 ตร.ม. เพื่อใช้

เป็นสำ�นักงานของบริษัท รวมถึงค่าบริการ 

มีอายุสัญญาเช่า 3 ปี ซึ่งสัญญาเริ่ม 1 มิ.ย.

60 ถึง 31 พ.ค.63 โดยจ่ายค่าเช่าและค่า

บริการเดือนละ 167,667.50 บาท  

- ค่าใช้บริการตู้คอนเทนเนอร์ของนทลิน 

- จัดเก็บแฟ้มเอกสารและอุปกรณ์ในตู้

คอนเทนเนอร์ขนาดกว้าง 2.40 ยาว 6.05 

สูง 2.59 เมตร จำ�นวน 2 ตู้ ในอัตราเดือน

ละ 3,500 บาทต่อเดือนต่อตู้ โดยสัญญา

เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มี.ค. 60 จนถึง 28 ก.พ. 61 

และต่อสัญญาจนถึง 31 ธ.ค. 62

3.62

0.14

- บริษัทจ่ายค่าเช่าและค่าบริการให้กับ

นทลิน ในอัตราเช่าที่ตกลงกันในสัญญา 

ซึ่งอัตราดังกล่าวเป็นอัตราเดียวกับที่นท

ลินคิดกับบริษัทในกลุ่มนทลิน และบุคคล

ภายนอกที่เช่าพื้นที่ และสามารถเทียบ

เคียงได้กับอัตราค่าเช่าพื้นที่บริเวณใกล้

เคียงได้

- รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล 

โดยมีอัตราค่าเช่าและเงื่อนไขตามที่ตกลง

กัน ในอัตราที่เหมาะสม

- รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล 

โดยมีอัตราค่าบริการและเงื่อนไขตามที่

ตกลงกัน ในอัตราที่เหมาะสม 

“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)

71



บริษัท นทลิน จำ�กัด (ต่อ)

- บริษัทเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ

บริษัท ลีฟวิง เอ็นเนอร์จี จำ�กัด 

(“ลีฟวิง”) โดยถือหุ้นร้อยละ 99.99 

ของทุนที่ออกและเรียกชำ�ระแล้ว และ 

นทลินเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ซี

ออยล์ จำ�กัด (มหาชน) โดยถือหุ้น

ร้อยละ 45.04 ของทุนที่ออกและ

เรียกชำ�ระแล้ว 

ค่าเช่ารถตู้

-บริษัทเช่ารถตู้จากนทลิน

-บริษัทเช่ารถตู้จากนทลิน 

โดยบริษัท ซีออยล์ ปิโตรเคมีคอล จำ�กัด

สวัสดิการงานเลี้ยงปีใหม่ประจำ�ปี

- เกิดจากการจัดกิจกรรมงานเลี้ยง

สังสรรค์ประจำ�ปี โดยคิดจากจำ�นวน

พนักงานของบริษัท ซีออยล์ ปิโตรเคมีคอล 

จำ�กัด ในอัตรา 1,218 บาท ต่อคนต่อครั้ง

ค่าสวัสดิการอาหารกลางวันพนักงาน

- เกิดจากค่าสวัสดิการอาหารกลางวัน

สำ�หรับพนักงานของบริษัท โดยคิดจาก

จำ�นวนพนักงานของบริษัท ในอัตราคนละ 

35 บาทต่อวัน สัญญาเริ่ม 1 ม.ค. ถึง 31 

ธ.ค. 61

- ค่าสวัสดิการอาหารกลางวันสำ�หรับ

พนักงานของลีฟวิง โดยคิดจากจำ�นวน

พนักงาน ในอัตราคนละ 35 บาทต่อวัน 

สัญญาเริ่ม 1 ก.ค.61 ถึง 30 มิ.ย. 62 

- ค่าใช้บริการสถานที่ออกกำ�ลังกาย

บริษัทจ่ายให้แก่นทลิน ในอัตราค่าบริการ

เดือนละ 1,085 บาทต่อคนต่อเดือน โดย

สัญญาการใช้บริการตั้งแต่วันที่ 1 ม.ค.61 

ถึง 31 ธ.ค.61

0.01

0.02

0.02

0.37

0.02

0.57

- รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล 

โดยมีอัตราค่าเช่าและเงื่อนไขตามที่ตกลง

กัน ในอัตราที่เหมาะสม

- รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล 

และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร 

- บริษัทจ่ายค่าอาหารกลางวันสำ�หรับ

เป็นสวัสดิการพนักงานโดยจ่ายตาม

อัตราปกติตามราคาในตลาด

- รายการดังกล่าวสมเหตุสมผล

เนื่องจากไม่มีร้านอาหารตั้งอยู่ในละแวก

เดียวกับสำ�นักงานของบริษัท ซึ่งจะทำ�ให้

ทำ�ให้พนักงานไม่ต้องเดินทางไกลเพื่อรับ

ประทานอาหารกลางวัน 

- บริษัทจ่ายค่าอาหารกลางวันสำ�หรับ

เป็นสวัสดิการพนักงานโดยจ่ายตาม

อัตราปกติตามราคาในตลาด

- รายการดังกล่าวสมเหตุสมผล

เนื่องจากไม่มีร้านอาหารตั้งอยู่ในละแวก

เดียวกับสำ�นักงานของบริษัท ทำ�ให้

พนักงานไม่ต้องเดินทางไปรับประทาน

อาหารกลางวัน โดยมีราคาที่สมเหตุ

สมผล

- รายการดังกล่าวก่อให้เกิดประโยชน์

ต่อพนักงานของบริษัท โดยมีราคาค่า

บริการท่ีใกล้เคียงกับสถานออกกำ�ลังกาย 

อื่นๆ ในบริเวณใกล้เคียง      

  

บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง ลักษณะรายการความสัมพันธ์

มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(ล้านบาท)

 สิ้นสุด 31 ธ.ค. 61

ความจำ�เป็นและ
ความเหมาะสม

ของรายการระหว่างกัน

รายงานประจำ�ปี 2561 
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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ลีฟวิงจ่ายให้แก่นทลิน ในอัตราค่าบริการ

เดือนละ 1,085 บาทต่อคนต่อเดือน โดย

สัญญาการใช้บริการตั้งแต่วันที่ 1 ม.ค.61 

ถึง 31 ธ.ค.61

ค่าที่ปรึกษาทางกฏหมาย

- ค่าบริการที่ปรึกษาทางกฎหมายให้แก่นท

ลิน มีอัตราค่าบริการชั่วโมงละ 3,500 บาท 

- ค่าบริการที่ปรึกษากฎหมายในการ

รับรองเอกสารและสอบทานสัญญา ให้แก่

นทลิน ในอัตราค่าบริการชั่วโมงละ 3,500 

บาท โดยบริษัท Sea oil Offshore Ltd.

ค่าบริหารงานสารสนเทศ

- บริษัทจ่ายค่าบริหารงานสารสนเทศ ให้แก่

นทลิน สัญญาเริ่มตั้งแต่ 1 ส.ค.60 จนครบ

กำ�หนดอายุสัญญา 3 ปี โดยคิดค่าบริการ 

MIS เดือนละ 5,340 บาทต่อคน ปัจจุบัน 

ค่าบริการ 103,690.86 บาทต่อเดือน และ

ค่าบริการเดือนละ 3,142.15 บาทต่อคน 

และมีค่าบริการ โปรแกรม ERP เดือนละ 

3,938 บาทต่อคน โดยจ่ายค่าบริการเดือน

ละ 129,954.00 บาท รวมเป็นค่าบริการต่อ

เดือน 233,644.86 บาท และมีเงื่อนไขปรับ

เพิ่มค่าบริการได้ตามจำ�นวนคนที่เพิ่มขึ้น

ในแต่ละปี

ค่าบริหารงานบุคคล
- บริษัทจ่ายค่าบริหารงานบุคคล ให้แก่
นทลิน ในอัตราค่าบริการเดือนละ 
3,000บาท ต่อคน  สัญญาเริ่ม 1 พ.ค 59 
ถึง 30 เม.ย. 60 และมีการต่อสัญญาเพิ่ม
อีก 3 เดือน สิ้นสุดวันที่ 31 ก.ค. 60 ซึ่งมี
การต่ออายุสัญญา สัญญาเริ่ม 1 ส.ค.
60 ถึง 31 ธ.ค.60 ณ ปัจจุบันได้ขยายอายุ
สัญญาจนถึงวันที่ 31 มี.ค. 61 โดยปัจจุบัน
บริษัทได้รับส่วนลดจากค่าบริการจากเดิม 
เดือนละ 3,000 บาท ต่อคน เป็นเดือนละ 
2,385.98 บาท ต่อคน สัญญาเริ่มวันที่ 1 

เม.ย.61 ถึง 31 มี.ค. 62

0.03

0.03

0.01

3.02

1.32

- รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสม

ผล โดยมีอัตราค่าบริการและเงื่อนไข

ตามที่ตกลงกัน ในอัตราที่เหมาะสม เมื่อ

เปรียบเทียบอัตราค่าบริการกับบริษัท

กฎหมายอื่น 

- รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล 

โดยมีอัตราค่าบริการและเงื่อนไขตามที่

ตกลงกัน ในอัตราที่เหมาะสม

- บริษัทว่าจ้างให้บริษัท นทลินบริหาร

งานสารสนเทศให้ เนื่องจากบริษัทได้

ใช้ระบบ ERP โปรแกรม Microsoft 

Dunamic AX เป็นระบบปฏิบัติงานหลัก 

โดยระบบดังกล่าวถูกพัฒนาขึ้น เพื่อใช้

สำ�หรับธุรกิจกี่ยวกับการขนส่งทางเรือ

- ราคาดังกล่าวมีความจำ�เป็นและสม

เหตุสมผล 

- บริษัทว่าจ้างบริหารงานบุคคล 

เนื่องจากบริษัทพิจารณาต้นทุนการว่า

จ้างพนักงานเพื่อดูแลงานบุคคลแล้ว

เห็นว่า นทลินมีความเชี่ยวชาญในงาน

บริหารบุคคลมากกว่าและมีอัตราค่าจ้าง

ที่ต่ำ�กว่าหากบริษัทว่าจ้างบุคลากรเพื่อ

มาดูแลงานด้านนี้

- รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสม

ผล โดยมีอัตราค่าจ้างและเงื่อนไขการทำ�

รายการที่เหมาะสม

บริษัท นทลิน จำ�กัด (ต่อ)

บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง ลักษณะรายการความสัมพันธ์

มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(ล้านบาท)

 สิ้นสุด 31 ธ.ค. 61

ความจำ�เป็นและ
ความเหมาะสม

ของรายการระหว่างกัน

“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัทเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัท 

ลีฟวิง เอ็นเนอร์จี จำ�กัด (“ลีฟวิง”) 

คิดเป็นร้อยละ 99.99 และลีฟวิงถือ

หุ้นในบริษัทย่อย ดังนี้

- บริษัท ซันนี่ โซล่า จำ�กัด ร้อยละ 

99.99

- บริษัท ซัน ลิงค์ พาวเวอร์ จำ�กัด 

ร้อยละ 99.99

- บริษัท โซล่าร์ ทาวน์ จำ�กัด ร้อย

ละ 99.99

- บริษัท สกาย โซล่าร์ รูฟ จำ�กัด 

ร้อยละ 99.99

- บริษัท สกาย โซล่าร์ พาวเวอร์ 

จำ�กัด ร้อยละ 99.99

- บริษัท เอ็น ดับเบิลยู โซล่าร์ จำ�กัด 

ร้อยละ 99.99

- บริษัท เอ็น ดับเบิลยู กรีน 

พาวเวอร์ จำ�กัด ร้อยละ 99.99

- บริษัท เอ็น ดับเบิลยู เอ็นเนอร์ยี่ 

จำ�กัด ร้อยละ 99.99

ค่าภาษีโรงเรือน

- บริษัทเช่าพื้นที่ของอาคารนทลิน ชั้น 6 

อาคารบี เนื้อที่รวม 479.05 ตร.ม. เพื่อใช้

เป็นสำ�นักงานของบริษัท ตามเงื่อนไขของ

สัญญา ผู้เช่ามีหน้าที่ชำ�ระภาษีโรงเรือนจาก

การประเมินจากสำ�นักงานเขตในแต่ละปี 

210/ตร.ม *12.50%

ดอกเบี้ยจ่าย

เกิดขึ้นจากการกู้ยืมเงิน จำ�นวน 300 ล้าน

บาท โดยมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5 ต่อปี มี

ระยะเวลา 2 ปี และครบกำ�หนดชำ�ระวันที่ 

31 ส.ค. 62 

(MLR-1.25 ณ วันที่ตามสัญญาเงินกู้)

ค่า Guarantee Fee

- เกิดจากภาระผูกพันในการค้ำ�ประกัน

สัญญากู้ยืมเงินระยะยาวจากสถาบันการ

เงิน ในค่า Guarantee Service Rate 

0.20% ของวงเงินค้ำ�ประกัน ให้แก่

บริษัท ซันนี่ โซล่า จำ�กัด  

บริษัท ซัน ลิงค์ พาวเวอร์ จำ�กัด  

บริษัท โซล่าร์ ทาวน์ จำ�กัด  

บริษัท สกาย โซล่าร์ รูฟ จำ�กัด

บริษัท สกาย โซล่าร์ พาวเวอร์ จำ�กัด

บริษัท เอ็น ดับเบิลยู โซล่าร์ จำ�กัด  

บริษัท เอ็น ดับเบิ้ลยู กรีน พาวเวอร์ จำ�กัด  

บริษัท เอ็น ดับเบิลยู เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด

ค่าเช่าหลังคา

- เกิดขึ้นจากการเช่าหลังคาเพื่อติดตั้ง

อุปกรณ์ โซล่าร์เซลล์ เป็นสัญญาระยะยาว

ตามของขนาดโครงการ สูงสุด 0.13 เมกะ

วัตต์ เท่ากับ 13,000 บาท ต่อเดือน โดย 

บริษัท ซัน ลิงค์ พาวเวอร์ จำ�กัด	

0.19

4.86

0.06

0.01

0.07

0.07

0.08

0.06

0.18

0.07

0.17

- บริษัทจ่ายค่าเช่าและค่าบริการให้กับ

นทลิน ในอัตราเช่าที่ตกลงกันในสัญญา 

ซึ่งอัตราดังกล่าวเป็นอัตราเดียวกับที่

นทลินคิดบริษัทในกลุ่มและบุคคล

ภายนอกที่เช่าพื้นที่ และสามารถเทียบ

เคียงได้กับอัตราค่าเช่าพื้นที่บริเวณ

ใกล้เคียง

- รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล 

โดยมีอัตราค่าเช่าและเงื่อนไขตามที่ตกลง

กัน ในอัตราที่เหมาะสม

- รายการดังกล่าว  มีความสมเหตุ

สมผล ของการเข้าทำ�รายการมีการ

เรียกเก็บดอกเบี้ยจากเงินกู้ยืมในอัตรา

ดอกเบี้ย ตามราคาตลาด

- รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสม

ผล โดยมีอัตราค่าจ้างและเงื่อนไขการทำ�

รายการที่เหมาะสม

- รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล 

และมีเงื่อนไขตามที่ตกลงกันตามสัญญา

บริษัท นทลิน จำ�กัด (ต่อ)

บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง ลักษณะรายการความสัมพันธ์

มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(ล้านบาท)

 สิ้นสุด 31 ธ.ค. 61

ความจำ�เป็นและ
ความเหมาะสม

ของรายการระหว่างกัน

รายงานประจำ�ปี 2561 
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)

74



สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

-  บริษัทจ่ายค่าเงินประกันการเช่าอาคาร 

ตามสัญญาเช่า โดยเงินประกันจะได้รับเงิน

คืนโดยไม่มีดอกเบี้ยภายใน 60 วันนับจาก

วันที่ครบกำ�หนดในสัญญาเช่า โดยผู้เช่า

ต้องไม่มีภาระ และ/หรือหนี้สินใดค้างชำ�ระ 

รวมถึงค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า 1 เดือนและค่า

บริการอื่นๆ

ค่าบริหารค้างจ่าย

- ค่าบริหารค้างจ่าย ได้แก่ ค่าไฟฟ้า ค่า

บริหารงานสารสนเทศ และค่าบริหารงาน

บุคคล ที่บริษัทต้องจ่ายให้กับนทลิน

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

- เกิดขึ้นจากการทำ�สัญญาค้ำ�ประกันเงินกู้

ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน โดย

บริษัท โซล่าร์ ทาวน์ จำ�กัด

บริษัท สกาย โซล่าร์ รูฟ จำ�กัด

บริษัท สกาย โซล่าร์ พาวเวอร์ จำ�กัด

บริษัท เอ็น ดับเบิ้ลยู กรีน พาวเวอร์ จำ�กัด

บริษัท เอ็น ดับเบิ้ลยู เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด                             

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

- เกิดจากการจัดกิจกรรมงานเลี้ยง

สังสรรค์ประจำ�ปี โดยคิดจากจำ�นวน

พนักงานของบริษัท ซีออยล์ ปิโตรเคมีคอล 

ในอัตรา 1,218 บาท ต่อคนต่อการจัดงาน 

1 ครั้ง

เงินกู้ยืมระยะยาว

- เกิดขึ้นจากการกู้ยืมเงิน จำ�นวน 300 ล้าน

บาท โดยมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5 ต่อปี 

โดยมีระยะเวลา 2 ปี และครบกำ�หนดชำ�ระ

วันที่ 31 ส.ค.62 (อ้างอิงจาก MLR-1.25 

ณ วันที่ตามสัญญาเงินกู้) และบริษัทได้ชำ�ระ

เงินกู้บางส่วนจำ�นวน 250 ล้านบาท 

เจ้าหนี้การค้า

0.16

0.46

0.01

0.01

0.01

0.01

0.01

0.03

50.00

- รายการดังกล่าวเป็นเงินประกันการเช่า

อาคารที่เกิดขึ้นตามสัญญาเช่า ในกรณี

ที่บริษัทไม่มีภาระ และ/หรือ หนี้สินใดค้าง

ชำ�ระ บริษัทจะได้รับเงินประกันการเช่าคืน 

เมื่อหมดอายุสัญญาเช่าแล้ว 

- รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล

- ค่าบริหารค้างจ่ายเกิดขึ้นเนื่องจาก

ชำ�ระเงินตามสัญญาไม่ตรงกับวันสิ้นงวด

บัญชี โดยบริษัทต้องชำ�ระเงินภายในวันที่ 

10 ของทุกเดือน ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขที่

ระบุในสัญญาที่ตกลงกัน 

- รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล 

และมีเงื่อนไขตามที่ตกลงกันตามสัญญา

- รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล 

และมีเงื่อนไขตามที่ตกลงกันตามสัญญา

- รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล 

และมีเงื่อนไขตามที่ตกลงกัน ในอัตราที่

เหมาะสม

- รายการดังกล่าว  มีความสมเหตุ

สมผล ของการเข้าทำ�รายการมีการ

เรียกเก็บดอกเบี้ยจากเงินกู้ยืมในอัตรา

ดอกเบี้ย ตามราคาตลาด

บริษัท นทลิน จำ�กัด (ต่อ)

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการความสัมพันธ์
มูลค่ารายการระหว่างกัน

 (ล้านบาท)
 สิ้นสุด 31 ธ.ค. 61

ความจำ�เป็นและ
ความเหมาะสมของรายการ

ระหว่างกัน

“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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- รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล 

และมีเงื่อนไขตามที่ตกลงกัน ในอัตราที่

เหมาะสม

- รายการดังกล่าวเป็นรายการปรับปรุง

บัญชี เรื่องการรับรู้ ค่าใช้จ่ายจาก

สัญญาเช่าดำ�เนินงาน โดยวิธีเส้นตรง

ตลอดอายุสัญญาเช่า และเป็นไปตาม

มาตรฐานบัญชี ฉบับที่ 17 เรื่องสัญญา

เช่า

- การขายสินค้าดังกล่าวเป็นการดำ�เนิน

การตามธุรกิจปกติของบริษัท โดยมี

ราคาขายและเงื่อนไขการค้าเช่นเดียวกัน

กับการขายสินค้าให้กับลูกค้ารายอื่น

- การขายสินค้าดังกล่าวเป็นการดำ�เนิน

การตามธุรกิจปกติของบริษัท โดยมี

ราคาขายและเงื่อนไขการค้าเช่นเดียวกัน

กับการขายสินค้าให้กับลูกค้ารายอื่น

- การขายสินค้าดังกล่าวเป็นการดำ�เนิน

การตามธุรกิจปกติของบริษัท โดยมี

ราคาขายและเงื่อนไขการค้าเช่นเดียวกัน

กับการขายสินค้าให้กับลูกค้ารายอื่น

- รายการดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุ

สมผล เนื่องจากเป็นรายการค้าปกติ และ

มีการคิดราคาและเงื่อนไขการค้าเป็นไป

ตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป 

-	 รายการดังกล่าวเป็นรายการที่สม

เหตุสมผล เนื่องจากเป็นรายการค้าปกติ 

และมีการคิดราคาและเงื่อนไขการค้าเป็น

ไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป 

-   เกิดขึ้นจากการทำ�สัญญาเช่าหลังคา 

เพื่อวางอุปกรณ์และแผงโซล่าร์เซลล์ โดย

บริษัท ซันลิงค์ พาวเวอร์ จำ�กัด

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น

- เกิดขึ้นจากการปรับปรุงบัญชีจาก

สัญญาค่าเช่าหลังคา รับรู้ตามวีธีเส้นตรง

ตลอดอายุสัญญาเช่า โดยบริษัท ซันลิงค์ 

พาวเวอร์ จำ�กัด

รายได้จากการขายสินค้า

- บริษัทขายน้ำ�มันเชื้อเพลิงและน้ำ�มันหล่อ

ลื่นให้แก่บริษัท เอ็น.ที.แอล.มารีน จำ�กัด 

โดยกำ�หนดราคาขายตามวิธีต้นทุนบวก

กำ�ไร (Cost Plus Pricing Method) 

- บริษัทขายน้ำ�มันเชื้อเพลิงและน้ำ�มันหล่อ

ลื่นให้แก่บริษัท เอ็น.ที.แอล.มารีน จำ�กัด 

โดยกำ�หนดราคาขายตามวิธีต้นทุนบวก

กำ�ไร (Cost Plus Pricing Method) โดย

บริษัท Sea oil Offshore Ltd.

- บริษัทขายน้ำ�มันเชื้อเพลิงและน้ำ�มัน

หล่อลื่นให้แก่บริษัท เอ็น.ที.แอล.มารีน 

จำ�กัด โดยกำ�หนดราคาขายตามวิธีต้นทุน

บวกกำ�ไร (Cost Plus Pricing Method) 

โดยบริษัท Sea Oil Petroleum PTE .

ลูกหนี้การค้า

- เกิดขึ้นจากการขายน้ำ�มันเชื้อเพลิงและ

น้ำ�มันหล่อลื่น โดยมีเงื่อนไขการชำ�ระเงิน 

(Credit term) เท่ากับ 30 วัน

- เกิดขึ้นจากการขายน้ำ�มันเชื้อเพลิงและ

น้ำ�มันหล่อลื่น โดยมีเงื่อนไขการชำ�ระเงิน 

(Credit term) เท่ากับ 30 วัน โดยบริษัท 

Sea oil Offshore Ltd.

- ถือหุ้นโดยบริษัท 

พริมา มารีน จำ�กัด (มหาชน) 

(“พริมา”) ร้อยละ 99.99 

ของทุนที่ออกและเรียกชำ�ระ

แล้ว ซึ่งพริมามีผู้ถือหุ้นใหญ่

ร่วมกัน คือ นทลิน ถือหุ้น

ใน พริมา ร้อยละ 99.99 

ของทุนที่ออกและเรียกชำ�ระ

แล้ว และถือหุ้นในบริษัท ร้อย

ละ 45.04 ของทุนที่ออกและ

เรียกชำ�ระแล้ว 

 0.01

0.06

199.29

28.74

2.00

27.37

3.15

บริษัท นทลิน จำ�กัด (ต่อ)

2.บริษัท เอ็น.ที.แอล.มารีน จำ�กัด

ประกอบธุรกิจขนส่งน้ำ�มันทางเรือ

บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง ลักษณะรายการความสัมพันธ์

มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(ล้านบาท)

 สิ้นสุด 31 ธ.ค. 61

ความจำ�เป็นและ
ความเหมาะสม

ของรายการระหว่างกัน

รายงานประจำ�ปี 2561 
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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- การขายสินค้าดังกล่าวเป็นการดำ�เนิน

การตามธุรกิจปกติของบริษัท โดยมี

ราคาขายและเงื่อนไขการค้าเช่นเดียวกัน

กับการขายสินค้าให้กับลูกค้ารายอื่น

- รายการดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุ

สมผล เนื่องจากเป็นรายการค้าปกติ และ

มีการคิดราคาและเงื่อนไขการค้าเป็นไป

ตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป

- รายการดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุ

สมผล เนื่องจากเป็นรายการค้าปกติ และ

มีการคิดราคาและเงื่อนไขการค้าเป็นไป

ตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป

- การให้บริการในธุรกิจ Catering and 

Service เป็นไปตามราคาและเงื่อนไขการ

ค้าที่ตกลงกัน

-รายการดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุ

สมผล โดยคิดอัตราค่าบริการต่อคน

ต่อวัน ตามอัตราที่ตกลงกันในสัญญา 

ซึ่งเมื่อหักต้นทุนจากการให้บริการแล้ว 

บริษัทยังมีกำ�ไรจากการดำ�เนินธุรกิจดัง

กล่าวในอัตราที่สมเหตุสมผล 

- รายการดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุ

สมผล โดยมีอัตราค่าบริการและเงื่อนไข

เป็นไปตามสัญญาที่ตกลงกัน 

- มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน คือ 

นทลิน ซึ่งถือหุ้นในบริษัท 

ร้อยละ 45.04 ของทุนที่ออก

และเรียกชำ�ระแล้วและถือหุ้น

ในบริษัท พริมา มารีน จำ�กัด 

(มหาชน) ร้อยละ 54.20 ของ

ทุนที่ออกและเรียกชำ�ระแล้ว

- มีกรรมการร่วมกัน ได้แก่

1. นายสุรพล มีเสถียร

2. นายพร้อมพงษ์  ชัยศรี

สวัสดิ์สุข

รายได้จากการขายสินค้า

- บริษัทขายน้ำ�มันเชื้อเพลิงและน้ำ�มัน

หล่อลื่นให้แก่พริมาโดยกำ�หนดราคา

ขายตามวิธีต้นทุนบวกกำ�ไร 

(Cost Plus Pricing Method)

- บริษัทขายน้ำ�มันเชื้อเพลิงและน้ำ�มัน

หล่อลื่นให้แก่พริมาโดยกำ�หนดราคา

ขายตามวิธีต้นทุนบวกกำ�ไร 

(Cost Plus Pricing Method) 

โดย Sea Oil Petroleum PTE Ltd.

-   บริษัทขายน้ำ�มันเชื้อเพลิงและ

น้ำ�มันหล่อลื่นให้แก่พริมา โดยกำ�หนด

ราคาขายตามวิธีต้นทุนบวกกำ�ไร 

(Cost Plus Pricing Method) 

โดย Sea Oil Offshore Ltd.

 

รายได้จากการให้บริการ

บริษัทรับจ้างจัดหาอาหาร ทำ�ความ

สะอาด และซักรีด  ให้แก่พนักงานประจำ�

แท่นขุดเจาะน้ำ�มัน บนเรือพักอาศัย 

(Catering and Service) โดยคิดอัตรา

ค่าบริการต่อคนต่อวัน ตามอัตราที่

ตกลงกัน

- ลูกหนี้การค้าจากการขายน้ำ�มันเชื้อ

เพลิงและน้ำ�มันหล่อลื่น โดยมีเงื่อนไขการ

ชำ�ระเงิน (Credit term) เท่ากับ 30 วัน

- ลูกหนี้การค้าจากธุรกิจ Catering 

and Service โดยมีเงื่อนไขการชำ�ระเงิน 

(Credit term) เท่ากับ 30 วันนับจากวัน

ที่ในใบแจ้งหนี้

13.60

7.98

0.27

36.28

1.81

0.61

3.บริษัท พริมา มารีน จำ�กัด 

(มหาชน) (“พริมา”)

ประกอบธุรกิจบริการ 

เก็บบริหาร ผลิต ผลิตภัณฑ์

ปิโตรเลียมและผลิตภัณฑ์อื่น

รวมถึงธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับ

ปิโตรเลียมและธุรกิจอ่ืนๆ

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการความสัมพันธ์
มูลค่ารายการระหว่างกัน

 (ล้านบาท)
 สิ้นสุด 31 ธ.ค. 61

ความจำ�เป็นและ
ความเหมาะสมของรายการ

ระหว่างกัน

“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน คือ นางวิไลศรี 

ปานบุญห้อม และนางสาวปาลีรัฐ

ปานบุญห้อม ถือหุ้นในบริษัท สปีด 

โปรดักชั่น จำ�กัด รวมร้อยละ 60 

ของทุนที่ออกและเรียกชำ�ระแล้ว

- ถือหุ้นโดยบริษัท พริมา มารีน 

จำ�กัด (มหาชน) (“พริมา”) ร้อยละ 

99.99 ของทุนที่ออกและเรียกชำ�ระ

แล้ว  ซึ่งพริมามีผู้ถือหุ้นใหญ่

ร่วมกัน คือ นทลิน ถือหุ้นในพริมา 

ร้อยละ 54.20 ของทุนที่ออกและ

เรียกชำ�ระแล้ว และถือหุ้นในบริษัท 

ร้อยละ 45.04 ของทุนที่ออกและ

เรียกชำ�ระแล้ว

- มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน คือ นทลิน 

ซึ่งถือหุ้นในบริษัท  ร้อยละ 45.04 

ของทุนที่ออกและเรียกชำ�ระ

แล้ว และถือหุ้นในบริษัท ยูไนเต็ด 

ออฟชอร์ เอวิเอชั่น จำ�กัด 

ร้อยละ 20 ของทุนที่ออกและ

เรียกชำ�ระแล้ว

ต้นทุนงานบริการว่าจ้างออกแบบ,ผลิตสื่อ

โฆษณาประชาสัมพันธ์

ต้นทุนค่าตั๋วเครื่องบินเดินทางภายนอก

ประเทศ โดย Sea Oil Petroleum PTE Ltd.

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

- เกิดจากการใช้บริการ บริหารจัดการ

พนักงานลูกเรือของบีเอสซี โดยมีเงื่อนไข

การชำ�ระเงิน (Credit term) เท่ากับ 30 วัน 

โดย Sea Oil Petroleum PTE Ltd

ค่าบริหารงานบุคคล

- บริษัทว่าจ้างบีเอสซีบริหารจัดการ

พนักงานลูกเรือ ในอัตราค่าบริการเดือนละ 

3,000 บาทต่อลูกเรือต่อลำ�  สัญญาเริ่ม 24 

พ.ย. 60 จนสิ้นสุดโครงการตามสัญญา

รายได้จากการขายสินค้า

บริษัทขายน้ำ�มันเชื้อเพลิงและน้ำ�มันหล่อ

ลื่น ประเภท Jet A1 ให้แก่ บริษัท ยูไนเต็ด 

ออฟชอร์ เอวิเอชั่น จำ�กัด โดยกำ�หนดราคา

ขายตามวิธีต้นทุนบวกกำ�ไร (Cost Plus 

Pricing Method)

ลูกหนี้การค้า

เกิดขึ้นจากการขายน้ำ�มันเชื้อเพลิงและ

น้ำ�มันหล่อลื่น ประเภท Jet A1 โดยมีเงื่อนไข

การชำ�ระเงิน (Credit term) เท่ากับ 30 วัน

0.06

0.16

0.15 

 

 0.34

6.02

0.60

- เป็นค่าบริการในการจัดทำ�

จ้างออกแบบและผลิตสื่อโฆษณา

ประชาสัมพันธ์ มีการเปรียบเทียบราคา

กับรายอื่น ซึ่งมีต้นทุนค่าใช้จ่ายที่ต่ำ�กว่า 

และมีสำ�นักงานอยู่พื้นที่ใกล้เคียง และ

สะดวกในการติดต่อ

- เมื่อเปรียบเทียบราคากับตัวแทน

จำ�หน่ายรายอื่นอยู่ในอัตราเดียวกัน แต่บี

เอสซี มีการให้เครดิตกับบริษัท 7 วัน ซึ่ง

รายอื่นต้องจ่ายเงินสด รายการดังกล่าว

มีความสมเหตุสมผล และมีเงื่อนไขตามที่

ตกลงกัน ในอัตราที่เหมาะสม

- บริษัทว่าจ้างบริหารงานบุคคล เน่ืองจาก 

บีเอสซีมีความเชี่ยวชาญในงานบริหาร

พนักงานลูกเรือมากกว่าและมีอัตราค่า

จ้างที่ต่ำ�กว่าหากบริษัทว่าจ้างบุคลากร

เพื่อมาดูแลงานด้านนี้เอง

- รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสม

ผล โดยมีอัตราค่าจ้างและเงื่อนไขการทำ�

รายการที่เหมาะสม

- การขายสินค้าดังกล่าวเป็นการดำ�เนิน

การตามธุรกิจปกติของบริษัท โดยมี

ราคาขายและเงื่อนไขการค้าเช่นเดียวกัน

กับการขายสินค้าให้กับลูกค้ารายอื่น

- รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสม

ผล มีอัตราค่าขนส่งในราคาตลาดและมี

เงื่อนไขการค้าทั่วไป

4.บริษัท สปีด โปรดักชั่นจำ�กัด 

ประกอบธุรกิจให้บริการ

ด้านงานบันเทิงทุกประเภท

5.บริษัท จัดหางานบีเอสซี 

แมเนจเม้นท์ จำ�กัด (“บีเอสซี”)

“เดิมช่ือ บริษัท บีเอสซี 

แมเนจเม้นท์ จำ�กัด”

ประกอบธุรกิจ ตัวแทนจัดหา

บุคลากรบนเรือ และขายต๋ัว

เคร่ืองบิน

6. บริษัท ยูไนเต็ด ออฟชอร์ 

เอวิเอช่ัน จำ�กัด

ประกอบธุรกิจ

บริการรับขนส่งคน, 

ส่ิงของโดยเฮลิคอปเตอร์

บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง ลักษณะรายการความสัมพันธ์

มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(ล้านบาท)

 สิ้นสุด 31 ธ.ค. 61

ความจำ�เป็นและ
ความเหมาะสม

ของรายการระหว่างกัน

รายงานประจำ�ปี 2561 
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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- ถือหุ้นโดยบริษัท พริมา มารีน 

จำ�กัด (มหาชน) (“พริมา”) ร้อยละ 

99.99 ของทุนที่ออกและเรียกชำ�ระ

แล้ว  ซึ่งพริมามีผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วม

กัน คือ นทลิน ถือหุ้นใน พริมา ร้อย

ละ 54.20 ของทุนที่ออกและเรียก

ชำ�ระแล้ว และถือหุ้นในบริษัท ร้อย

ละ 45.04 ของทุนที่ออกและเรียก

ชำ�ระแล้ว 

- โกลบอลเฮ้าส์ มีกรรมการร่วมกัน 

1 ท่าน คือ คุณอภิสิทธ์ิ รุจิเกียรติกำ�จร

- บริษัทเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ใน

บริษัท ลีฟวิง เอ็นเนอร์จี จำ�กัด 

(“ลีฟวิง”) คิดเป็นร้อยละ 99.99 และ

ลีฟวิงถือหุ้นในบริษัทย่อย ดังนี้

- บริษัท สกาย โซล่าร์ รูฟ จำ�กัด 

ร้อยละ 99.99

- บริษัท สกาย โซล่าร์ พาวเวอร์ 

จำ�กัด ร้อยละ 99.99

- บริษัท เอ็น ดับเบิลยู กรีน พาวเวอร์ 

จำ�กัด ร้อยละ 99.99

- บริษัท เอ็น ดับเบิลยู โซล่าร์ จำ�กัด 

ร้อยละ 99.99

- บริษัท ซันนี่ โซล่า จำ�กัด 

ร้อยละ 99.99

- บริษัท โซล่าร์ ทาวน์ จำ�กัด 

ร้อยละ 99.99

รายได้จากการขายสินค้า

-บริษัทขายน้ำ�มันเชื้อเพลิงและน้ำ�มันหล่อ

ลื่นให้แก่บริษัท ไทยมารีน แทงเกอร์ จำ�กัด 

โดยกำ�หนดราคาขายตามวิธีต้นทุนบวก

กำ�ไร (Cost Plus Pricing Method)

- บริษัทขายน้ำ�มันเชื้อเพลิงและน้ำ�มันหล่อ

ลื่นให้แก่บริษัท ไทยมารีน แทงเกอร์ จำ�กัด 

โดยกำ�หนดราคาขายตามวิธีต้นทุนบวก

กำ�ไร (Cost Plus Pricing Method) โดย 

บริษัท Sea Oil Offshore Ltd.

ลูกหนี้การค้า

- เกิดขึ้นจากการขายน้ำ�มันเชื้อเพลิงและ

น้ำ�มันหล่อลื่น โดยมีเงื่อนไขการชำ�ระเงิน 

(Credit term) เท่ากับ 30 วัน โดย บริษัท 

Sea oil offshore Ltd.

เจ้าหนี้การค้า

- เกิดขึ้นจากการเช่าหลังคาเพื่อติดตั้ง

อุปกรณ์โซล่าร์เซลล์ โดยมีเงื่อนไขการชำ�ระ

เงิน (Credit term) เท่ากับ 30 วัน โดย 

บริษัท สกาย โซล่าร์ รูฟ จำ�กัด

บริษัท สกาย โซล่าร์ พาวเวอร์ จำ�กัด

บริษัท เอ็น ดับเบิลยู กรีน พาวเวอร์ จำ�กัด

บริษัท เอ็น ดับเบิลยู โซล่าร์ จำ�กัด

บริษัท ซันนี่ โซล่า จำ�กัด

บริษัท โซล่าร์ ทาวน์ จำ�กัด

หนี้ไม่หมุนเวียนอื่น

- เกิดขึ้นจากการปรับปรุงบัญชีจากสัญญา

ค่าเช่าหลังคา รับรู้ตามวีธีเส้นตรงตลอด

อายุสัญญาเช่า โดย

บริษัท สกาย โซล่าร์ รูฟ จำ�กัด

บริษัท สกาย โซล่าร์ พาวเวอร์ จำ�กัด

บริษัท เอ็น ดับเบิลยู กรีน พาวเวอร์ จำ�กัด

บริษัท เอ็น ดับเบิลยู โซล่าร์ จำ�กัด

บริษัท ซันนี่ โซล่า จำ�กัด

บริษัท โซล่าร์ ทาวน์ จำ�กัด

2.99

13.89

1.05

0.11

0.11

0.11

0.09

0.09

0.11

0.50

0.49

0.49

0.40

0.40

0.51

- การขายสินค้าดังกล่าวเป็นการดำ�เนิน

การตามธุรกิจปกติของบริษัท โดยมี

ราคาขายและเงื่อนไขการค้าเช่นเดียวกัน

กับการขายสินค้าให้กับลูกค้ารายอื่น

- การขายสินค้าดังกล่าวเป็นการดำ�เนิน

การตามธุรกิจปกติของบริษัท โดยมี

ราคาขายและเงื่อนไขการค้าเช่นเดียวกัน

กับการขายสินค้าให้กับลูกค้ารายอื่น

- รายการดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุ

สมผล เนื่องจากเป็นรายการค้าปกติ และ

มีการคิดราคาและเงื่อนไขการค้าเป็นไป

ตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป

- รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล 

และมีเงื่อนไขตามที่ตกลงกันตามสัญญา

- รายการดังกล่าวเป็นรายการปรับปรุง

บัญชี เรื่องการรับรู้ ค่าใช้จ่ายจาก

สัญญาเช่าดำ�เนินงาน โดยวิธีเส้นตรง

ตลอดอายุสัญญาเช่า และเป็นไปตาม

มาตรฐานบัญชี ฉบับที่ 17 เรื่องสัญญา

เช่า

7.บริษัท ไทยมารีน 

แทงเกอร์ จำ�กัด

ประกอบธุรกิจขนส่ง

น้ำ�มันทางเรือ

8. บริษัท สยามโกลบอล

เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) 

“โกลบอลเฮ้าส์”

ประกอบธุรกิจจำ�หน่าย

วัสดุก่อสร้างครบวงจร

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการความสัมพันธ์
มูลค่ารายการระหว่างกัน

 (ล้านบาท)
 สิ้นสุด 31 ธ.ค. 61

ความจำ�เป็นและ
ความเหมาะสมของรายการ

ระหว่างกัน

“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)

79



ค่าเช่าหลังคา

- เกิดขึ้นจากการเช่าหลังคาเพื่อติดตั้ง

อุปกรณ์ โซล่าร์เซลล์ เป็นสัญญาระยะยาว

ตามของขนาดโครงการ สูงสุด 1 เมกะวัตต์ 

เท่ากับ 100,000 บาท ต่อเดือน โดย 

บริษัท สกาย โซล่าร์ รูฟ จำ�กัด

บริษัท สกาย โซล่าร์ พาวเวอร์ จำ�กัด

บริษัท เอ็น ดับเบิลยู กรีน พาวเวอร์ จำ�กัด

บริษัท โซล่าร์ ทาวน์ จำ�กัด

ค่าเช่าหลังคา

- เกิดขึ้นจากการเช่าหลังคาเพื่อติดตั้ง

อุปกรณ์ โซล่าร์เซลล์ เป็นสัญญาระยะยาว

ตามของขนาดโครงการ สูงสุด 0.80 เมกะ

วัตต์ เท่ากับ 80,000 บาท ต่อเดือน โดย

บริษัท เอ็น ดับเบิลยู โซล่าร์ จำ�กัด

บริษัท ซันนี่ โซล่า จำ�กัด

1.33

1.33

1.33

1.33

1.06

1.06

- รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล 

และมีเงื่อนไขตามที่ตกลงกันตามสัญญา

- รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล 

และมีเงื่อนไขตามที่ตกลงกันตามสัญญา

8. บริษัท สยามโกลบอล

เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) 

“โกลบอลเฮ้าส์”

ประกอบธุรกิจจำ�หน่าย

วัสดุก่อสร้างครบวงจร

(ต่อ)

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการความสัมพันธ์
มูลค่ารายการระหว่างกัน

 (ล้านบาท)
 สิ้นสุด 31 ธ.ค. 61

ความจำ�เป็นและ
ความเหมาะสมของรายการ

ระหว่างกัน

รายงานประจำ�ปี 2561 
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท 
ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ตลอดจนรายงานทาง 
การเงินที่เก่ียวข้อง ซึ่งได้จัดท�ำข้ึนและมีความถูกต้องตามท่ีควร 
ในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย โดย 
ได้มีการพิจารณานโยบายทางบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่าง
สม�่ำเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญอย่างเพียงพอใน
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิและได้รบัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี
รับอนุญาตจาก บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด 
และแสดงความเหน็ไว้ในรายงานของผูส้อบบญัชอีย่างไม่มเีง่ือนไข ซึง่
แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว
        	  
	 ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีและด�ำรงรักษาไว้ซึ่งระบบ
การบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายในและการก�ำกับดูแล 
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล เพื่อให้เชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลต่อ 
ความเชื่อถือได้ของงบการเงิน การดูแลรักษาทรัพย์สินมีระบบการ
ป้องกันที่ดีไม่มีรายการทุจริตหรือมีการด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมี
สาระส�ำคัญ รวมทั้งมีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 

 	  คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประกอบด้วย กรรมการอสิระจ�ำนวน 3 ท่าน เพือ่ท�ำหน้าทีก่�ำกบัดแูล
สอบทานความน่าเช่ือถือและความถูกต้องของรายงานทางการเงิน 
รวมทัง้ประเมนิระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในให้
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ปรากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดง
ไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว

	 คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของ 
บริษัทฯ โดยรวมมีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถสร้างความ
เชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินรวม และงบ
การเงินเฉพาะบริษัท ของบริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัท
ย่อย ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 แสดงฐานะการเงิน  
ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสด โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระ
ส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

นายอภิสิทธิ์ รุจิเกียรติก�ำจร	            นางสาวนีรชา ปานบุญห้อม
    ประธานกรรมการ 	             ประธานกรรมการบริหาร

“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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รายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)  
ประกอบด้วย กรรมการอสิระจ�ำนวน 3 ท่าน ซึง่เป็นผูท้รงคณุวฒุแิละ
มีประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงิน ด้านกฎหมาย และด้านการ
บริหารจัดการ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศของส�ำนักงาน
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด คณะ
กรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต และความรับผิด
ชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งระบุไว้ใน
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และตามแนวทางปฏิบัติของคณะ
กรรมการตรวจสอบที่สอดคล้องกับข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย  

	 ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมทั้งส้ินรวม  
6  ครัง้ และได้รายงานผลการด�ำเนนิงานต่อคณะกรรมการบริษทัเป็น
ประจ�ำทุกไตรมาส โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของ
กรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน ดังนี้
	 1. รศ.ดร.รุธิร์ พนมยงค์	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 	 เข้าร่วมประชุม 6/6 ครั้ง
	 2. คุณทวีป สุนทรสิงห์	 กรรมการตรวจสอบ 	 	
	 	 เข้าร่วมประชุม 6/6 ครั้ง 
	 3. ดร.เฉลิมวิทย์ ฉิมตระกูล	 กรรมการตรวจสอบ           	
	 	 เข้าร่วมประชุม 6/6 ครั้ง

	 ซึ่งในการประชุมแต่ละครั้ง เป็นการประชุมร่วมกับ ผู้สอบบัญชี 
ผู้ตรวจสอบภายใน ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ
ใหญ่ ผูบ้รหิารฝ่ายบญัชแีละการเงนิ และผูบ้รหิารฝ่ายอืน่ๆ ตามวาระ
ที่เกี่ยวข้อง และได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีผู้บริหาร เข้า
ร่วม 1 ครั้ง เพื่อปรึกษาหารืออย่างเป็นอิสระในประเด็นส�ำคัญต่างๆ 
รวมถึง รับทราบผลการปฏิบัติงาน ข้อสังเกตที่ตรวจพบ ตลอดจน
ปัญหาและอปุสรรคระหว่างการปฏบิตังิาน  ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจ
สอบได้รายงาน แสดงความเห็น และให้ข้อเสนอแนะต่อคณะ
กรรมการบริษัทอย่างเป็นอิสระ โดยสรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

การสอบทานรายงานทางการเงิน
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานข้อมูลที่ส�ำคัญของงบ
การเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจ�ำปี 2561 ตลอดจนรายงาน
ทางการเงินที่เกี่ยวข้องของบริษัทและบริษัทย่อย โดยได้ประชุมร่วม
กับผู้สอบบัญชีเพื่อพิจารณางบการเงินของบริษัทฯ และได้สอบถาม
และรบัฟังค�ำชีแ้จงจากผูบ้รหิารและผู้สอบบญัช ีจากการปฏิบตัหิน้าที่
ดังกล่าว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบ
บัญชีว่า  งบการเงินของบริษัทฯ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2561 ได้จัดท�ำขึน้โดยถกูต้องตามทีค่วรในสาระส�ำคญัตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงนิของไทยและมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพยีงพอ 
 
 การสอบทานระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและประเมินความเพยีงพอ
ของระบบการควบคุมภายในประจ�ำปีของบริษัท น�ำเสนอต่อคณะ
กรรมการบริษัท  เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯมีระบบการควบคุมภายใน
ทีเ่หมาะสมและเพยีงพอในการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั  โดยพจิารณา
จากรายงานผลการตรวจสอบภายใน ในกระบวนการปฏิบติังานหลกั
ที่ส�ำคัญของบริษัทฯ การสอบถามจากผู้สอบบัญชี รวมถึงคณะ
กรรมการตรวจสอบได้พจิารณาสอบทานกรอบการบรหิารความเสีย่ง
องค์กรเป็นประจ�ำทุกปี และรับทราบรายงานการบริหารความเสี่ยง
ของคณะท�ำงานบรหิารความเส่ียงในทกุไตรมาส  เพือ่ให้มัน่ใจว่าการ
บริหารความเส่ียงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมทุกปัจจัย
เสี่ยงและอยู่ในระดับที่เหมาะสม
	 ด้านก�ำกับดูแลระบบการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจ
สอบได้พิจารณา คัดเลือก แต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท โดย
พจิารณาจากความเป็นอสิระในการปฏบัิตงิาน คณุภาพของงานตรวจ
สอบ ความรู้ความสามารถในวิชาชีพ รวมทั้งพิจารณาให้ความเห็น
ชอบในแผนการตรวจสอบภายในประจ�ำปี โดยใช้วิธีการประเมิน
ความเส่ียงและระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานของ COSO 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาผลการตรวจสอบภายใน ตลอด
จนก�ำกับดูแลและติดตามการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานตามข้อ
เสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบ
ภายในต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบในทุกไตรมาส	
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สอบทานการปฏิบัตติามกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ
ผ่านหน่วยงานก�ำกบัดูแล เพือ่ให้การปฏบิตังิานของบรษิทัเป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท  คณะ
กรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่าบรษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายใน
ด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอ
และมีประสิทธิผล 

พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันและอาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือ
รายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย
และข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งคณะ
กรรมการมีความเห็นว่า  ฝ่ายจัดการได้เข้าท�ำรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน 
ตามธรุกจิปกตทิีม่เีงือ่นไขทางการค้า และราคาทีส่มเหตสุมผลดงัเช่น
ทีท่�ำกับบคุคลภายนอกทัว่ไป และเพือ่ประโยชน์สงูสดุต่อการด�ำเนนิ
ธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งน้ีบริษัทฯได้ปฏิบัติตามนโยบายและเปิดเผย
ข้อมูลตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยไว้อย่าง
ครบถ้วน

พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทน
ผู้สอบบัญชี
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และ
พิจารณาค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ 
คุณภาพของงานตรวจสอบ ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน ความ
รู้ความสามารถในวิชาชีพ และประสบการณ์ในการตรวจสอบธุรกิจ
ในลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกันกับธุรกิจของบริษัท ส�ำหรับ 
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีนั้น ได้พิจารณาถึงขอบเขตความรับผิดชอบ
ของผู ้สอบบัญชี และความเหมาะสมโดยเทียบเคียงกับอัตรา 
ค่าตอบแทนจากผู้สอบบัญชีอื่นที่เทียบได้
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีจาก
บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชี
ของบรษิทัในปี 2562  รวมทัง้พจิารณาค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อน�ำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา 
แต่งตั้งต่อไป

พิจารณารายงานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชั่น
	 ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติตาม
นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้งในเรื่องการทบทวนความ
เส่ียงจากกระบวนการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้การเกิดการทุจริต
คอร์รัปชั่น ทั้งของบริษัทฯ และบริษัทย่อย พร้อมทั้งหามาตรการ
ควบคมุ การจดัให้มรีะบบการตดิตามและรายงานเกีย่วกบัการปฏบิตัิ
ตามนโยบาย การจัดอบรมและให้ความรู้กับพนักงาน  ตลอดจนการ
ปรับปรุงตารางมอบอ�ำนาจอนุมัติในหมวดค่าใช้จ่ายต่างๆ เพื่อให้
สอดคล้องตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  รวมถึงบริษัทฯ 
ได้มีการปรับปรุงนโยบายการก�ำกับดูแลและจรรยาบรรณธุรกิจให้มี
แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน   ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น
ว่า  บริษัทมีมาตรการและระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอในการ
ต่อต้านและตรวจพบการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างมีประสิทธิภาพ

	 โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ระมดัระวงั รอบคอบ และมคีวามเป็นอสิระอย่างเพยีงพอในการแสดง
ความคิดเห็นและให้ค�ำแนะน�ำเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร และได้
ปฏิบตัหิน้าทีต่ามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและบทบาทหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอย่างครบถ้วน  ซึ่งคณะ
กรรมการตรวจสอบมีความเห็นโดยรวมว่า  บริษัทฯ มีระบบการ
ควบคมุภายใน การตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมกบัการ
ด�ำเนินธุรกิจ มีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเพื่อให้ความเชื่อมั่นว่า  การ
จัดท�ำรายงานข้อมูลทางการเงินของบริษัทมีความครบถ้วน ถูกต้อง 
เชื่อถือได้ สอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป การ
เปิดเผยข้อมูลเป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้อง  มีการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก�ำหนด และข้อผูกพันต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การด�ำเนินธุรกิจของบริษัท รวมทั้งบริษัทฯและบริษัทย่อยมีความ 
มุง่มัน่ทีจ่ะพฒันาปรบัปรงุระบบการปฏบิตังิาน การบรหิารความเสีย่ง
องค์กรโดยรวม และพัฒนาบุคคลากรให้มีคุณภาพที่ดีอยา่งต่อเนื่อง 
เพื่อให้องค์กรมีการเติบโตอย่างยั่งยืน

ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบ

(รศ.ดร.รุธิร์ พนมยงค์)
ประธานกรรมการตรวจสอบ

“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
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	 ภาพรวมของเศรษฐกิจไทยในปี 2561 มีการขยายตัวร้อยละ 4.1 
ปรับตัวดีขึ้นจากปีก่อนเล็กน้อย โดยมีแรงขับเคลื่อนหลักมาจากการ
บริโภคภาคเอกชน และการลงทุนโดยรวมท้ังภาครัฐและเอกชน 
มูลค่าส่งออกสินค้าโดยรวมเพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากปีก่อน  การขยายตัว
ของมลูค่าการส่งออก ส่วนใหญ่เกดิจากการส่งออกไปยงัประเทศคูค้่า
หลัก โดยเฉพาะ สหรัฐอเมริกา และ จีน  สอดคล้องกับทิศทางการ
ขยายตวัของเศรษฐกจิประเทศคูค้่าและปรมิาณการค้าโลก กลุม่สนิค้า
ส่งออกที่มูลค่ามีการขยายตัว ได้แก่ น�้ำตาล ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม  
ปิโตรเคมี เป็นต้น
  ทั้งนี้สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติคาดว่า
เศรษฐกิจไทยในปี 2562 จะมีการขยายตัวข้ึน โดยมีแรงสนับสนุน
จากการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเน่ือง การลงทุนของภาครัฐ
และภาคเอกชน  การเปลี่ยนแปลงทิศทางการค้า การผลิต และการ
ลงทุนระหว่างประเทศ เพื่อช่วยลดผลกระทบจากการชะลอตัวของ
เศรษฐกิจโลก 

คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ 
(Management Discussion and Analysis: MD&A)

บทสรุปผู้บริหาร 

    รายงานประจ าปี 2561 
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ค ำอธิบำยและกำรวิเครำะห์ของ ฝ์ำยจัดกำร
 (    
 

บทสรปุผูบ้ริหาร  

ภาพรวมของเศรษฐกจิไทยในปี 2561 มกีารขยายตวัรอ้ยละ 4.1 ปรบัตวัดขีึน้จากปีก่อนเลก็น้อย โดยมแีรงขบัเคลื่อน
หลกัมาจากการบรโิภคภาคเอกชน และการลงทุนโดยรวมทัง้ภาครฐัและเอกชน มูลค่าส่งออกสนิคา้โดยรวมเพิม่ขึน้เลก็น้อย
จากปีก่อน  การขยายตวัของมลูค่าการสง่ออก ส่วนใหญ่เกดิจากการส่งออกไปยงัประเทศคู่คา้หลกั โดยเฉพาะ สหรฐัอเมรกิา 
และ จนี  สอดคลอ้งกบัทศิทางการขยายตวัของเศรษฐกจิประเทศคู่คา้และปรมิาณการคา้โลก กลุ่มสนิคา้ส่งออกทีมู่ลค่ามกีาร
ขยายตวั ไดแ้ก่ น ้าตาล ผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม  ปิโตรเคม ีเป็นตน้ 

  ทัง้นี้ส านักงานสภาพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติคาดว่าเศรษฐกจิไทยในปี 2562 จะมกีารขยายตวัขึน้ 
โดยมแีรงสนับสนุนจากการขยายตัวของเศรษฐกจิอย่างต่อเนื่อง การลงทุนของภาครฐัและภาคเอกชน  การเปลี่ยนแปลง
ทศิทางการคา้ การผลติ และการลงทุนระหว่างประเทศ เพื่อช่วยลดผลกระทบจากการชะลอตวัของเศรษฐกจิโลก  

ส าหรบัสถานการณ์ราคาน ้ามนัดบิในตลาดโลก มกีารปรบัตวัสูงขึน้จากปีก่อน แต่ยงัคงมคีวามผนัผวน จากปัจจยั
ความเสีย่งดา้นอุปทานน ้ามนัดบิลน้ตลาดจากผูผ้ลตินอกกลุ่มโอเปค ส าหรบัภาวะราคาน ้ามนัทีผ่นัผวน อาจส่งผลกระทบต่อ
รายไดจ้ากการจ าหน่ายน ้ามนัเชือ้เพลงิของบรษิทัฯ ซึง่เป็นรายไดห้ลกัของกจิการ แต่ไม่กระทบต่อก าไ รจากการด าเนินงาน 
เน่ืองจากบรษิทัฯไดม้กีารก าหนดกลยุทธใ์นการบรหิารจดัการความเสีย่งจากการผนัผวนของราคาน ้ามนั ดว้ยการก าหนดราคา
ขายจากการบวกก าไรสว่นเพิม่จากราคาต้นทุน ( Cost Plus Pricing Method)  รวมถงึบรษิทัฯ เป็นผูค้า้น ้ามนัตามมาตรา 10  
จงึไม่มกีารเกบ็ส ารองน ้ามนั ท าให้ไม่ได้รบัผลกระทบจากการลดลงของมูลค่าสนิค้าคงเหลอื  อย่างไรกด็ ีความต้องการใช้
พลงังานภายในประเทศยงัคงสงูขึน้อย่างต่อเนื่อง จากขอ้มลูปรมิาณการผลติและจ าหน่ายน ้ามนัเชือ้เพลงิโดยรวมของประเทศ 
ปี 2559-2561 ดงักราฟทีแ่สดง (แหล่งขอ้มลู :กรมธุรกจิพลงังาน )   
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หน่วย:ล้านลิตร 

ปริมาณการผลิตน ้ามนัเช้ือเพลิงในประเทศ 

ดีเซล เบนซิน อากาศยาน น ้ามนัเตา น ้ามนักา๊ด 

52,695 54,787 57,410 
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หน่วย:ล้านลิตร 

ปริมาณการจ าหน่ายน ้ามนัเช้ือเพลิงในประเทศ 

ดีเซล เบนซิน อากาศยาน น ้ามนัเตา น ้ามนักา๊ด 

42,071 44,271 43,149 

ส�ำหรับสถานการณ์ราคาน�้ำมันดิบในตลาดโลก มีการปรับตัวสูงขึ้น
จากปีก่อน แต่ยงัคงมคีวามผันผวน จากปัจจยัความเสีย่งด้านอปุทาน
น�้ำมันดิบล้นตลาดจากผู้ผลิตนอกกลุ่มโอเปค ส�ำหรับภาวะราคา
น�้ำมันที่ผันผวน อาจส่งผลกระทบต่อรายได้จากการจ�ำหน่ายน�้ำมัน
เชือ้เพลงิของบริษทัฯ ซึง่เป็นรายได้หลักของกจิการ แต่ไม่กระทบต่อ
ก�ำไรจากการด�ำเนนิงาน เนือ่งจากบรษิทัฯได้มกีารก�ำหนดกลยทุธ์ใน
การบริหารจัดการความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาน�้ำมัน ด้วย
การก�ำหนดราคาขายจากการบวกก�ำไรส่วนเพิ่มจากราคาต้นทุน  
( Cost Plus Pricing Method)  รวมถึงบริษัทฯ เป็นผู้ค้าน�้ำมันตาม
มาตรา 10  จงึไม่มกีารเกบ็ส�ำรองน�ำ้มนั ท�ำให้ไม่ได้รบัผลกระทบจาก
การลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ   อย่างไรก็ดี ความต้องการใช้
พลงังานภายในประเทศยงัคงสงูขึน้อย่างต่อเนือ่ง จากข้อมลูปรมิาณ
การผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำมันเชื้อเพลิงโดยรวมของประเทศ ปี 2559-
2561 ดังกราฟที่แสดง (แหล่งข้อมูล :กรมธุรกิจพลังงาน )  

รายงานประจำ�ปี 2561 
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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ภาพรวมผลการดำ�เนินงานปี 2561

	 บรษัิทฯ และบรษัิทย่อย มรีายได้รวม 4,811.69 ล้านบาท มรีายได้ 
จากการขายและบริการ รวมเป็นจ�ำนวน 4,777.14 ล้านบาท มีก�ำไร
ขั้นต้นรวม 237.62 ล้านบาท มีก�ำไรก่อนหักดอกเบี้ย ภาษีเงินได ้ 
ค่าเสื่อมและค่าตัดจ�ำหน่าย(EBITDA) จ�ำนวน 87.83 ล้านบาท มีผล
ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี 2561 รวมเป็นจ�ำนวน 5.85 ล้านบาท เป็นผล
ขาดทุนสุทธิส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ เท่ากับ (0.75) ล้านบาท 
	 ในปี 2561 บริษทัฯ และบรษิทัย่อย มกี�ำไรสทุธริวม 5.85 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้น 112.13 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 105.50 ก�ำไรสุทธิที่
เพิม่ขึน้ โดยมสีาเหตหุลกัมาจาก บรษัิทฯ และบรษัิทย่อย มกี�ำไรขัน้ต้น 
จ�ำนวน 237.62 ล้านบาท เพิม่ข้ึน 18.97 ล้านบาท หรอืเพิม่ขึน้ร้อยละ 
8.68 เมือ่เปรยีบเทียบกบัปีก่อน ส่วนใหญ่เกดิจากก�ำไรในการด�ำเนนิ
ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายน�้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่นทางทะเล รายได้จาก
การจ�ำหน่ายน�ำ้มนัเชือ้เพลงิและน�ำ้มนัหล่อลืน่รวมจ�ำนวน 4,649.22  

	 บรษัิทฯ ยงัคงเชือ่ว่า ความต้องการใช้น�ำ้มันเชือ้เพลงิ และพลงังานไฟฟ้าโดยรวมยงัคงมปีรมิาณสูงขึน้อย่างต่อเนือ่งตามการขยายตวัของ
เศรษฐกจิทัง้ในและต่างประเทศ และการขยายตวัของอตุสาหกรรมส�ำรวจและผลติปิโตรเลยีมจากการเปิดประมลูสมัปทานรอบใหม่เมือ่ปลาย
ป ี2561 รวมถึงอุตสากรรมขนส่งคมนาคม และอุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆที่เพิ่มขึ้น สอดคล้องกับอัตราการขยายตัวของเศรษฐกิจไทยและ
ประเทศเพื่อนบ้าน ส่งผลให้ความต้องการใช้พลังงานปิโตรเลียม   และพลังงานไฟฟ้าเพิ่มมากขึ้น จึงเป็นปัจจัยสนับสนุนการเติบโตส�ำหรับ
ธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยต่อไปในอนาคต

งบการเงินรวมงบกำ�ไรขาดทุน
(หน่วย : ล้านบาท)

รายได้รวม

รายได้จากการขายสินค้าและให้บริการ

กำ�ไรขั้นต้น

กำ�ไรก่อนหักดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมและค่าตัดจำ�หน่าย (EBITDA)

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิส่วนของบริษัทใหญ่

กำ�ไรต่อหุ้น (บาท)

3,827.35

3,816.02

218.65

(22.35)

(106.28)

(104.55)

(0.1962)

4,811.69

4,777.14

237.62

87.83

5.85

(0.75)

(0.0014)

ปี 2560 ปี 2561

เพิม่ขึน้ 1,079.38 ล้านบาท หรอืเพิม่ขึน้ร้อยละ 30.27 เมือ่เปรยีบเทยีบ 
กับปีก่อน ส่วนใหญ่เกิดจากปริมาณการจ�ำหน่ายน�้ำมันที่เพิ่มขึ้นจาก
กลุ่มลูกคา้ต่างประเทศและกลุ่มลูกคา้ Offshore เป็นหลัก การรับรู้ 
ส่วนแบ่งก�ำไรจากการร่วมค้าในบริษัท แพน โอเรียนท์ เอ็นเนอยี่
(สยาม) ลมิิเตด็ (“POES”) จ�ำนวน 2.71 ล้านบาท ซึง่เป็นธรุกจิส�ำรวจ 
พัฒนาและผลิตน�้ำมันปิโตรเลียมและก๊าซธรรมชาติในประเทศไทย 
โดยบริษัทย่อย (Sea Oil Energy Ltd.) เข้าไปถือหุ้นในสัดส่วนร้อย
ละ 49.99 ผลก�ำไรดังกล่าว เกิดจากรายได้ของPOES ที่เพ่ิมขึ้น
เนือ่งจากภาวะราคาน�ำ้มนัดบิในตลาดโลกปรบัตวัเพิม่ขึน้และปรมิาณ
การผลิตที่เพิ่มสูงขึ้น รวมถึง รายได้อื่น จ�ำนวน 34.55 ลา้นบาทเพิ่ม
ขึ้นร้อยละ 205 เมื่อเทียบจากปีก่อนเนื่องจาก การได้รับเงินชดเชย
ค่าความเสยีหายจากบรษิทัประกนัภยัของบรษิทั ซอีอยล์ ปิโตรเคมคีอล 
จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย 

“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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จ�ำหน่ายน�้ำมันทางบก
81.12 
สัดส่วน 1.69%  

การให้บริการ
50.21 
สัดส่วน 1.04%  

จ�ำหน่ายไฟฟ้า
77.71 
สัดส่วน 1.62%  

รายได้อื่น
34.55 
สัดส่วน 0.72%  

จ�ำหน่ายน�้ำมันทะเล
4,568.10

สัดส่วน 94.93%  

(หน่วย : ล้านบาท)

โครงสร้างรายได้ ปี 2561

โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในปี 2561
	 ในปี 2561 บรษัิทฯ และบรษัิทย่อย มรีายได้รวมจ�ำนวน 4,811.69 
ล้านบาท ประกอบด้วย   รายได้จากการจ�ำหน่ายน�้ำมันเชื้อเพลิง 
จ�ำนวน 4,649.22 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 97.32 ของรายได้รวม
ทั้งหมด  รายได้จากการให้บริการ (Supply Management) จ�ำนวน 
50.21 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.05 ของรายได้รวมทั้งหมด 	
	 รายได้จากการจ�ำหน่ายไฟฟ้าและอปุกรณ์ จ�ำนวน 77.71 ล้านบาท 
 คดิเป็นร้อยละ 1.63 ของรายได้รวมทัง้หมด และรายได้อืน่ๆ จ�ำนวน 
34.55 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.72 ของรายได้รวมทั้งหมด
	 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรายได้จากการขายและให้บริการรวม
จ�ำนวน 4,777.14 ล้านบาท ประกอบด้วย
	 รายได้จากการจ�ำหน่ายน�้ำมันของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในป ี 

	 บริษทัฯ และบรษัิทย่อย มรีายได้จากการจ�ำหน่ายน�ำ้มนัเช้ือเพลิงและหล่อล่ืนในปี 2561 รวม 4,649.22 ล้านบาท ซึง่แบ่งตามช่องทางการ
จัดจ�ำหน่าย ดังนี้ 
	 • รายได้จากการจ�ำหน่ายน�้ำมันทางทะเล ในปี 2561 จ�ำนวน 4,568.10 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 98.26 ของรายได้จากการจ�ำหน่าย
น�ำ้มนัทัง้หมด เมือ่เปรยีบเทยีบกับปีก่อนเพิม่ขึน้ร้อยละ 30.26  ซึง่ส่วนใหญ่เกดิจากการจ�ำหน่ายน�ำ้มนัทางทะเลในกลุม่ลกูค้าOffshore และ
ลูกค้าต่างประเทศเป็นหลัก  
	 • รายได้จากการจ�ำหน่ายน�้ำมันทางบก ในปี 2561 จ�ำนวน 81.12 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.74 ของรายได้จากการจ�ำหน่ายน�้ำมัน
ทั้งหมด เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนเพิ่มขึ้นร้อยละ 29.09 ซึ่งเกิดขึ้นจากลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมขนส่งในประเทศเป็นหลัก

2561 จ�ำนวน 4,649.22 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปี 2560 ร้อยละ 30.24 
ซึ่งเกิดจากการเพิ่มขึ้นของธุรกิจจ�ำหน่ายน�้ำมันทางทะเลจากกลุ่ม
ลูกค้า Offshore และลูกค้าต่างประเทศ ท�ำให้ปริมาณการจ�ำหน่าย
การจ�ำหน่ายน�้ำมันโดยรวมของบริษัทฯเพิ่มขึ้น
	 รายได้จากการให้บริการในธุรกิจ Supply Management ในปี 
2561 จ�ำนวน 50.21 ล้านบาท ลดลงจากปี 2560 ร้อยละ 52.49 
โดยมีสาเหตุหลักจากการสิ้นสุดสัญญาการให้บริการกับลูกค้า
 	 รายได้จากการจ�ำหน่ายไฟฟ้าและอปุกรณ์ จ�ำนวน 77.71 ล้านบาท 
ลดลงจากปี 2560 ร้อยละ 44.69 เนื่องจากผลกระทบจากสภาพภูมิ
อากาศ ส่งผลให้มข้ีอจ�ำกดัชัว่โมงของแดดทีจ่ะน�ำมาผลติกระแสไฟฟ้า
ลดลง 

รายได้จากการจำ�หน่ายน้ำ�มัน
(หน่วย : ล้านบาท)

มูลค่า มูลค่าร้อยละ ร้อยละ

ปี 2560 ปี 2561 

การจำ�หน่ายทางทะเล			   3,507.56	 98.24	 4,563.10	 98.26

• ในประเทศ			   827.85	 23.19	 1,068.02	 22.97

• ต่างประเทศ			   2,679.15	 75.05	 3,500.08	 75.28

การจำ�หน่ายทางบก			   62.84	 1.76	 81.12	 1.74

รวม			   3,569.84	 100.00	 4,649.22	 100.00

รายงานประจำ�ปี 2561 
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รายได้จากการจ�ำหน่ายน�้ำมันแยกตามผลิตภัณฑ์
	 รายได้จากการจ�ำหน่ายน�ำ้มนัของบรษิทัและบรษัิทย่อยแยกตาม
ประเภทผลิตภัณฑ์ที่จ�ำหน่ายในปี 2561 บริษัทฯมีรายได้จากการ
จ�ำหน่ายน�้ำมันดีเซลหมุนเร็ว (High Speed Diesel) จ�ำนวน 
2,196.07 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 47.33 ของรายได้จากการ
จ�ำหน่ายน�้ำมันทั้งหมด และมีปริมาณการจ�ำหน่ายน�้ำมันดีเซล 
หมุนเร็วในปี 2561 จ�ำนวน 105.25  ล้านลิตร ซึ่งส่วนใหญ่เกิดจาก 
การจ�ำหน่ายน�้ำมันทางทะเลให้ลูกค้าต่างประเทศ และลูกค้ากลุ่ม  
Offshore
	 รายได้จากการจ�ำหน่ายน�้ำมันเตา (Fuel Oil) ในปี 2561 จ�ำนวน 
2,428.11 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 52.33 ของรายได้จากการ
จ�ำหน่ายน�้ำมันทั้งหมด และมีปริมาณการจ�ำหน่ายน�้ำมันเตาในปี 
2561 จ�ำนวน 164.44  ล้านลิตร   เกิดจากการจ�ำหน่ายน�้ำมันทาง
ทะเลให้กับลูกค้าต่างประเทศ และเรือขนส่งเป็นหลัก
	 รายได้จากการจ�ำหน่ายน�้ำมันเบนซิน (Gasoline) ในปี 2561 
จ�ำนวน 7.13 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.15   ของรายได้จากการ
จ�ำหน่ายน�ำ้มนัทัง้หมด และมปีรมิาณการจ�ำหน่ายน�ำ้มนัเบนซนิในปี 
2561 จ�ำนวน 0.24  ล้านลิตร เกิดจากการจ�ำหน่ายน�้ำมันทางทะเล
ให้กับลูกค้าต่างประเทศ
	 รายได้จากธรุกจิบรกิารจดัหาอาหาร วตัถดุบิ และให้บรกิารอืน่ๆ 
แก่ เรือเดินทะเล และพนักงานประจ�ำแหล่งขุดเจาะน�้ำมันและก๊าซ
ทั้งในทะเลและบนบก (Supply Management)
   บริษัทฯ มีรายได้จากการให้บริการในธุรกิจด้านการจัดหาอาหาร 
วัตถุดิบ และให้บริการอื่นๆ ส�ำหรับพนักงานประจ�ำแหล่งขุดเจาะ
น�้ำมันและก๊าซทั้งในทะเลและบนบก (Supply Management) 
ประกอบด้วย รายได้จากการให้บรกิารจดัหาอาหาร ท�ำความสะอาด 
และซักรีดให้แก่พนักงานประจ�ำแท่นขุดเจาะน�้ำมันและก๊าซใน 

    รายงานประจ าปี 2561 
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รายได้จากการจ าหน่ายน ้ามนัแยกตามผลิตภณัฑ ์

รายไดจ้ากการจ าหน่ายน ้ามนัของบรษิทัและบรษิทัย่อยแยกตามประเภทผลติภณัฑท์ีจ่ าหน่ายในปี 2561 บรษิทัฯมี
รายได้จากการจ าหน่ายน ้ามนัดเีซลหมุนเรว็ (High Speed Diesel) จ านวน 2,196.07 ลา้นบาท คดิเป็นร้อยละ 47.33 ของ
รายไดจ้ากการจ าหน่ายน ้ามนัทัง้หมด และมปีรมิาณการจ าหน่ายน ้ามนัดเีซลหมุนเรว็ในปี 2561 จ านวน 105.25  ลา้นลติร ซึง่
สว่นใหญ่เกดิจากการจ าหน่ายน ้ามนัทางทะเลใหล้กูคา้ต่างประเทศ และลกูคา้กลุ่ม Offshore 

รายไดจ้ากการจ าหน่ายน ้ามนัเตา (Fuel Oil) ในปี 2561 จ านวน 2,428.11  ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 52.33  ของ
รายไดจ้ากการจ าหน่ายน ้ามนัทัง้หมด และมปีรมิาณการจ าหน่ายน ้ามนัเตาในปี 2561 จ านวน 164.44  ลา้นลติร  เกดิจากการ
จ าหน่ายน ้ามนัทางทะเลใหก้บัลกูคา้ต่างประเทศ และเรอืขนสง่เป็นหลกั 

รายไดจ้ากการจ าหน่ายน ้ามนัเบนซนิ (Gasoline) ในปี 2561 จ านวน 7.13 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 0.15  ของ
รายไดจ้ากการจ าหน่ายน ้ามนัทัง้หมด และมปีรมิาณการจ าหน่ายน ้ามนัเบนซนิในปี 2561 จ านวน 0.24  ลา้นลติร เกดิจากการ
จ าหน่ายน ้ามนัทางทะเลใหก้บัลกูคา้ต่างประเทศ 

รายได้จากธุรกิจบริการจดัหาอาหาร วตัถดิุบ และให้บริการอ่ืนๆ แก่ เรือเดินทะเล และพนักงานประจ า
แหล่งขดุเจาะน ้ามนัและกา๊ซทัง้ในทะเลและบนบก (Supply Management) 

   บรษิัทฯ มรีายไดจ้ากการใหบ้รกิารในธุรกจิด้านการจดัหาอาหาร วตัถุดบิ และใหบ้รกิารอื่นๆ ส าหรบัพนักงาน
ประจ าแหล่งขดุเจาะน ้ามนัและก๊าซทัง้ในทะเลและบนบก (Supply Management) ประกอบดว้ย รายไดจ้ากการใหบ้รกิารจดัหา
อาหาร ท าความสะอาด และซกัรดีใหแ้ก่พนกังานประจ าแท่นขดุเจาะน ้ามนัและก๊าซในอ่าวไทย บนเรอืพกัอาศยั และแหล่งขุด
เจาะน ้ามนัและก๊าซบนบก (Catering and  Housekeeping Service)  
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รายได้จากการขายแยกประเภทน ้ามนั ปี 2559 - ปี 2561 
(หน่วย: ล้านบาท) 

น ้ามนัหล่อลื่นและอื่นๆ น ้ามนัดเีซลหมุนเรว็  
น ้ามนัเตา น ้ามนัเบนซนิ 

น ้ามนัดเีซล 
105.25 

สดัส่วน 38.98% 

น ้ามนัเตา 
164.44 

สดัส่วน 60.90% 

น ้ำมนัเบนซนิ 
0.24 

สดัส่วน 0.09% 

น ้ามนัหล่อลื่น,อื่นๆ 
0.09 

สดัส่วน 0.03% 

ปริมาณการจ าหน่ายน ้ามนัแต่ละประเภท ปี 2561 
(หน่วย : ล้านลิตร) 

น ้ามนัดเีซลหมุนเรว็ น ้ามนัเตา 
น ้ามนัเบนซนิ น ้ามนัหล่อลื่น และอื่นๆ 

อ่าวไทย บนเรือพักอาศัย และแหล่งขุดเจาะน�้ำมันและก๊าซบนบก  
(Catering and  Housekeeping Service) 
	 ในปี 2561 บริษัทมีรายได้จากการให้บริการในธุรกิจ Supply 
Management  จ�ำนวนรวม 50.21 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 
1.04 ของรายได้รวมของบริษัท ซึ่งลดลงจากปี 2560 ร้อยละ 52.49 
โดยมีสาเหตุหลักจากการสิ้นสุดสัญญาการให้บริการกับลูกค้าและ
ผลกระทบจากภาวะเศรษฐกจิ และราคาน�ำ้มนัทีย่งัคงผนัผวน ลกูค้า
ในกลุ่มอุตสาหกรรมส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียมชะลอการผลิต และ
หยดุการผลติในการบางโครงการ ท�ำให้กจิกรรมในอ่าวไทยลดลง ส่ง
ผลกระทบต่อรายได้ของธุรกิจ Supply Management ลดลงด้วย
เช่นกัน

ต้นทุนขายและบริการ และก�ำไรขั้นต้น
	 ต้นทุนขาย ประกอบด้วย ต้นทุนจากการจ�ำหน่ายน�้ำมัน และ
ต้นทุนจากการผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์และ
จ�ำหน่ายแผงโซลาร์เซลล์ ส่วนต้นทุนบริการ เกิดจาก ต้นทุนบริการ
ของธุรกิจ Supply Management
	 ในปี 2561 บรษิทัและบรษิทัย่อย มต้ีนทนุการขายน�ำ้มนัเชือ้เพลงิ, 
น�้ำมันหล่อล่ืน และต้นทุนจากการผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าจาก
พลงังานแสงอาทติย์และจ�ำหน่ายแผงโซลาร์เซลล์ เท่ากบั  4,501.26 
ล้านบาท คิดเป็น ร้อยละ 95.23 ของรายได้จากการจ�ำหน่ายน�้ำมัน 
และจ�ำหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์และแผงโซลาร์เซลล์ 
ทั้งหมด ส่งผลให้บริษัทฯและบริษัทย่อยมีก�ำไรข้ันต้นจากการ
จ�ำหน่ายน�้ำมันและจ�ำหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์และแผง
โซลาร์เซลล์ในปี 2561 เท่ากับ 225.67 ล้านบาทเพิ่มขึ้นจากปี 2560 
จ�ำนวน 17.63 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 8.47 ก�ำไรขั้นต้นท่ี 

“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
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เพ่ิมขึ้น ส่วนใหญ่เกิดจากการธุรกิจจ�ำหน่ายน�้ำมันทางทะเลให้กับ
กลุ่มลูกค้า Offshore ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	 โดยในปี 2561 บริษัทฯและบริษัทย่อย มีอัตราก�ำไรขั้นต้นของ
การจ�ำหน่ายน�้ำมันและจ�ำหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์และ
แผงโซล่าร์เซลล์โดยรวมเท่ากับร้อยละ 4.77 ลดลงจากปี 2560 ที่มี
อัตราก�ำไรขั้นต้น เท่ากับร้อยละ 5.61 เนื่องจากภาวะการแข่งขันใน
ตลาดน�้ำมันทั้งในและต่างประเทศท่ีสูงข้ึน ท�ำให้ต้องมีการปรับลด
ราคาเพื่อรักษาฐานลูกค้าเดิมและเพิ่มจ�ำนวนลูกค้ารายใหม่
	 บริษัทฯ มีต้นทุนบริการของธุรกิจ Supply Management ในปี 
2561 เท่ากับ 38.26 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 76.20 ของรายได้จาก
การให้บรกิารรวม ส่งผลให้มกี�ำไรขัน้ต้นจากการให้บรกิารในปี 2561 
เท่ากับ 11.95 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2561 ร้อยละ 12.63 
	 บริษัทฯมีอัตราก�ำไรข้ันต้นจากการให้บริการในธุรกิจ Supply 
Management ในปี 2561 เท่ากบัร้อยละ 23.80 เพิม่ขึน้จากปี 2560 
ทีม่อีตัราก�ำไรขัน้ต้นเท่ากบัร้อยละ 10.04  เกดิจากการปรบัโครงสร้าง
การบริหารจัดการ ปี 2561 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการให้บริการด้าน 
Catering & Housekeeping กับลูกค้าโดยตรงโดยไม่ผ่านผู้รับจ้าง
ช่วง ท�ำให้สามารถบริหารจัดการต้นทุนบริการได้มีประสิทธิภาพ 
มากขึ้น
	 ก�ำไรขั้นต้นโดยรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อยปี 2561 เท่ากับ 
237.62 ล้านบาทเพิ่มขึ้นจากปี 2560 ร้อยละ 8.68 

สินทรัพย์ 
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีสินทรัพย์
รวมจ�ำนวน 2,744.30 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก ณ สิ้นปี 2560 จ�ำนวน 
139.44 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 5.35 เกิดจากสินทรัพย์
หมุนเวยีนเพ่ิมขึน้ 49.58 ล้านบาทหรอืเพิม่ขึน้ร้อยละ 7.10  สนิทรพัย์
ไม่หมุนเวียนเพิ่มขึ้น 89.86 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.71
	 (1) สินทรัพย์หมุนเวียน
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีสินทรัพย์
หมุนเวียนรวม จ�ำนวน 747.56 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจ�ำนวน
ร้อยละ 7.10 ส่วนใหญ่เกดิจากการเพิม่ขึน้ของลกูหนีก้ารค้าและลกูค้า
อื่น

ค่าใช้จ่ายในการขาย ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
	 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 
จ�ำนวน 210.92 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.58  เมื่อเปรียบเทียบกับ
ปีก่อน เกิดจากค่าการตลาด และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการขยาย
ธุรกิจในต่างประเทศที่เพิ่มขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับยอดการจ�ำหน่าย
น�้ำมันเชื้อเพลิงที่เพิ่มขึ้น

ต้นทุนทางการเงิน
	 ในปี 2561 บริษัทและบริษัทย่อย มีต้นทุนทางการเงินจ�ำนวน 
57.67 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนจ�ำนวน 6.43 ล้านบาท หรือลดลง
ร้อยละ 10.03 เมือ่เทยีบกบัปีก่อน ต้นทนุทางการเงนิทีล่ดลงเกดิจาก
ดอกเบี้ยจ่ายจากการออกหุ้นกู้ที่ลดลง  

ก�ำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน
	 ในปี 2561 บริษัทฯและบริษัทย่อย มีผลก�ำไรจากอัตราแลก
เปลีย่น จ�ำนวน 2.82 ล้านบาท ซึง่ส่วนใหญ่เกดิจากการปรบัปรงุอตัรา
แลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง ณ วันสิ้นปี

ภาษีเงินได้นิติบุคคล 
	 ในปี 2561 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีภาษีเงินได้ จ�ำนวน 3.26 
ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2560 จ�ำนวน 3.54 ล้านบาท ซึ่งเกิดจาก
ก�ำไรของบริษัทย่อยที่เพิ่มขึ้น

ฐานะทางการเงิน

งบแสดงฐานะทางการเงิน
(หน่วย: ล้านบาท) ปี 2560 ปี 2560ปี 2561 ปี 2561

งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม

รวมสินทรัพย์	 2,407.09	 2,453.50	 2,604.86	 2,744.30

รวมหนี้สิน	 723.13	 829.89	 1,251.56	 1,389.91

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น	 1,683.96	 1,623.61	 1,353.30	 1,354.39

ทุนจดทะเบียน	 691.87	 691.87	 671.87	 691.87

ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว	 553.54	 553.56	 553.54	 553.56

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
	 ณ วันที่  31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีเงินสด
และรายการเทียบเท่าเงินสด จ�ำนวน 133.87 ล้านบาท ลดลงจากปี
ก่อนร้อยละ 22.13 โดยมีสาเหตุจากกระแสเงินสดที่ลดลงจาก
กิจกรรมลงทุนจากการปรับปรุงโรงแยกคอนเดนเสท

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีลูกหนี้การค้า
และลูกหนี้อื่นสุทธิจ�ำนวน 569.66 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก ณ สิ้นปี 
2560 ร้อยละ 24.62  เกิดจากยอดขายที่เพิ่มขึ้น อย่างไรก็ดีลูกหนี้
การค้า ณ  31 ธันวาคม 2561 ส่วนใหญ่เป็นหนี้ที่ยังไม่ครบก�ำหนด
ช�ำระและลูกหนี้ที่ค้างช�ำระไม่เกินกว่า 3 เดือน

รายงานประจำ�ปี 2561 
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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กระแสเงินสด

งบกระแสเงินสด
สำ�หรับปี สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2561

(หน่วย : ล้านบาท) ปี 2560 ปี 2560ปี 2561 ปี 2561

งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ ไปใน) กิจกรรมดำ�เนินงาน	 (6.36)	 (23.05)	 123.94	 15.34

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ ไปใน) กิจกรรมลงทุน	 (93.03)	 (70.90)	 (268.49)	 (91.88)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน	 27.58	 50.03	 47.76	 50.08

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ	 (71.81)	 (43.92)	    (96.79)	   (26.46)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นงวด	    138.04	     62.64	 259.69	 171.91

กำ�ไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยนของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	     (3.59)	 (0.03)	 9.01	 (11.58)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นงวด	 62.64	 18.69	 171.91	 133.87

	 (2)	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีสินทรัพย์
ไม่หมุนเวียน จ�ำนวน 1,996.74  ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 
4.71  ส่วนใหญ่เกิดจากการเพิ่มขึ้นของ ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์-
สุทธิ   เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างจากมีการ
ปรบัปรุงโรงแยกคอนเดนเสทเพือ่ให้ใช้งานได้ เงนิลงทนุในการร่วมค้า 
และ สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
	 ณ  31 ธนัวาคม 2561 เงนิลงทนุในการร่วมค้า จ�ำนวน 1,268.40 
ล้านบาท ซึ่งเกิดจากการที่บริษัทย่อย Sea Oil Energy Limited ได้
เข้าซื้อหุ้นของ Pan Orient Energy (Siam) Limited (“POES”) 
จ�ำนวน 9,863 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 49.99 ของจ�ำนวนหุ้นที่
ออกและจ�ำหน่ายแล้วท้ังหมดของ POES   ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับ
การส�ำรวจ พัฒนาและผลิตน�้ำมันปิโตรเลียมและก๊าซธรรมชาติใน
ประเทศไทย สัมทานปิโตรเลียมหลุม L53/48   จังหวัดนครปฐม 
บริษัทฯ ได้รับรู้ส่วนแบ่งก�ำไรในปี 2561 ไว้จ�ำนวน 2.71 ล้าน บาท 
ณ สิ้นปี 2561 บริษัทฯได้ทดสอบการด้อยค่าของเงินลงทุนในการ
ร่วมค้า โดยใช้ประมาณการกระแสเงนิสดทีค่าดว่าจะได้รบัตลอดอายุ
สัมปทานปิโตรเลียม พบว่าผลรวมมูลค่าปัจจุบันจากการค�ำนวณ
มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของเงินลงทุนในการร่วมค้ามีจ�ำนวน
มากกว่ามลูค่าตามบญัช ี646.53 ล้านบาท ดงันัน้ในปี 2561 บรษิทัฯ 
จึงไม่มีการบันทึกการด้อยค่าของเงินลงทุนดังกล่าว
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีสินทรัพย์
ไม่หมุนเวียนอื่น จ�ำนวน 41.14  ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 
66.82 ส่วนใหญ่เกดิจากการเพิม่ขึน้ของ ภาษมีลูค่าเพิม่รอขอคืนของ
บรษัิทย่อย ซึง่ปัจจบุนัอยู่ระหว่างรอการตรวจสอบจากกรมสรรพากร

หนี้สิน
ณ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีหนี้สินรวม จ�ำนวน  
1,389.91 ล้านบาทเพิม่ขึน้จากสิน้ปี 2560 จ�ำนวน 138.35 ล้านบาท 
ประกอบด้วย หนี้สินหมุนเวียนเพิ่มขึ้นจากปีก่อน 42.97 ล้านบาท มี
สาเหตุหลักจากการเพิ่มขึ้นของเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินและ
กจิการทีเ่กีย่วข้องกัน และ เจ้าหน้ีการค้าท่ีเพิม่ขึน้ หนีส้นิไม่หมนุเวยีน
เพิม่ขึน้จากปีก่อน 95.37 ล้านบาท ซึง่ ส่วนใหญ่เกดิจากจากการออก
หุ้นกู้ 

ส่วนของผู้ถือหุ้น
	 ณ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ
และบริษัทย่อย เท่ากับ 1,354.39 ล้านบาท ประกอบด้วย ส่วนของ
ผู้เป็นเจ้าของของบริษัทใหญ่  1,346.65 ล้านบาท และส่วนได้เสียที่
ไม่อ�ำนาจควบคุม จ�ำนวน 7.74 ล้านบาท ส่วนของผู้ถือหุ้นโดยรวม
เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 1.09 ล้านบาท โดยมีสาเหตุ ดังนี้
	 (1) บริษทัฯ มผู้ีถือหุน้แสดงความจ�ำนงใช้สิทธติามใบส�ำคญัแสดง
สิทธิ SEAOIL-W ส�ำหรับหุ้นสามัญจ�ำนวน 0.02 ล้านหุ้น ในราคา
เสนอขายหุ้นละ 3 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 0.06 ล้านบาท
	 (2) บริษัทฯ มีการรับรู้ก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 2561 เท่ากับ 
1.03 ล้านบาท 

“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
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เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน
	 ในปี 2561 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีเงินสดสุทธิได้มาจาก
กิจกรรมด�ำเนินงานจ�ำนวน 15.34 ล้านบาท ซึ่งลดลงจากปี 2560 
โดยมีสาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของลูกหน้ีการค้า  และ หน้ีสิน
หมุนเวียนอื่น รวมถึงการจ่ายภาษีเงินได้

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 
	 ในปี 2561  บริษทัฯ และบรษิทัย่อยมเีงนิสดสทุธใิช้ไปในกจิกรรม
ลงทุน จ�ำนวน (91.88) ล้านบาทโดยส่วนใหญ่เกิดจากน�ำเงินไปลงทนุ
ในการซือ้สนิทรพัย์และปรับปรงุโรงแยกคอนเดนเสทของบรษิทัย่อย 
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 
	 ในปี 2561 บริษัทฯ   และบริษัทย่อยมีเงินสดสุทธิได้มาจาก
กจิกรรมจดัหาเงนิจ�ำนวน 50.08 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกดิจากเงนิกูย้มื
จากสถาบันการเงิน และการออกหุ้นกู้
	 จากรายการกระแสเงนิสดใช้ไปจากกจิกรรมดงักล่าวข้างต้น ท�ำให้ 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลดลง
สุทธิ รวมเป็นจ�ำนวน (26.46) ล้านบาท จาก ณ สิ้นปี 2560 ท�ำให้ 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ  
31 ธันวาคม 2561 เท่ากับ 133.87 ล้านบาท  

ปัจจัยและอิทธิพลที่อาจมีผลต่อผลการด�ำเนินงานหรือฐานะ 
การเงินในอนาคต
	 ความผันผวนของราคาน�้ำมันและการชะลอตัวของเศรษฐกิจ
ภูมิภาคเอเซีย เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจโลกและราคาน�้ำมันยังม ี
ความผนัผวนตามปัจจยัต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น ปรมิาณการผลติ ปริมาณ
ความต้องการใช้น�้ำมัน ซึ่งรายได้หลักของบริษัทมาจากการจัด
จ�ำหน่ายน�้ำมันเป็นหลัก ดังนั้นการเปลี่ยนแปลงของราคาน�้ำมันอาจ
ส่งผลต่อผลประกอบการของบรษิทัโดยรวมได้  หากราคาน�ำ้มนัปรับ
ตวัลดลงอย่างมาก ส่งผลให้รายได้จากการจ�ำหน่ายน�ำ้มนัของกจิการ
ลดลงด้วยเช่นกนั อย่างไรกต็าม บรษิทัมนีโยบายในการก�ำหนดราคา
ขายโดยใช้วธิรีาคาต้นทนุบวกก�ำไรขัน้ต้น (Cost Plus Pricing Method) 
เพือ่รักษาระดบัก�ำไรไว้  รวมถงึนโยบายการกระจายความเส่ียงไปยงั
ธุรกิจอื่นๆ ที่ไม่ผันผวนตามราคาน�้ำมัน เช่น ธุรกิจพลังงานทดแทน
อื่นๆ เพื่อช่วยลดผลกระทบจากความผันผวนของราคาน�้ำมันได้  
อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ ได้มกีารตดิตามสถานการณ์ และเฝ้าระวงัอย่าง
ใกล้ชดิ เพือ่ให้การด�ำเนนิธรุกจิเป็นไปตามเป้าหมายทีก่�ำหนดไว้ และ
สามารถปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน 

ฐานะทางการเงิน

อัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ
2559 2559

(ปรับใหม่)
2560 25602561 2561

งบการเงินเฉพาะกิจการ
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

    อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)	 0.64	 1.24	 0.94	 0.66	 0.95	 0.96

   อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า)	 0.31	 0.61	 0.50	 0.65	 0.85	 0.90

   อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า)	 5.43	 6.26	 7.17	 8.62	 7.98	 9.48

   ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน)	 66.31	 57.48	 50.22	 41.74	 45.12	 37.96

   อัตรากำ�ไรขั้นต้น (ร้อยละ)	 12.36	 8.12	 6.82	 8.18	 5.73	 4.97

   อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงาน (ร้อยละ)	 4.71	 (1.65)	 (2.28)	 2.97	 0.34	 0.56

   อัตรากำ�ไรสุทธิ (ร้อยละ)	 4.45	 (3.47)	 (4.94)	 (0.12)	 (2.79)	 0.12

   อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ)	 5.12	 (2.33)	 (3.65)	 (2.16)	 (8.37)	 (0.06)

   อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ร้อยละ)	 2.79	 (1.47)	 (2.49)	 (0.19)	 (3.97)	 0.22

   อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)	 0.77	 0.43	 0.51	 1.18	 0.92	 1.03

   อัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)	 0.75	 0.42	 0.49	 1.03	 0.77	 0.85

   อัตราส่วนความสามารถในการชำ�ระดอกเบี้ย (เท่า)	 4.27	 (0.11)	 (0.50)	 0.44	 1.93	 0.27

รายงานประจำ�ปี 2561 
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การค�ำนวณอัตราส่วนทางการเงิน
อัตราส่วนสภาพคล่อง	 	 	 =	 สินทรัพย์หมุนเวียน / หนี้สินหมุนเวียน
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว		 	 =	 (เงินสดเงินฝากธนาคาร + หลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด + 	 	
	 	 	 	 	 	 	 ลูกหนี้การค้าและตั๋วเงินรับ - สินค้าคงเหลือ) / หนึ้สินหมุนเวียน
อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า	 	 =	 ขายสุทธิ / (ลูกหนี้การค้าก่อนหนี้สงสัยจะสูญ + ตั๋วเงินรับการค้า) (เฉลี่ย)
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย	 	 	 =	 360 / อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า
อัตราก�ำไรขั้นต้น	 	 	 	 =	 ก�ำไรขั้นต้น / รายได้จากการขายและให้บริการสุทธิ
อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน 	 	 =	 ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน / รายได้จากการขายและให้บริการสุทธิ
อัตราก�ำไรสุทธิ	 	 	 	 =	 ก�ำไรสุทธิ / รายได้รวม
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น	 	 	 =	 ก�ำไรสุทธิ / ส่วนของผู้ถือหุ้น (เฉลี่ย)
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์	 	 =	 ก�ำไรสุทธิ / สินทรัพย์รวม (เฉลี่ย)
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 	 =	 หนี้สินรวม / ส่วนของผู้ถือหุ้น
อัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 	 =	 (หนี้สินรวม – เจ้าหนี้การค้า) / ส่วนของผู้ถือหุ้น
อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย	 	 =	 กระแสเงินสดจากการด�ำเนินงาน + ดอกเบี้ยจ่ายจากการด�ำเนินงาน + ภาษี / 
	 	 	 	 	 	 	 ดอกเบี้ยจ่ายจากการด�ำเนินงานและลงทุน

“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
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91



บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน) 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561
รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 
 

เสนอผูถื้อหุน้ของบริษทั ซีออยล ์จ ำกดั (มหำชน)  
 
 

ควำมเห็น 
ขำ้พเจำ้เห็นว่ำ งบกำรเงินรวมของบริษทั ซีออยล์ จ  ำกดั )มหำชน( )บริษทั( และบริษทัยอ่ย )กลุ่มกิจกำร( และงบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำรของบริษทัแสดงฐำนะกำรเงินรวมของกลุ่มกิจกำรและฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 
และผลกำรด ำเนินงำนรวมและผลกำรด ำเนินงำนเฉพำะกิจกำร และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำรส ำหรับปี
ส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  
 

งบกำรเงนิทีต่รวจสอบ 
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรประกอบดว้ย 
• งบแสดงฐำนะกำรเงินรวมและงบแสดงฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 
• งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวมและงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั  
• งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของเจำ้ของรวมและงบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของเจำ้ของเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีส้ินสุด 

วนัเดียวกนั  
• งบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และ 
• หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรซ่ึงรวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั 

 

เกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็น  
ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้นส่วนของควำมรับผดิชอบ
ของผูส้อบบญัชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระจำก
กลุ่มกิจกำรและบริษทัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินรวม
และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรท่ีก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบญัชีในพระบรมรำชูปถมัภ ์และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมควำมรับผิดชอบดำ้น
จรรยำบรรณอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดเหล่ำน้ี ขำ้พเจำ้เช่ือว่ำหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและเหมำะสมเพ่ือใช้
เป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 
 

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ 
เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนัยส ำคญัท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชำชีพของขำ้พเจำ้ในกำรตรวจสอบ 
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรส ำหรับงวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดร้ะบุเร่ือง กำรประเมินมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของเงินลงทุน
ในกำรร่วมคำ้ เป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบและไดน้ ำเร่ืองน้ีมำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำรโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรับเร่ืองน้ี 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาติ
เสนอผู้ถือหุ้นของบริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)

 

เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ วิธีกำรตรวจสอบ 

 

กำรประเมินมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนของเงินลงทุนใน
กำรร่วมค้ำ 
 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 กลุ่มกิจกำรมีเงินลงทุนใน
บริษัทแห่งหน่ึงท่ีจัดประเภทเป็นกำรร่วมค้ำแสดงใน 
งบกำรเงินรวมจ ำนวน 1,268.40 ลำ้นบำท คิดเป็นร้อยละ 
46.22 ของสินทรัพยร์วม กำรร่วมคำ้ด ำเนินธุรกิจเก่ียวกบั
กำรส ำรวจ พัฒนำและผลิตน ้ ำมันปิโตรเลียมและก๊ำซ
ธรรมชำติ กำรร่วมคำ้ดงักล่ำวไดรั้บผลกระทบจำกรำคำ
น ้ ำมัน ดิบ ท่ี ลดลง และมีผลกำรด ำเนิน งำนขำดทุน 
สถำนกำรณ์ดงักล่ำวจึงเป็นขอ้บ่งช้ีวำ่เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้
อำจเกิดกำรดอ้ยค่ำ กลุ่มกิจกำรจึงมีกำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำ
ของเงินลงทุนดงักล่ำว  

ฝ่ำยบริหำรได้ประเมินมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนของ 
เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ โดยใช้วิธีกำรค ำนวณมูลค่ำจำก
กำรใช้ โดยมีกำรประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคต 
ท่ีคำดวำ่จะไดรั้บ 

กำรประเมินมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของเงินลงทุนใน
กำรร่วมคำ้ถูกก ำหนดให้เป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ 
เน่ืองจำกเงินลงทุนดงักล่ำวมีสำระส ำคญัต่องบกำรเงิน และ
มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนข้ึนอยูก่บัขอ้สมมติฐำนท่ีเก่ียวขอ้ง
กับกำรใช้ดุลยพินิจท่ีส ำคัญของฝ่ำยบริหำร เช่น กำร
ประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตท่ีกลุ่มกิจกำรคำดว่ำ
จะไดรั้บจำกเงินลงทุน กำรคำดกำรณ์เก่ียวกบัควำมผนัผวน
ท่ีอำจจะเกิดข้ึนกบัจ ำนวนเงินหรือจงัหวะเวลำของกระแส
เงินสดในอนำคต มูลค่ำของเงินตำมเวลำ และอตัรำคิดลดท่ี
เหมำะสม ในกำรประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคต
ดังกล่ำวมีสมมติฐำนท่ีส ำคัญในเร่ือง ปริมำณส ำรอง
ปิโตรเลียม และปริมำณทรัพยำกรปิโตรเลียม รำคำน ้ ำมนั 
และอตัรำคิดลด 

ขำ้พเจำ้ไดท้ดสอบกำรค ำนวณมูลค่ำจำกกำรใชท่ี้จดัท ำโดยฝ่ำย
บริหำร ขำ้พเจำ้ไดส้อบถำมฝ่ำยบริหำรเก่ียวกบัแผนกำรผลิตใน
อนำคตและไดท้ดสอบควำมเหมำะสมของประมำณกำรกระแส
เงินสดในอนำคตท่ีคำดว่ำจะไดรั้บ ซ่ึงประกอบไปดว้ยกำรทดสอบ
ขอ้สมมติฐำน ดงัต่อไปน้ี 

• กำรเปรียบเทียบขอ้มูลตวัเลขประมำณกำรผลกำรด ำเนินงำน
กบัขอ้มูลท่ีเกิดข้ึนจริงในอดีต 

• กำรเปรียบเทียบปริมำณส ำรองปิโตรเลียมและปริมำณ
ทรัพยำกรปิโตรเลียมกับรำยงำนของผูเ้ช่ียวชำญของฝ่ำย
บริหำร  

• กำรเปรียบเทียบกำรประมำณกำรรำคำน ้ำมนัในอนำคตท่ีฝ่ำย
บริหำรใชโ้ดยอำ้งอิงจำกขอ้มูลตลำด  

• กำรวิเครำะห์ต้นทุนและค่ำใช้จ่ำยท่ีเก่ียวข้องต่ำง ๆ ซ่ึงมี
ควำมสัมพนัธ์กบัยอดขำยและสอดคลอ้งกบัขอ้มูลท่ีเกิดข้ึน
จริงในอดีต   

• กำรให้ผูเ้ช่ียวชำญดำ้นกำรประเมินมูลค่ำในส ำนักงำนของ
ขำ้พเจำ้ท ำกำรประเมินควำมเหมำะสมของอตัรำคิดลดท่ีใช ้ 

• กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวของขอ้สมมติฐำนท่ีส ำคญั 

นอกจำกน้ีข้ำพเจ้ำมีกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถของ
ผูเ้ช่ียวชำญของฝ่ำยบริหำรท่ีให้ข้อมูลเก่ียวกับปริมำณส ำรอง
ปิโตรเลียมและปริมำณทรัพยำกรปิโตรเลียม และรำคำน ้ำมนั  

จำกวิธีกำรดงักล่ำว ขำ้พเจำ้พบว่ำขอ้สมมติฐำนท่ีฝ่ำยบริหำรใชใ้น
กำรประเมินมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนของเงินลงทุนในกำร 
ร่วมคำ้มีควำมสมเหตุสมผล 
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เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ วิธีกำรตรวจสอบ 

 

กำรประเมินมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนของเงินลงทุนใน
กำรร่วมค้ำ 
 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 กลุ่มกิจกำรมีเงินลงทุนใน
บริษัทแห่งหน่ึงท่ีจัดประเภทเป็นกำรร่วมค้ำแสดงใน 
งบกำรเงินรวมจ ำนวน 1,268.40 ลำ้นบำท คิดเป็นร้อยละ 
46.22 ของสินทรัพยร์วม กำรร่วมคำ้ด ำเนินธุรกิจเก่ียวกบั
กำรส ำรวจ พัฒนำและผลิตน ้ ำมันปิโตรเลียมและก๊ำซ
ธรรมชำติ กำรร่วมคำ้ดงักล่ำวไดรั้บผลกระทบจำกรำคำ
น ้ ำมัน ดิบ ท่ี ลดลง และมีผลกำรด ำเนิน งำนขำดทุน 
สถำนกำรณ์ดงักล่ำวจึงเป็นขอ้บ่งช้ีวำ่เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้
อำจเกิดกำรดอ้ยค่ำ กลุ่มกิจกำรจึงมีกำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำ
ของเงินลงทุนดงักล่ำว  

ฝ่ำยบริหำรได้ประเมินมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนของ 
เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ โดยใช้วิธีกำรค ำนวณมูลค่ำจำก
กำรใช้ โดยมีกำรประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคต 
ท่ีคำดวำ่จะไดรั้บ 

กำรประเมินมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของเงินลงทุนใน
กำรร่วมคำ้ถูกก ำหนดให้เป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ 
เน่ืองจำกเงินลงทุนดงักล่ำวมีสำระส ำคญัต่องบกำรเงิน และ
มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนข้ึนอยูก่บัขอ้สมมติฐำนท่ีเก่ียวขอ้ง
กับกำรใช้ดุลยพินิจท่ีส ำคัญของฝ่ำยบริหำร เช่น กำร
ประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตท่ีกลุ่มกิจกำรคำดว่ำ
จะไดรั้บจำกเงินลงทุน กำรคำดกำรณ์เก่ียวกบัควำมผนัผวน
ท่ีอำจจะเกิดข้ึนกบัจ ำนวนเงินหรือจงัหวะเวลำของกระแส
เงินสดในอนำคต มูลค่ำของเงินตำมเวลำ และอตัรำคิดลดท่ี
เหมำะสม ในกำรประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคต
ดังกล่ำวมีสมมติฐำนท่ีส ำคัญในเร่ือง ปริมำณส ำรอง
ปิโตรเลียม และปริมำณทรัพยำกรปิโตรเลียม รำคำน ้ ำมนั 
และอตัรำคิดลด 

ขำ้พเจำ้ไดท้ดสอบกำรค ำนวณมูลค่ำจำกกำรใชท่ี้จดัท ำโดยฝ่ำย
บริหำร ขำ้พเจำ้ไดส้อบถำมฝ่ำยบริหำรเก่ียวกบัแผนกำรผลิตใน
อนำคตและไดท้ดสอบควำมเหมำะสมของประมำณกำรกระแส
เงินสดในอนำคตท่ีคำดว่ำจะไดรั้บ ซ่ึงประกอบไปดว้ยกำรทดสอบ
ขอ้สมมติฐำน ดงัต่อไปน้ี 

• กำรเปรียบเทียบขอ้มูลตวัเลขประมำณกำรผลกำรด ำเนินงำน
กบัขอ้มูลท่ีเกิดข้ึนจริงในอดีต 

• กำรเปรียบเทียบปริมำณส ำรองปิโตรเลียมและปริมำณ
ทรัพยำกรปิโตรเลียมกับรำยงำนของผูเ้ช่ียวชำญของฝ่ำย
บริหำร  

• กำรเปรียบเทียบกำรประมำณกำรรำคำน ้ำมนัในอนำคตท่ีฝ่ำย
บริหำรใชโ้ดยอำ้งอิงจำกขอ้มูลตลำด  

• กำรวิเครำะห์ต้นทุนและค่ำใช้จ่ำยท่ีเก่ียวข้องต่ำง ๆ ซ่ึงมี
ควำมสัมพนัธ์กบัยอดขำยและสอดคลอ้งกบัขอ้มูลท่ีเกิดข้ึน
จริงในอดีต   

• กำรให้ผูเ้ช่ียวชำญดำ้นกำรประเมินมูลค่ำในส ำนักงำนของ
ขำ้พเจำ้ท ำกำรประเมินควำมเหมำะสมของอตัรำคิดลดท่ีใช ้ 

• กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวของขอ้สมมติฐำนท่ีส ำคญั 

นอกจำกน้ีข้ำพเจ้ำมีกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถของ
ผูเ้ช่ียวชำญของฝ่ำยบริหำรท่ีให้ข้อมูลเก่ียวกับปริมำณส ำรอง
ปิโตรเลียมและปริมำณทรัพยำกรปิโตรเลียม และรำคำน ้ำมนั  

จำกวิธีกำรดงักล่ำว ขำ้พเจำ้พบว่ำขอ้สมมติฐำนท่ีฝ่ำยบริหำรใชใ้น
กำรประเมินมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนของเงินลงทุนในกำร 
ร่วมคำ้มีควำมสมเหตุสมผล 
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ข้อมูลอ่ืน 
กรรมกำรเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ย ขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรำยงำนประจ ำปี แต่ไม่รวมถึงงบกำรเงินรวมและ 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร และรำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรำยงำนนั้น ขำ้พเจำ้คำดว่ำขำ้พเจำ้จะไดรั้บรำยงำนประจ ำปีภำยหลงั
วนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีน้ี  
 

ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืน และขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้ห้ควำมเช่ือมัน่ต่อ
ขอ้มูลอ่ืน 
 

ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรคือ กำรอ่ำนและพิจำรณำว่ำ
ขอ้มูลอ่ืนมีควำมขดัแยง้ท่ีมีสำระส ำคญักบังบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร หรือกบัควำมรู้ท่ีไดรั้บจำกกำรตรวจสอบของ
ขำ้พเจำ้ หรือปรำกฏวำ่ขอ้มูลอ่ืนมีกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่  
 

เม่ือขำ้พเจำ้ไดอ้่ำนรำยงำนประจ ำปี หำกขำ้พเจำ้สรุปไดว้่ำมีกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้ตอ้ง
ส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

ควำมรับผดิชอบของกรรมกำรต่องบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  
กรรมกำรมีหนำ้ท่ีรับผดิชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเหล่ำน้ี โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรตำม
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบักำรควบคุมภำยในท่ีกรรมกำรพิจำรณำว่ำจ ำเป็น เพ่ือให้สำมำรถจดัท ำ 
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรท่ีปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่ว่ำจะเกิดจำกกำร
ทุจริตหรือขอ้ผดิพลำด  
 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร กรรมกำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่มกิจกำรและ
บริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง (ตำมควำมเหมำะสม) และกำรใชเ้กณฑ์กำรบญัชี
ส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง เวน้แต่กรรมกำรมีควำมตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มกิจกำรและบริษทั หรือหยดุด ำเนินงำน หรือไม่สำมำรถ
ด ำเนินงำนต่อเน่ืองต่อไปได ้ 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหนำ้ท่ีช่วยกรรมกำรในกำรสอดส่องดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของกลุ่มกิจกำร
และบริษทั 

ข้อมูลอื่น

 

ควำมรับผดิชอบของผู้สอบบญัชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงค์เพ่ือให้ไดค้วำมเช่ือมัน่อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
โดยรวมปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด และ
เสนอรำยงำนของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยู่ดว้ย ควำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลคือควำมเช่ือมัน่ในระดบัสูง  
แต่ไม่ไดเ้ป็นกำรรับประกนัวำ่กำรปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีจะสำมำรถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสำระส ำคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอำจเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด และถือว่ำมีสำระส ำคญัเม่ือ
คำดกำรณ์อย่ำงสมเหตุสมผลไดว้่ำรำยกำรท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรำยกำร หรือทุกรำยกำรรวมกนัจะมีผลต่อกำรตดัสินใจทำง
เศรษฐกิจของผูใ้ชง้บกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเหล่ำน้ี  
 

ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ขำ้พเจำ้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชำชีพและกำรสังเกต และสงสัย
เยีย่งผูป้ระกอบวิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ กำรปฏิบติังำนของขำ้พเจำ้รวมถึง 
 

• ระบุและประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำร ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบัติงำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อ 
ควำมเส่ียงเหล่ำนั้น และไดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 
ควำมเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัซ่ึงเป็นผลมำจำกกำรทุจริตจะสูงกว่ำควำมเส่ียงท่ีเกิดจำก
ขอ้ผิดพลำด เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกบักำรสมรู้ร่วมคิด กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตั้งใจละเวน้กำรแสดงขอ้มูล 
กำรแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตำมขอ้เทจ็จริงหรือกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 

• ท ำควำมเข้ำใจในระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีกำรตรวจสอบท่ีเหมำะสมกับ
สถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในของกลุ่มกิจกำรและ
บริษทั 

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบัญชีท่ีกรรมกำรใช้และควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำงบญัชี  และ 
กำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท ำข้ึนโดยกรรมกำร  

• สรุปเก่ียวกับควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑ์กำรบญัชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของกรรมกำรและจำกหลกัฐำน 
กำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุให้เกิด 
ขอ้สงสัยอย่ำงมีนัยส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มกิจกำรและบริษัทในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองหรือไม่ ถำ้ข้ำพเจำ้ได ้
ขอ้สรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้ตอ้งกล่ำวไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ถึงกำรเปิดเผยท่ี
เก่ียวขอ้งในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร หรือถำ้กำรเปิดเผยดงักล่ำวไม่เพียงพอ ควำมเห็นของขำ้พเจำ้จะ
เปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของ
ขำ้พเจำ้ อยำ่งไรก็ตำม เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุให้กลุ่มกิจกำรและบริษทัตอ้งหยดุกำรด ำเนินงำน
ต่อเน่ือง  

• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยว่ำ 
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงรำยกำร และเหตุกำรณ์ในรูปแบบท่ีท ำใหมี้กำรน ำเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้ง
ตำมท่ีควร  

• ไดรั้บหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเหมำะสมอย่ำงเพียงพอเก่ียวกับขอ้มูลทำงกำรเงินของกิจกำรภำยในกลุ่มหรือกิจกรรม 
ทำงธุรกิจภำยในกลุ่มกิจกำรเพ่ือแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ขำ้พเจำ้รับผิดชอบต่อกำรก ำหนดแนวทำงกำรควบคุมดูแล 
และกำรปฏิบติังำนตรวจสอบกลุ่มกิจกำร ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผดิชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อควำมเห็นของขำ้พเจำ้  

รายงานประจำ�ปี 2561 
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ควำมรับผดิชอบของผู้สอบบญัชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงค์เพ่ือให้ไดค้วำมเช่ือมัน่อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
โดยรวมปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด และ
เสนอรำยงำนของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยู่ดว้ย ควำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลคือควำมเช่ือมัน่ในระดบัสูง  
แต่ไม่ไดเ้ป็นกำรรับประกนัวำ่กำรปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีจะสำมำรถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสำระส ำคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอำจเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด และถือว่ำมีสำระส ำคญัเม่ือ
คำดกำรณ์อย่ำงสมเหตุสมผลไดว้่ำรำยกำรท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรำยกำร หรือทุกรำยกำรรวมกนัจะมีผลต่อกำรตดัสินใจทำง
เศรษฐกิจของผูใ้ชง้บกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเหล่ำน้ี  
 

ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ขำ้พเจำ้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชำชีพและกำรสังเกต และสงสัย
เยีย่งผูป้ระกอบวิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ กำรปฏิบติังำนของขำ้พเจำ้รวมถึง 
 

• ระบุและประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำร ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบัติงำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อ 
ควำมเส่ียงเหล่ำนั้น และไดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 
ควำมเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัซ่ึงเป็นผลมำจำกกำรทุจริตจะสูงกว่ำควำมเส่ียงท่ีเกิดจำก
ขอ้ผิดพลำด เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกบักำรสมรู้ร่วมคิด กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตั้งใจละเวน้กำรแสดงขอ้มูล 
กำรแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตำมขอ้เทจ็จริงหรือกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 

• ท ำควำมเข้ำใจในระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีกำรตรวจสอบท่ีเหมำะสมกับ
สถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในของกลุ่มกิจกำรและ
บริษทั 

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบัญชีท่ีกรรมกำรใช้และควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำงบญัชี  และ 
กำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท ำข้ึนโดยกรรมกำร  

• สรุปเก่ียวกับควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑ์กำรบญัชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของกรรมกำรและจำกหลกัฐำน 
กำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุให้เกิด 
ขอ้สงสัยอย่ำงมีนัยส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มกิจกำรและบริษัทในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองหรือไม่ ถำ้ข้ำพเจำ้ได ้
ขอ้สรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้ตอ้งกล่ำวไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ถึงกำรเปิดเผยท่ี
เก่ียวขอ้งในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร หรือถำ้กำรเปิดเผยดงักล่ำวไม่เพียงพอ ควำมเห็นของขำ้พเจำ้จะ
เปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของ
ขำ้พเจำ้ อยำ่งไรก็ตำม เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุให้กลุ่มกิจกำรและบริษทัตอ้งหยดุกำรด ำเนินงำน
ต่อเน่ือง  

• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยว่ำ 
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงรำยกำร และเหตุกำรณ์ในรูปแบบท่ีท ำใหมี้กำรน ำเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้ง
ตำมท่ีควร  

• ไดรั้บหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเหมำะสมอย่ำงเพียงพอเก่ียวกับขอ้มูลทำงกำรเงินของกิจกำรภำยในกลุ่มหรือกิจกรรม 
ทำงธุรกิจภำยในกลุ่มกิจกำรเพ่ือแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ขำ้พเจำ้รับผิดชอบต่อกำรก ำหนดแนวทำงกำรควบคุมดูแล 
และกำรปฏิบติังำนตรวจสอบกลุ่มกิจกำร ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผดิชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อควำมเห็นของขำ้พเจำ้  

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
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ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบเก่ียวกบัขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบตำมท่ีไดว้ำงแผนไว ้ซ่ึงรวมถึง
ประเดน็ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบและขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส ำคญัในระบบกำรควบคุมภำยใน ซ่ึงขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหวำ่ง 
กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 
 
ขำ้พเจำ้ไดใ้ห้ค  ำรับรองแก่คณะกรรมกำรตรวจสอบวำ่ ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัควำมเป็นอิสระ
และไดส่ื้อสำรกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบเก่ียวกบัควำมสัมพนัธ์ทั้งหมด ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขำ้พเจำ้เช่ือว่ำมีเหตุผลท่ีบุคคลภำยนอก
อำจพิจำรณำวำ่กระทบต่อควำมเป็นอิสระของขำ้พเจำ้และมำตรกำรท่ีขำ้พเจำ้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ใหข้ำ้พเจำ้ขำดควำมเป็นอิสระ 
 

จำกเร่ืองท่ีส่ือสำรกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบ ขำ้พเจำ้ไดพิ้จำรณำเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนัยส ำคญัท่ีสุดในกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและ 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในงวดปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ ขำ้พเจำ้ไดอ้ธิบำยเร่ืองเหล่ำน้ีในรำยงำนของ
ผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมำยหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสำธำรณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่ำว หรือในสถำนกำรณ์ท่ียำกท่ีจะเกิดข้ึน 
ขำ้พเจำ้พิจำรณำว่ำไม่ควรส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวในรำยงำนของขำ้พเจำ้เพรำะกำรกระท ำดงักล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ไดอ้ยำ่งสมเหตุผลว่ำ
จะมีผลกระทบในทำงลบมำกกวำ่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสำธำรณะจำกกำรส่ือสำรดงักล่ำว  
 
 
บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกดั 
 
 
 
 
 
สุขุมำภรณ์  วงศ์อริยำพร 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 4843 
กรุงเทพมหำนคร 
26 กมุภำพนัธ์ พ.ศ. 2562 

บริษทั ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 7 133,874,576 171,906,380 18,692,385 62,636,012

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 8 569,655,316 457,123,947 194,395,928 191,167,130

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 28.4 - - 172,823,277 259,390,530

สินคา้คงเหลือ 9 25,838,010 37,598,677 4,294,998 917,039

สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 18,185,577 31,341,063 9,659,950 3,412,343

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 747,553,479 697,970,067 399,866,538 517,523,054

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช้ 15.2.1 2,592,230 4,069,904 - -
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 10.1 - - 558,106,650 370,432,920
เงินลงทนุในการร่วมคา้ 10.2 1,268,396,862 1,265,688,243 - -

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย 28.4 - - 1,387,880,000 1,387,880,000

ดอกเบ้ียคา้งรับจากบริษทัยอ่ย 28.3 และ 28.4 - - 99,139,637 99,139,637

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 11 673,570,316 600,952,697 2,671,226 1,233,045

สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน - สุทธิ 12 2,410,235 2,816,544 987,078 1,311,558

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 13 8,642,822 8,708,743 4,849,918 4,915,839

สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 14 41,136,036 24,658,526 - 24,655,526

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,996,748,501 1,906,894,657 2,053,634,509 1,889,568,525

รวมสินทรัพย์ 2,744,301,980 2,604,864,724 2,453,501,047 2,407,091,579

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา้ 17 ถึง 84 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรงบกำรเงนิรวม

6
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บริษทั ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 7 133,874,576 171,906,380 18,692,385 62,636,012

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 8 569,655,316 457,123,947 194,395,928 191,167,130

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 28.4 - - 172,823,277 259,390,530

สินคา้คงเหลือ 9 25,838,010 37,598,677 4,294,998 917,039

สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 18,185,577 31,341,063 9,659,950 3,412,343

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 747,553,479 697,970,067 399,866,538 517,523,054

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช้ 15.2.1 2,592,230 4,069,904 - -
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 10.1 - - 558,106,650 370,432,920
เงินลงทนุในการร่วมคา้ 10.2 1,268,396,862 1,265,688,243 - -

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย 28.4 - - 1,387,880,000 1,387,880,000

ดอกเบ้ียคา้งรับจากบริษทัยอ่ย 28.3 และ 28.4 - - 99,139,637 99,139,637

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 11 673,570,316 600,952,697 2,671,226 1,233,045

สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน - สุทธิ 12 2,410,235 2,816,544 987,078 1,311,558

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 13 8,642,822 8,708,743 4,849,918 4,915,839

สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 14 41,136,036 24,658,526 - 24,655,526

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,996,748,501 1,906,894,657 2,053,634,509 1,889,568,525

รวมสินทรัพย์ 2,744,301,980 2,604,864,724 2,453,501,047 2,407,091,579

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา้ 17 ถึง 84 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรงบกำรเงนิรวม

6

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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บริษทั ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

หนีสิ้นและส่วนของเจ้ำของ

หนีสิ้นหมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 15.1 408,582,451 396,301,984 343,682,851 396,301,984
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากบริษทัใหญ่

ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 15.2 50,000,000 - 50,000,000 -
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 15.2 73,476,000 120,592,000 - -
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 17 239,055,963 204,364,597 30,188,288 18,996,107
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 2,695,027 1,959,589 - -
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 6,801,441 14,425,849 1,412,991 1,005,868

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 780,610,882 737,644,019 425,284,130 416,303,959

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะยาวจากบริษทัใหญ่ 15.2 - 300,000,000 - 300,000,000
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 15.2 199,976,000 206,416,000 - -
หุ้นกู้ 15.2 396,505,743 - 396,505,743 -
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 18 9,220,126 7,505,428 8,099,618 6,824,193
หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน 3,594,948 - - -
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 609,296,817 513,921,428 404,605,361 306,824,193

รวมหนีสิ้น 1,389,907,699 1,251,565,447 829,889,491 723,128,152

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา้ 17 ถึง 84 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรงบกำรเงนิรวม

7

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 (ต่อ)

บริษทั ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

หนีสิ้นและส่วนของเจ้ำของ (ต่อ)

ส่วนของเจ้ำของ

ทนุเรือนหุ้น 19
ทนุจดทะเบียน
หุ้นสามญั จ านวน  691,867,135 หุ้น

มลูคา่ท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท 
(31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 : หุ้นสามญั 

จ านวน 691,867,135 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้

หุ้นละ 1 บาท) 691,867,135 691,867,135 691,867,135 691,867,135

ทนุท่ีออกและช าระแลว้
หุ้นสามญั จ านวน 553,559,662 หุ้น

มลูคา่ท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท 
(31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 : หุ้นสามญั
จ านวน 553,538,208 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้
หุ้นละ 1 บาท) 553,559,662 553,538,208 553,559,662 553,538,208

ส่วนเกินมลูคา่หุ้นสามญั 19 933,170,699 933,127,791 933,170,699 933,127,791
ส่วนต ่าจากการรวมธุรกิจภายใต้

การควบคุมเดียวกนั 10.1 (74,049,938) (74,049,938) - -
ก าไร (ขาดทนุ) สะสม
  จดัสรรแลว้ - ทนุส ารองตามกฎหมาย 21 26,509,200 26,509,200 26,509,200 26,509,200
  ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร (86,622,480) (85,867,861) 110,371,995 170,788,228
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของเจา้ของ (5,914,929) (2,292,225) - -

รวมส่วนของผู้เป็นเจ้ำของของบริษทัใหญ่ 1,346,652,214 1,350,965,175 1,623,611,556 1,683,963,427
ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 7,742,067 2,334,102 - -

รวมส่วนของเจ้ำของ 1,354,394,281 1,353,299,277 1,623,611,556 1,683,963,427

รวมหนีสิ้นและส่วนของเจ้ำของ 2,744,301,980 2,604,864,724 2,453,501,047 2,407,091,579

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา้ 17 ถึง 84 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรงบกำรเงนิรวม

8
รายงานประจำ�ปี 2561 
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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บริษทั ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

หนีสิ้นและส่วนของเจ้ำของ (ต่อ)

ส่วนของเจ้ำของ

ทนุเรือนหุ้น 19
ทนุจดทะเบียน
หุ้นสามญั จ านวน  691,867,135 หุ้น

มลูคา่ท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท 
(31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 : หุ้นสามญั 

จ านวน 691,867,135 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้

หุ้นละ 1 บาท) 691,867,135 691,867,135 691,867,135 691,867,135

ทนุท่ีออกและช าระแลว้
หุ้นสามญั จ านวน 553,559,662 หุ้น

มลูคา่ท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท 
(31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 : หุ้นสามญั
จ านวน 553,538,208 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้
หุ้นละ 1 บาท) 553,559,662 553,538,208 553,559,662 553,538,208

ส่วนเกินมลูคา่หุ้นสามญั 19 933,170,699 933,127,791 933,170,699 933,127,791
ส่วนต ่าจากการรวมธุรกิจภายใต้

การควบคุมเดียวกนั 10.1 (74,049,938) (74,049,938) - -
ก าไร (ขาดทนุ) สะสม
  จดัสรรแลว้ - ทนุส ารองตามกฎหมาย 21 26,509,200 26,509,200 26,509,200 26,509,200
  ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร (86,622,480) (85,867,861) 110,371,995 170,788,228
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของเจา้ของ (5,914,929) (2,292,225) - -

รวมส่วนของผู้เป็นเจ้ำของของบริษทัใหญ่ 1,346,652,214 1,350,965,175 1,623,611,556 1,683,963,427
ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 7,742,067 2,334,102 - -

รวมส่วนของเจ้ำของ 1,354,394,281 1,353,299,277 1,623,611,556 1,683,963,427

รวมหนีสิ้นและส่วนของเจ้ำของ 2,744,301,980 2,604,864,724 2,453,501,047 2,407,091,579

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา้ 17 ถึง 84 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรงบกำรเงนิรวม

8

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 (ต่อ)

“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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บริษทั ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน)
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

รายไดจ้ากการขาย 4,726,927,091 3,710,341,462 1,173,046,618 905,476,941

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 50,208,187 105,679,660 50,208,187 105,679,660

ตน้ทนุขาย (4,501,256,077) (3,502,303,139) (1,101,572,813) (833,944,128)

ตน้ทนุการใหบ้ริการ (38,257,763) (95,065,918) (38,257,763) (95,065,918)

ก ำไรขั้นต้น 237,621,438 218,652,065 83,424,229 82,146,555

รายไดอ่ื้น 23 34,550,618 11,330,719 14,046,784 39,910,766

คา่ใชจ่้ายในการขาย (76,451,873) (67,790,469) (26,423,714) (24,179,624)

คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 25 (134,464,782) (137,824,421) (84,851,349) (74,692,825)

ก าไร (ขาดทนุ) อ่ืน - อตัราแลกเปล่ียน - สุทธิ 2,823,869 (30,175,625) (91,003) (3,375,237)

ตน้ทนุทางการเงิน 24 (57,674,005) (64,099,917) (46,455,259) (55,812,662)

ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรร่วมค้ำ
และภำษเีงนิได้ 6,405,265 (69,907,648) (60,350,312) (36,003,027)

ส่วนแบง่ก าไร (ขาดทนุ) จากการร่วมคา้ 10.2 2,708,619 (36,652,354) - -

ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษเีงนิได้ 9,113,884 (106,560,002) (60,350,312) (36,003,027)

ภาษีเงินได้ 26 (3,263,258) 281,584 (65,921) 920,022

ก ำไร (ขำดทุน) สุทธิส ำหรับปี 5,850,626 (106,278,418) (60,416,233) (35,083,005)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา้ 17 ถึง 84 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

9

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 (ต่อ)

รายงานประจำ�ปี 2561 
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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บริษทั ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน)
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะไมจ่ดัประเภทใหมไ่ปยงัก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
การวดัมลูคา่ใหมข่องภาระผกูพนัผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 18 - (2,658,090) - (2,658,090)
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไมจ่ดัประเภทรายการใหม่
ไปยงัก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั 13 - 531,618 - 531,618

รวมรายการท่ีจะไมจ่ดัประเภทใหมไ่ปยงั
ก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั - (2,126,472) - (2,126,472)

รายการท่ีจะจดัประเภทใหมไ่ปยงัก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา่งบการเงิน (4,819,984) (2,683,550) - -

รวมรายการท่ีจะจดัประเภทใหมไ่ปยงั
ก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั (4,819,984) (2,683,550) - -

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษี (4,819,984) (4,810,022) - (2,126,472)

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 1,030,642 (111,088,440) (60,416,233) (37,209,477)

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน) สุทธิ
ส่วนท่ีเป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบริษทัใหญ่ (754,619) (104,553,522) (60,416,233) (35,083,005)
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 6,605,245 (1,724,896) - -

5,850,626 (106,278,418) (60,416,233) (35,083,005)

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบริษทัใหญ่ (4,377,323) (108,905,377) (60,416,233) (37,209,477)
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 5,407,965 (2,183,063) - -

1,030,642 (111,088,440) (60,416,233) (37,209,477)

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น
ขาดทนุต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 27 (0.0014) (0.1962) (0.1091) (0.0658)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา้ 17 ถึง 84 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

10
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บริษทั ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน)
งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนนิงำน
ก ำไร (ขำดทนุ) ก่อนภำษีเงินได้ 9,113,884 (106,560,002) (60,350,312) (36,003,027)

รำยกำรปรับปรุง:

คำ่เส่ือมรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำย 11 และ 12 21,038,119 20,106,831 809,975 674,469

คำ่เผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ (กลบัรำยกำร) 1,571,353 1,543,086 (210,000) (1,130,800)

ขำดทนุจำกกำรจ ำหน่ำยและตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยถ์ำวร 615,260 3,211,037 - -

ขำดทนุจำกอตัรำแลกเปล่ียน 7,378,393 5,261,280 341,907 3,561,002

ขำดทนุจำกกำรเปล่ียนแปลงเง่ือนไขสญัญำเงินกู้ 28.4 - 1,266,433 - 1,266,433

ภำระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังำน 18 1,714,698 1,370,625 1,275,425 689,390

รำยไดเ้งินปันผล 23 - - - (17,460,274)

ดอกเบ้ียรับ 23 (2,817,223) (3,666,441) (10,143,269) (19,003,636)

ดอกเบ้ียจ่ำย 24 57,674,005 64,099,917 46,455,259 55,812,662

ส่วนแบง่ (ก ำไร) ขำดทนุจำกกำรร่วมคำ้ 10.2 (2,708,619) 36,652,354 - -

ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรด ำเนนิงำนก่อนกำรเปลี่ยนแปลง
   ในสินทรัพย์และหนีสิ้นด ำเนนิงำน 93,579,870 23,285,120 (21,821,015) (11,593,781)

กำรเปล่ียนแปลงของสินทรัพย ์และหน้ีสินด ำเนินงำน

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน (120,162,054) 87,919,122 (25,344,145) 2,415,335

สินคำ้คงเหลือ 11,465,282 (37,029,846) (3,377,959) (711,539)

สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 993,942 (20,441,205) (839,715) 952,657

สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 3,576,643 2,688,711 24,655,525 8,092

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 42,324,203 53,996,205 8,674,520 (3,025,895)

หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน (12,174,408) 4,678,595 407,123 (3,196,312)
หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน 3,594,948 - - -

กระแสเงนิสดได้มำจำก (ใช้ไปใน) กำรด ำเนนิงำน 23,198,426 115,096,702 (17,645,666) (15,151,443)

รับภำษีเงินได้ - 12,649,823 - 12,649,823

จ่ำยภำษีเงินได้ (7,854,601) (3,805,114) (5,407,891) (3,860,753)

เงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด ำเนนิงำน 15,343,825 123,941,411 (23,053,557) (6,362,373)

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในหนำ้ 17 ถึง 84 เป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

14

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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บริษทั ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน)
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมลงทุน
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช้ 1,477,675 12,693,066 - -
เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยถ์ำวร 162,056 542,037 - -
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือสินทรัพยถ์ำวร (86,552,064) (108,254,600) (1,923,676) (329,286)
เงินสดจ่ำยดอกเบ้ียส ำหรับเงินกูย้มืท่ีตั้งข้ึนเป็นทนุ (9,774,903) (6,619,333) - -
เงินสดจ่ำยเพ่ือลงทนุในบริษทัยอ่ย 10.1 - (188,000,000) (45,551,042) (201,500,000)
ตน้ทนุกำรท ำรำยกำรท่ีบนัทึกเป็นสินทรัพย์ 10.1 - - - (1,500,000)
เงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัยอ่ย 28.4 - - (175,912,000) (165,000,000)
เงินสดรับช ำระจำกเงินใหกู้ย้มืจำกบริษทัยอ่ย 28.4 - - 147,412,053 233,985,477
เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทนุทัว่ไป - 17,533,500 - 17,533,500
เงินปันผลรับ - - - 17,460,274
ดอกเบ้ียรับ 2,798,210 3,617,460 5,075,402 6,323,467

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (91,889,026) (268,487,870) (70,899,263) (93,026,568)

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมจัดหำเงนิ 
เงินสดรับจำกกำรออกหุ้นสำมญั 19 - 415,120,281 - 415,120,281
เงินสดรับจำกกำรใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิ

ซ้ือหุ้นสำมญั 19 64,362 133,500 64,362 133,500
เงินสดรับจำกเงินกูย้มืระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 15.1 - 600,000 - -
เงินสดจ่ำยช ำระเงินกูย้มืระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 15.1 - (600,000) - -
เงินสดรับจำกเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 15.1 1,796,109,881 538,308,998 1,537,146,857 537,308,998
เงินสดจ่ำยช ำระเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 15.1 (1,786,686,586)  (151,000,000)     (1,592,312,667)  (150,000,000)
เงินสดรับจำกกำรออกหุ้นกู้ 15.2 400,000,000      - 400,000,000      -
เงินสดจ่ำยช ำระคืนหุ้นกู้ 15.2 - (1,000,000,000) - (1,000,000,000)
เงินสดรับจำกเงินกูย้มืระยะยำวจำกบริษทัใหญ่ 15.2 - 300,000,000 - 300,000,000

15.2 (250,000,000) - (250,000,000) -
เงินสดรับจำกเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 15.2 - 60,000,000 - -
เงินสดจ่ำยช ำระเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 15.2 (53,556,000) (31,124,000) - -
เงินสดจ่ำยช ำระหน้ีสินสญัญำเช่ำกำรเงิน - (409,715) - -
เงินสดจ่ำยตน้ทนุกำรท ำรำยกำรของเงินกูย้มื 15.1 และ 15.2 (7,980,000) - (7,980,000) -
ดอกเบ้ียจ่ำย (47,868,563) (55,595,844) (36,889,769) (47,308,590)
เงินปันผลจ่ำย 22 - (27,674,117) - (27,673,685)

เงนิสดสุทธิได้มำจำกกจิกรรมจัดหำเงนิ 50,083,094 47,759,103 50,028,783 27,580,504

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในหนำ้ 17 ถึง 84 เป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

เงินสดจ่ำยช ำระเงินกูย้มืระยะยำวจำกบริษทัใหญ่

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

15

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 (ต่อ)

รายงานประจำ�ปี 2561 
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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บริษทั ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน)
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมลงทุน
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช้ 1,477,675 12,693,066 - -
เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยถ์ำวร 162,056 542,037 - -
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือสินทรัพยถ์ำวร (86,552,064) (108,254,600) (1,923,676) (329,286)
เงินสดจ่ำยดอกเบ้ียส ำหรับเงินกูย้มืท่ีตั้งข้ึนเป็นทนุ (9,774,903) (6,619,333) - -
เงินสดจ่ำยเพ่ือลงทนุในบริษทัยอ่ย 10.1 - (188,000,000) (45,551,042) (201,500,000)
ตน้ทนุกำรท ำรำยกำรท่ีบนัทึกเป็นสินทรัพย์ 10.1 - - - (1,500,000)
เงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัยอ่ย 28.4 - - (175,912,000) (165,000,000)
เงินสดรับช ำระจำกเงินใหกู้ย้มืจำกบริษทัยอ่ย 28.4 - - 147,412,053 233,985,477
เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทนุทัว่ไป - 17,533,500 - 17,533,500
เงินปันผลรับ - - - 17,460,274
ดอกเบ้ียรับ 2,798,210 3,617,460 5,075,402 6,323,467

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (91,889,026) (268,487,870) (70,899,263) (93,026,568)

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมจัดหำเงนิ 
เงินสดรับจำกกำรออกหุ้นสำมญั 19 - 415,120,281 - 415,120,281
เงินสดรับจำกกำรใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิ

ซ้ือหุ้นสำมญั 19 64,362 133,500 64,362 133,500
เงินสดรับจำกเงินกูย้มืระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 15.1 - 600,000 - -
เงินสดจ่ำยช ำระเงินกูย้มืระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 15.1 - (600,000) - -
เงินสดรับจำกเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 15.1 1,796,109,881 538,308,998 1,537,146,857 537,308,998
เงินสดจ่ำยช ำระเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 15.1 (1,786,686,586)  (151,000,000)     (1,592,312,667)  (150,000,000)
เงินสดรับจำกกำรออกหุ้นกู้ 15.2 400,000,000      - 400,000,000      -
เงินสดจ่ำยช ำระคืนหุ้นกู้ 15.2 - (1,000,000,000) - (1,000,000,000)
เงินสดรับจำกเงินกูย้มืระยะยำวจำกบริษทัใหญ่ 15.2 - 300,000,000 - 300,000,000

15.2 (250,000,000) - (250,000,000) -
เงินสดรับจำกเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 15.2 - 60,000,000 - -
เงินสดจ่ำยช ำระเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 15.2 (53,556,000) (31,124,000) - -
เงินสดจ่ำยช ำระหน้ีสินสญัญำเช่ำกำรเงิน - (409,715) - -
เงินสดจ่ำยตน้ทนุกำรท ำรำยกำรของเงินกูย้มื 15.1 และ 15.2 (7,980,000) - (7,980,000) -
ดอกเบ้ียจ่ำย (47,868,563) (55,595,844) (36,889,769) (47,308,590)
เงินปันผลจ่ำย 22 - (27,674,117) - (27,673,685)

เงนิสดสุทธิได้มำจำกกจิกรรมจัดหำเงนิ 50,083,094 47,759,103 50,028,783 27,580,504

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในหนำ้ 17 ถึง 84 เป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

เงินสดจ่ำยช ำระเงินกูย้มืระยะยำวจำกบริษทัใหญ่

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

15

บริษทั ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน)
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดลดลงสุทธิ (26,462,107) (96,787,356) (43,924,037) (71,808,437)
เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสดตน้ปี 171,906,380 259,685,631 62,636,012 138,038,928
ก ำไร (ขำดทนุ) จำกอตัรำแลกเปล่ียนของเงินสด

และรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด (11,569,697) 9,008,105 (19,590) (3,594,479)

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดปลำยปี 7 133,874,576 171,906,380 18,692,385 62,636,012

ข้อมูลเพิม่เตมิประกอบงบกระแสเงนิสด

รำยกำรที่มไิช่เงนิสด
เจำ้หน้ีคำ่ซ้ืออุปกรณ์ 5,833,457 4,295,979 - -

และดอกเบ้ียคำ้งรับ 10.1 และ 28.4 - - 142,122,688 -

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในหนำ้ 17 ถึง 84 เป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

ลงทนุในหุ้นบริุมสิทธ์ิโดยกำรแปลงเงินใหกู้ย้มื

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

16

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 (ต่อ)

“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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1 ข้อมูลท่ัวไป 
 

บริษทั ซีออยล ์จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) จดทะเบียนและจดัตั้งเป็นนิติบุคคลเม่ือวนัท่ี 26 พฤษภำคม พ.ศ. 2540 บริษทัไดจ้ดทะเบียน
เป็นบริษทัในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 5 กนัยำยน พ.ศ. 2556 โดยหุน้สำมญัของบริษทัไดรั้บอนุมติัเป็นหลกัทรัพย์
จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยใ์หม่ (MAI : Market for Alternative Investment) บริษทัมีท่ีอยูต่ำมท่ีไดจ้ดทะเบียนดงัน้ี 
 

เลขท่ี 88 ซอยบำงนำ - ตรำด 30 ถนนบำงนำ-ตรำด แขวงบำงนำใต ้เขตบำงนำ กรุงเทพมหำนคร  
 

บริษทัด ำเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบักำรจ ำหน่ำยน ้ำมนัเช้ือเพลิงและน ้ ำมนัหล่อล่ืน และกำรใหบ้ริกำรอำหำรและท ำควำมสะอำดส ำหรับ
บุคลำกรทั้งบนบกและในทะเล 
 

เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรรำยงำนขอ้มูล จึงรวมเรียกบริษทัและบริษทัยอ่ยวำ่ กลุ่มกิจกำร 
 

รำยละเอียดของบริษทัยอ่ยและกำรร่วมคำ้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 มีดงัน้ี 
 

ช่ือบริษทั 
ประเทศที่ 
จัดตั้ง ประเภทธุรกจิ 

อตัรำร้อยละ 
ของกำรถือหุ้น
สำมัญ (ร้อยละ) 

    
บริษทัย่อยทำงตรง    
Sea Oil Energy Limited  หมู่เกำะเบอร์มิวดำ้ ลงทุนในบริษทัอ่ืน 100.00 
Sea Oil Offshore Limited มำเลเซีย จ  ำหน่ำยน ้ ำมนัและผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 100.00 
Sea Oil Petroleum Pte. Ltd. สิงคโปร์ จ  ำหน่ำยน ้ ำมนัและผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 75.00 
บริษทั ซีออยล ์ปิโตรเคมีคอล จ ำกดั  ไทย ผลิตและจ ำหน่ำยโซลเวน้ทแ์ละ 99.99 
  ผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมเหลวทุกชนิด  
บริษทั ลีฟวิง เอน็เนอร์จี จ  ำกดั ไทย ลงทุนในบริษทัอ่ืน บริหำรจดักำรและควบคุม

ระบบไฟฟ้ำ และจ ำหน่ำยแผงโซลำร์เซลล ์
99.99 

    
บริษทัย่อยทำงอ้อม     
   (ถือโดย บริษทั ลีฟวิง เอน็เนอร์จี จ  ำกดั)    
บริษทั เอน็ ดบัเบิลย ูโซล่ำร์ จ  ำกดั ไทย โรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตย ์ 99.99 
บริษทั เอน็ ดบัเบิลย ูกรีน พำวเวอร์ จ  ำกดั ไทย โรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตย ์ 99.99 
บริษทั เอน็ ดบัเบิลย ูเอน็เนอร์ยี ่จ  ำกดั ไทย โรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตย ์ 99.99 
บริษทั สกำย โซล่ำร์ รูฟ จ  ำกดั ไทย โรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตย ์ 99.99 
บริษทั สกำย โซล่ำร์ พำวเวอร์ จ  ำกดั ไทย โรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตย ์ 99.99 
บริษทั โซล่ำร์ ทำวน ์จ  ำกดั ไทย โรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตย ์ 99.99 
บริษทั ซนัน่ี โซล่ำ จ  ำกดั ไทย โรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตย ์ 99.99 
บริษทั ซนั ลิงค ์พำวเวอร์ จ  ำกดั ไทย โรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตย ์ 99.99 
บริษทั รีเนอร์ยี ่โซล่ำร์ จ  ำกดั * ไทย บริหำรจดักำรและควบคุมระบบไฟฟ้ำ 99.99 

               *  ช ำระบญัชีเสร็จส้ินแลว้เม่ือวนัท่ี 12 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2562   
    
กำรร่วมค้ำ    
Pan Orient Energy (Siam) Ltd.  หมู่เกำะเบอร์มิวดำ้ กำรส ำรวจ พฒันำและผลิต 49.99 
   (ถือหุ้นโดย Sea Oil Energy Limited)  น ้ำมนัปิโตรเลียมและก๊ำซธรรมชำติ  
 

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทัเม่ือ วนัที่ 26 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2562 

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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2 นโยบำยกำรบัญชี 
 
นโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัซ่ึงใชใ้นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรมีดงัต่อไปน้ี 
 
2.1 เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

 
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรได้จัดท ำข้ึนตำมหลักกำรบัญชีท่ีรับรองทั่วไปภำยใต้พระรำชบัญญัติกำรบัญชี  
พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมำยถึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีออกภำยใตพ้ระรำชบญัญติัวชิำชีพบญัชี พ.ศ. 2547 และขอ้ก ำหนด
ของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ว่ำด้วยกำรจัดท ำและน ำเสนอรำยงำนทำงกำรเงินภำยใต้
พระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์
 
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรไดจ้ดัท ำข้ึนโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมในกำรวดัมูลค่ำขององคป์ระกอบของงบกำรเงิน  
 
กำรจดัท ำงบกำรเงินให้สอดคลอ้งกับหลกักำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย ก ำหนดให้ใช้ประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคญั
และกำรใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหำรซ่ึงจดัท ำข้ึนตำมกระบวนกำรในกำรน ำนโยบำยกำรบญัชีของกลุ่มกิจกำรไปถือปฏิบติั ประมำณ
กำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั ขอ้สมมติฐำนและกำรใช้ดุลยพินิจท่ีมีนัยส ำคัญต่องบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรไดเ้ปิดเผย 
ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ท่ี 4 
 
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรฉบบัภำษำองักฤษจดัท ำข้ึนจำกงบกำรเงินตำมกฎหมำยท่ีเป็นภำษำไทย ในกรณีท่ีมี
เน้ือควำมขดัแยง้กนัหรือมีกำรตีควำมในสองภำษำแตกต่ำงกนั ใหใ้ชง้บกำรเงินตำมกฎหมำยฉบบัภำษำไทยเป็นหลกั 
 

2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีกำรปรับปรุง 
 
2.2.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ซ่ึงมีผลบังคับใช้ส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีที่เร่ิมต้นในหรือหลังวันที่ 1 มกรำคม 

พ.ศ. 2561 ท่ีมีกำรเปลีย่นแปลงอย่ำงมีสำระส ำคัญและเกีย่วข้องกบักลุ่มกจิกำร 
 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง งบกระแสเงินสด 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง ภำษีเงินได ้
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง กำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจกำรอ่ืน 
 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2560) ไดมี้กำรปรับปรุงกำรเปิดเผยขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบักำรเปล่ียนแปลง
ในหน้ีสินของกิจกำรท่ีเกิดข้ึนจำกกิจกรรมจดัหำเงินทั้งท่ีเป็นรำยกำรท่ีเป็นเงินสดและรำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด 

รายงานประจำ�ปี 2561 
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ท่ี 4 
 
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรฉบบัภำษำองักฤษจดัท ำข้ึนจำกงบกำรเงินตำมกฎหมำยท่ีเป็นภำษำไทย ในกรณีท่ีมี
เน้ือควำมขดัแยง้กนัหรือมีกำรตีควำมในสองภำษำแตกต่ำงกนั ใหใ้ชง้บกำรเงินตำมกฎหมำยฉบบัภำษำไทยเป็นหลกั 
 

2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีกำรปรับปรุง 
 
2.2.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ซ่ึงมีผลบังคับใช้ส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีที่เร่ิมต้นในหรือหลังวันที่ 1 มกรำคม 

พ.ศ. 2561 ท่ีมีกำรเปลีย่นแปลงอย่ำงมีสำระส ำคัญและเกีย่วข้องกบักลุ่มกจิกำร 
 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง งบกระแสเงินสด 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง ภำษีเงินได ้
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง กำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจกำรอ่ืน 
 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2560) ไดมี้กำรปรับปรุงกำรเปิดเผยขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบักำรเปล่ียนแปลง
ในหน้ีสินของกิจกำรท่ีเกิดข้ึนจำกกิจกรรมจดัหำเงินทั้งท่ีเป็นรำยกำรท่ีเป็นเงินสดและรำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด 

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
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2 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 

2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีกำรปรับปรุง (ต่อ) 
 

2.2.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ซ่ึงมีผลบังคับใช้ส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีที่เร่ิมต้นในหรือหลังวันที่ 1 มกรำคม 
พ.ศ. 2561 ท่ีมีกำรเปลีย่นแปลงอย่ำงมีสำระส ำคัญและเกีย่วข้องกบักลุ่มกจิกำร (ต่อ) 
 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบับท่ี 12 (ปรับปรุง 2560) ไดมี้กำรอธิบำยให้ชัดเจนในเร่ืองวิธีกำรบญัชีส ำหรับภำษีเงินได้ 
รอกำรตดับญัชีกรณีมีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมท่ีมีจ ำนวนต ่ำกวำ่มูลค่ำฐำนภำษีของสินทรัพย ์ในเร่ือง
ดงัต่อไปน้ี 
 
- กรณีสินทรัพยท่ี์วดัดว้ยมูลค่ำยติุธรรมมีมูลค่ำต ่ำกว่ำฐำนภำษีของสินทรัพยน์ั้น จะถือวำ่มีผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใช้
หกัภำษีเกิดข้ึน 

- ในกำรประมำณกำรก ำไรทำงภำษีในอนำคต กิจกำรสำมำรถสันนิษฐำนว่ำจะได้รับประโยชน์จำกสินทรัพย ์
ในมูลค่ำท่ีสูงกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีได ้ 

- ในกรณีท่ีกฎหมำยภำษีอำกรมีขอ้จ ำกัดเก่ียวกับแหล่งท่ีมำของก ำไรทำงภำษี ท่ีสำมำรถใช้ประโยชน์สินทรัพย ์
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีไดเ้ฉพำะในประเภทท่ีก ำหนด กำรพิจำรณำกำรจะไดใ้ชป้ระโยชน์ของสินทรัพยภ์ำษี
เงินไดร้อกำรตดับญัชีจะตอ้งน ำไปประเมินรวมกนักบัสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเป็นประเภทเดียวกนั
เท่ำนั้น 

- ในกำรประมำณก ำไรทำงภำษีในอนำคตจะไม่รวมจ ำนวนท่ีใชห้ักภำษีท่ีเกิดจำกกำรกลบัรำยกำรของผลแตกต่ำง
ชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีนั้น 

 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2560) ไดมี้กำรอธิบำยใหช้ดัเจนวำ่กำรเปิดเผยตำมขอ้ก ำหนด
ของมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัน้ี ใหถื้อปฏิบติักบัส่วนไดเ้สียท่ีถูกจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พือ่ขำย 
ตำมขอบเขตของมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไว้
เพื่อขำย และกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก ยกเวน้กำรเปิดเผยขอ้มูลทำงกำรเงินโดยสรุป ส ำหรับบริษทัย่อย กำรร่วมคำ้ 
หรือบริษทัร่วมท่ีถูกจดัประเภทเป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนท่ีถือไวเ้พ่ือขำย 
 
มำตรฐำนท่ีปรับปรุงใหม่ดงักล่ำวขำ้งตน้ไม่มีผลกระทบท่ีมีนยัส ำคญัต่อกลุ่มกิจกำรยกเวน้เร่ืองกำรเปิดเผยขอ้มูล 
 

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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2 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 

2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีกำรปรับปรุง (ต่อ) 
 

2.2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินซ่ึงจะมีผลบังคับใช้ส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีที่เร่ิมต้นในหรือหลังวันที่  
1 มกรำคม พ.ศ. 2562 ท่ีเกี่ยวข้องกับกลุ่มกิจกำร กลุ่มกิจกำรไม่ได้น ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินนี้มำถือปฏิบัติ
ก่อนวันบังคับใช้ 
 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง เงินลงทุนในบริษทัร่วมและกำรร่วมคำ้ 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง กำรจ่ำยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 15 เร่ือง รำยไดจ้ำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 22 เร่ือง รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศและส่ิงตอบแทน  

   จ่ำยล่วงหนำ้ 
 
มำตรฐำนกำรบัญชีฉบับท่ี 28 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง เงินลงทุนในบริษทัร่วมและกำรร่วมคำ้ ได้มีกำรอธิบำยให้
ชดัเจนว่ำกิจกำรร่วมลงทุน กองทุนรวม กองทรัสต ์และกิจกำรท่ีมีลกัษณะคลำ้ยคลึงกนัท่ีสำมำรถเลือกวิธีกำรวดั
มูลค่ำเงินลงทุนในบริษทัร่วมหรือกำรร่วมคำ้ดว้ยวิธีมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน กำรเลือกวธีิกำรน้ีสำมำรถ
ท ำไดใ้นแต่ละเงินลงทุนในบริษทัร่วมหรือกำรร่วมคำ้ ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรคร้ังแรกของบริษทัร่วมและกำรร่วมคำ้ 
 
มำตรฐำนกำรบัญชีฉบับท่ี 40 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ได้มีกำรอธิบำยให้ชัดเจน
เก่ียวกับกำรโอนอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนไปยงับญัชีอ่ืนๆ หรือโอนจำกบญัชีอ่ืน ๆ มำเป็นอสังหำริมทรัพย ์
เพ่ือกำรลงทุนจะท ำไดก้็ต่อเม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงกำรใช้งำนของอสังหำริมทรัพยน์ั้ นโดยมีหลักฐำนสนับสนุน  
กำรเปล่ียนแปลงในกำรใชง้ำนจะเกิดข้ึนเม่ืออสังหำริมทรัพยเ์ขำ้เง่ือนไข หรือส้ินสุดกำรเขำ้เง่ือนไขของอสังหำริมทรัพย์
เพื่อกำรลงทุน กำรเปล่ียนแปลงในควำมตั้ งใจเพียงอย่ำงเดียวไม่เพียงพอท่ีจะสนับสนุนว่ำเกิดกำรโอนเปล่ียน
ประเภทของสินทรัพยน์ั้น 
 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง กำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ ไดมี้กำรอธิบำยให้
ชดัเจนเก่ียวกบั 
 
- กำรวดัมูลค่ำของรำยกำรจ่ำยโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑท่ี์ช ำระดว้ยเงินสด กิจกำรตอ้งไม่น ำเง่ือนไขกำรไดรั้บสิทธิ ซ่ึง
อยูน่อกเหนือเง่ือนไขทำงตลำดมำพิจำรณำในกำรประมำณมูลค่ำยติุธรรมของกำรจ่ำยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑท่ี์ช ำระ
ดว้ยเงินสด ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ แต่ตอ้งน ำมำปรับปรุงจ ำนวนผลตอบแทนท่ีรวมอยู่ในจ ำนวนท่ีวดัมูลค่ำของหน้ีสิน 
ท่ีเกิดข้ึนจำกรำยกำรดงักล่ำว 

- เม่ือกิจกำรตอ้งหักจ ำนวนภำระผูกพนัภำษีเงินไดข้องพนักงำนท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ และ
น ำส่งภำษีท่ีหักไวด้งักล่ำวซ่ึงโดยปกติเป็นเงินสด กิจกำรตอ้งจดัประเภทรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรจ่ำยโดยใช้
หุน้เป็นเกณฑท่ี์ช ำระดว้ยตรำสำรทุนทั้งหมด เสมือนวำ่ไม่มีลกัษณะของกำรช ำระดว้ยยอดสุทธิ 

- กำรบญัชีส ำหรับกำรปรับปรุงเง่ือนไขของรำยกำรจ่ำยโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ท่ีเปล่ียนกำรจดัประเภทจำกกำรจ่ำยช ำระ
ดว้ยเงินสดเป็นกำรจ่ำยช ำระดว้ยตรำสำรทุน 

รายงานประจำ�ปี 2561 
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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2 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 

2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีกำรปรับปรุง (ต่อ) 
 

2.2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินซ่ึงจะมีผลบังคับใช้ส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีที่เร่ิมต้นในหรือหลังวันที่  
1 มกรำคม พ.ศ. 2562 ท่ีเกี่ยวข้องกับกลุ่มกิจกำร กลุ่มกิจกำรไม่ได้น ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินนี้มำถือปฏิบัติ
ก่อนวันบังคับใช้ 
 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง เงินลงทุนในบริษทัร่วมและกำรร่วมคำ้ 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง กำรจ่ำยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 15 เร่ือง รำยไดจ้ำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 22 เร่ือง รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศและส่ิงตอบแทน  

   จ่ำยล่วงหนำ้ 
 
มำตรฐำนกำรบัญชีฉบับท่ี 28 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง เงินลงทุนในบริษทัร่วมและกำรร่วมคำ้ ได้มีกำรอธิบำยให้
ชดัเจนว่ำกิจกำรร่วมลงทุน กองทุนรวม กองทรัสต ์และกิจกำรท่ีมีลกัษณะคลำ้ยคลึงกนัท่ีสำมำรถเลือกวิธีกำรวดั
มูลค่ำเงินลงทุนในบริษทัร่วมหรือกำรร่วมคำ้ดว้ยวิธีมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน กำรเลือกวธีิกำรน้ีสำมำรถ
ท ำไดใ้นแต่ละเงินลงทุนในบริษทัร่วมหรือกำรร่วมคำ้ ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรคร้ังแรกของบริษทัร่วมและกำรร่วมคำ้ 
 
มำตรฐำนกำรบัญชีฉบับท่ี 40 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ได้มีกำรอธิบำยให้ชัดเจน
เก่ียวกับกำรโอนอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนไปยงับญัชีอ่ืนๆ หรือโอนจำกบญัชีอ่ืน ๆ มำเป็นอสังหำริมทรัพย ์
เพ่ือกำรลงทุนจะท ำไดก้็ต่อเม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงกำรใช้งำนของอสังหำริมทรัพยน์ั้ นโดยมีหลักฐำนสนับสนุน  
กำรเปล่ียนแปลงในกำรใชง้ำนจะเกิดข้ึนเม่ืออสังหำริมทรัพยเ์ขำ้เง่ือนไข หรือส้ินสุดกำรเขำ้เง่ือนไขของอสังหำริมทรัพย์
เพื่อกำรลงทุน กำรเปล่ียนแปลงในควำมตั้ งใจเพียงอย่ำงเดียวไม่เพียงพอท่ีจะสนับสนุนว่ำเกิดกำรโอนเปล่ียน
ประเภทของสินทรัพยน์ั้น 
 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง กำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ ไดมี้กำรอธิบำยให้
ชดัเจนเก่ียวกบั 
 
- กำรวดัมูลค่ำของรำยกำรจ่ำยโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑท่ี์ช ำระดว้ยเงินสด กิจกำรตอ้งไม่น ำเง่ือนไขกำรไดรั้บสิทธิ ซ่ึง
อยูน่อกเหนือเง่ือนไขทำงตลำดมำพิจำรณำในกำรประมำณมูลค่ำยติุธรรมของกำรจ่ำยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑท่ี์ช ำระ
ดว้ยเงินสด ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ แต่ตอ้งน ำมำปรับปรุงจ ำนวนผลตอบแทนท่ีรวมอยู่ในจ ำนวนท่ีวดัมูลค่ำของหน้ีสิน 
ท่ีเกิดข้ึนจำกรำยกำรดงักล่ำว 

- เม่ือกิจกำรตอ้งหักจ ำนวนภำระผูกพนัภำษีเงินไดข้องพนักงำนท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ และ
น ำส่งภำษีท่ีหักไวด้งักล่ำวซ่ึงโดยปกติเป็นเงินสด กิจกำรตอ้งจดัประเภทรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรจ่ำยโดยใช้
หุน้เป็นเกณฑท่ี์ช ำระดว้ยตรำสำรทุนทั้งหมด เสมือนวำ่ไม่มีลกัษณะของกำรช ำระดว้ยยอดสุทธิ 

- กำรบญัชีส ำหรับกำรปรับปรุงเง่ือนไขของรำยกำรจ่ำยโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ท่ีเปล่ียนกำรจดัประเภทจำกกำรจ่ำยช ำระ
ดว้ยเงินสดเป็นกำรจ่ำยช ำระดว้ยตรำสำรทุน 

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
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2 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 
2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีกำรปรับปรุง (ต่อ) 

 
2.2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินซ่ึงจะมีผลบังคับใช้ส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีที่เร่ิมต้นในหรือหลังวันที่  

1 มกรำคม พ.ศ. 2562 ท่ีเกี่ยวข้องกับกลุ่มกิจกำร กลุ่มกิจกำรไม่ได้น ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินนี้มำถือปฏิบัติ
ก่อนวันบังคับใช้ (ต่อ) 

 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 15 เร่ือง รำยไดจ้ำกสัญญำท่ีท ำกับลูกคำ้ มำตรฐำนฉบบัน้ีเป็นมำตรฐำน 
กำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่เก่ียวกบักำรรับรู้รำยได ้โดยจะน ำมำใชแ้ทนมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 18 ส ำหรับ
กำรขำยสินคำ้และให้บริกำร และมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 11 ส ำหรับสัญญำก่อสร้ำง มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินฉบบัใหม่น้ีมีหลกักำรว่ำรำยไดจ้ะรับรู้เม่ือกำรควบคุมในสินคำ้หรือบริกำรไดโ้อนไปยงัลูกคำ้ มำตรฐำนมี
ทำงเลือกในกำรปรับใชโ้ดยกำรปรับยอ้นหลงั หรือกำรปรับยอ้นหลังแบบประยุกต์ ซ่ึงจะรับรู้ผลกระทบยอ้นหลงั
กบัก ำไรสะสมตน้งวด  
 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 22 ไดใ้ห้หลกัเกณฑว์่ำควรใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัใดมำใช้
ส ำหรับกำรรับรู้มูลค่ำเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพย ์ค่ำใช้จ่ำยหรือรำยได้ท่ีเก่ียวข้องกับกำรจ่ำยช ำระหรือรับช ำระ 
ส่ิงตอบแทนล่วงหน้ำท่ีเป็นสกุลเงินต่ำงประเทศ โดยก ำหนดให้ใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีกิจกำรรับรู้สินทรัพย ์
ท่ีไม่เป็นตัวเงิน เช่น เงินจ่ำยล่วงหน้ำ หรือหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงิน เช่น รำยไดรั้บล่วงหน้ำ ท่ีเกิดจำกกำรจ่ำยหรือ 
รับช ำระส่ิงตอบแทนล่วงหนำ้นั้น กรณีท่ีมีกำรจ่ำยส่ิงตอบแทนล่วงหน้ำหลำยงวดใหใ้ชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิด
กำรรับรู้สินทรัพยท่ี์ไม่เป็นตวัเงินหรือหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินในแต่ละงวดของกำรจ่ำยส่ิงตอบแทนล่วงหนำ้ 
 
ผูบ้ริหำรของกลุ่มกิจกำรประเมินวำ่มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัเหล่ำน้ีจะไม่มีผลกระทบอยำ่งมีนัยส ำคญั
ต่อกลุ่มกิจกำร 
 

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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2 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 

2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีกำรปรับปรุง (ต่อ) 
 

2.2.3 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่เกีย่วข้องกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินซ่ึงจะมีผลบังคับใช้ส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชี
ที่เร่ิมต้นในหรือหลังวันที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกิจกำรไม่ได้น ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับใหม่นี้ 
มำถือปฏิบัติก่อนวันที่มีผลบังคับใช้ 
 

กลุ่มมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวข้องกับเคร่ืองมือทำงกำรเงินดังกล่ำว ประกอบด้วยมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินดงัต่อไปน้ี 
 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 32  เร่ือง กำรแสดงรำยกำรเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 7  เร่ือง กำรเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 9  เร่ือง เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  
   ฉบบัท่ี 16  

เร่ือง กำรป้องกนัควำมเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงำน 
   ต่ำงประเทศ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  
   ฉบบัท่ี 19  

เร่ือง กำรช ำระหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยตรำสำรทุน 

 
กลุ่มมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ดังกล่ำวข้ำงต้น จะน ำมำใช้แทนมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ดงัต่อไปน้ี 
 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 101 เร่ือง หน้ีสงสัยจะสูญและหน้ีสูญ 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 103 เร่ือง กำรเปิดเผยขอ้มูลในงบกำรเงินของธนำคำรและ 

   สถำบนักำรเงินท่ีคลำ้ยคลึงกนั 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 104 เร่ือง กำรบญัชีส ำหรับกำรปรับโครงสร้ำงหน้ีท่ีมีปัญหำ 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 105 เร่ือง กำรบญัชีส ำหรับเงินลงทุนในตรำสำรหน้ีและตรำสำรทุน 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 106 เร่ือง กำรบญัชีส ำหรับกิจกำรท่ีด ำเนินธุรกิจเฉพำะดำ้น 

   กำรลงทุน 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 107 เร่ือง กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำหรับเคร่ืองมือ 

   ทำงกำรเงิน 

รายงานประจำ�ปี 2561 
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
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2 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 

2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีกำรปรับปรุง (ต่อ) 
 

2.2.3 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่เกีย่วข้องกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินซ่ึงจะมีผลบังคับใช้ส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชี
ที่เร่ิมต้นในหรือหลังวันที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกิจกำรไม่ได้น ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับใหม่นี้ 
มำถือปฏิบัติก่อนวันที่มีผลบังคับใช้ 
 

กลุ่มมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวข้องกับเคร่ืองมือทำงกำรเงินดังกล่ำว ประกอบด้วยมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินดงัต่อไปน้ี 
 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 32  เร่ือง กำรแสดงรำยกำรเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 7  เร่ือง กำรเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 9  เร่ือง เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  
   ฉบบัท่ี 16  

เร่ือง กำรป้องกนัควำมเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงำน 
   ต่ำงประเทศ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  
   ฉบบัท่ี 19  

เร่ือง กำรช ำระหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยตรำสำรทุน 

 
กลุ่มมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ดังกล่ำวข้ำงต้น จะน ำมำใช้แทนมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ดงัต่อไปน้ี 
 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 101 เร่ือง หน้ีสงสัยจะสูญและหน้ีสูญ 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 103 เร่ือง กำรเปิดเผยขอ้มูลในงบกำรเงินของธนำคำรและ 

   สถำบนักำรเงินท่ีคลำ้ยคลึงกนั 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 104 เร่ือง กำรบญัชีส ำหรับกำรปรับโครงสร้ำงหน้ีท่ีมีปัญหำ 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 105 เร่ือง กำรบญัชีส ำหรับเงินลงทุนในตรำสำรหน้ีและตรำสำรทุน 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 106 เร่ือง กำรบญัชีส ำหรับกิจกำรท่ีด ำเนินธุรกิจเฉพำะดำ้น 

   กำรลงทุน 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 107 เร่ือง กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำหรับเคร่ืองมือ 

   ทำงกำรเงิน 

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561
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บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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2 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 

2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีกำรปรับปรุง (ต่อ) 
 

2.2.3 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่เกีย่วข้องกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินซ่ึงจะมีผลบังคับใช้ส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชี
ที่เร่ิมต้นในหรือหลังวันที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกิจกำรไม่ได้น ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับใหม่นี้ 
มำถือปฏิบัติก่อนวันที่มีผลบังคับใช้ (ต่อ) 
 
มำตรฐำนกำรบัญชี ฉบับท่ี 32 เร่ือง กำรแสดงรำยกำรเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ก ำหนดหลักกำรเก่ียวกับกำรแสดง
รำยกำรเคร่ืองมือทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินหรือส่วนของเจำ้ของ และกำรหักกลบสินทรัพยท์ำงกำรเงินกับหน้ีสิน
ทำงกำรเงิน มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัน้ีใชก้ับกำรจดัประเภทเคร่ืองมือทำงกำรเงินในมุมของผูอ้อกเคร่ืองมือทำงกำรเงิน
เพ่ือจดัเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงิน หน้ีสินทำงกำรเงิน และตรำสำรทุน รวมถึงกำรจดัประเภทดอกเบ้ีย เงินปันผล  
ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเก่ียวขอ้ง และสถำนกำรณ์ท่ีท ำใหสิ้นทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินตอ้งหกักลบกนั 
 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี 7 เร่ือง กำรเปิดเผยข้อมูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ก ำหนดให้กิจกำรต้อง
เปิดเผยขอ้มูลเพ่ือให้ผูใ้ชง้บกำรเงินสำมำรถประเมินเก่ียวกบัควำมมีนัยส ำคญัของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีมีต่อฐำนะ
กำรเงินและผลกำรด ำเนินของกิจกำร และลักษณะและระดับของควำมเส่ียงท่ีเกิดข้ึนจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
ท่ีกิจกำรเปิดรับระหว่ำงรอบระยะเวลำรำยงำนและ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน รวมทั้งแนวทำงกำรบริหำรควำมเส่ียง
ดงักล่ำว 
 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทำงกำรเงิน กล่ำวถึงกำรจดัประเภทรำยกำร กำรวดัมูลค่ำ 
กำรตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงิน กำรค ำนวณกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และ
กำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง ดงัต่อไปน้ี 
 
- กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำ 

- สินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภทตรำสำรหน้ีถูกจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำเป็นสำมประเภทไดแ้ก่ 
รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
โดยข้ึนอยู่กบัโมเดลธุรกิจของกิจกำรในกำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินและลกัษณะของกระแสเงินสด
ตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้น 

- สินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภทตรำสำรทุนถูกจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำ ดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน
ก ำไรหรือขำดทุน โดยกิจกำรสำมำรถเลือกรับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภทตรำสำรทุนด้วยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนโดยไม่สำมำรถโอนไปเป็นก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั 

- หน้ีสินทำงกำรเงินถูกจดัประเภทรำยกำรและวดัมูลค่ำดว้ยวิธีรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย ยกเวน้หน้ีสินทำงกำรเงิน 
ท่ีต้องวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน หรือกิจกำรเลือกวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม 
ผำ่นก ำไรหรือขำดทุนเม่ือเขำ้เง่ือนไขท่ีก ำหนด 

- ตรำสำรอนุพนัธ์ถูกจดัประเภทและวดัมูลค่ำดว้ยวธีิมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน  
 

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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2 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 
2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีกำรปรับปรุง (ต่อ) 
 

2.2.3 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่เกีย่วข้องกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินซ่ึงจะมีผลบังคับใช้ส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชี
ที่เร่ิมต้นในหรือหลังวันที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกิจกำรไม่ได้น ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับใหม่นี้ 
มำถือปฏิบัติก่อนวันที่มีผลบังคับใช้ (ต่อ) 
 
- ขอ้ก ำหนดกำรดอ้ยค่ำกล่ำวถึงกำรบญัชีส ำหรับผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนต่อสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

ท่ีวดัมูลค่ำดว้ยวิธีรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย หรือสินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภทตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำดว้ยวิธีมูลค่ำ
ยติุธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำ และสินทรัพยท่ี์เกิดจำกภำระผกูพนัวงเงินสินเช่ือ
และสัญญำค ้ ำประกันทำงกำรเงิน โดยไม่จ ำเป็นต้องรอให้เกิดเหตุกำรณ์ด้ำนเครดิตข้ึนก่อน กิจกำรต้อง
พิจำรณำกำรเปล่ียนแปลงในคุณภำพเครดิตของสินทรัพยท์ำงกำรเงินเป็นสำมระดบั  ในแต่ละระดบัจะก ำหนด
วธีิกำรวดัค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำและกำรค ำนวณวธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงท่ีแตกต่ำงกนัไป โดยมีขอ้ยกเวน้ส ำหรับลูกหน้ี
กำรคำ้หรือสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำภำยใตม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 15 ท่ีไม่มีองคป์ระกอบ
เก่ียวกบักำรจดัหำเงินท่ีมีนัยส ำคญั และลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำ จะใชว้ิธีกำรอย่ำงง่ำย (simplified approach) ใน
กำรพิจำรณำค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ 

 
- กำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียงมีวตัถุประสงค์เพ่ือแสดงผลกระทบในงบกำรเงิน ซ่ึงเกิดจำกกิจกรรมกำรบริหำร

ควำมเส่ียงของกิจกำรท่ีใช้เคร่ืองมือทำงกำรเงินในกำรจดักำรฐำนะเปิดท่ีเกิดข้ึนจำกควำมเส่ียงนั้นๆ ซ่ึงอำจ
ส่งผลกระทบต่อก ำไรหรือขำดทุน (หรือก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ในกรณีของเงินลงทุนในตรำสำรทุนที่กิจกำร
เลือกแสดงกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยติุธรรมในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) วิธีกำรดงักล่ำวมีเป้ำหมำยในกำรแสดง
ถึงบริบทของเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกันควำมเส่ียงภำยใต้กำรบัญชีป้องกันควำมเส่ียงเพ่ือให้เกิดควำมเข้ำใจถึง
วตัถุประสงคแ์ละผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 

 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 เร่ือง กำรป้องกนัควำมเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงำน
ต่ำงประเทศ ให้ควำมชัดเจนเก่ียวกับวิธีกำรทำงบัญชีท่ีเก่ียวกับกำรป้องกันควำมเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิใน
หน่วยงำนต่ำงประเทศ โดยให้แนวทำงในกำรระบุควำมเส่ียงของอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศท่ีเขำ้เง่ือนไข 
ให้แนวทำงเก่ียวกบัเคร่ืองมือป้องกนัควำมเส่ียงในกำรป้องกนัควำมเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงำนต่ำงประเทศ 
วำ่สำมำรถถือโดยกิจกำรใด ๆ ภำยในกลุ่มกิจกำรมิใช่เฉพำะเพียงบริษทัใหญ่เท่ำนั้น และให้แนวทำงในกำรท่ีจะระบุ
มูลค่ำท่ีจะจดัประเภทรำยกำรใหม่จำกส่วนของเจำ้ของไปยงัก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับทั้งเคร่ืองมือป้องกนัควำมเส่ียง
และรำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียง 
 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี 19 เร่ือง กำรช ำระหน้ีสินทำงกำรเงินด้วยตรำสำรทุน  
ให้ขอ้ก ำหนดทำงบญัชีส ำหรับกรณีท่ีกิจกำรออกตรำสำรทุนให้แก่เจำ้หน้ีเพ่ือช ำระหน้ีสินทำงกำรเงินทั้งหมดหรือ
บำงส่วน กิจกำรตอ้งวดัมูลค่ำตรำสำรทุนท่ีออกให้แก่เจำ้หน้ีดว้ยมูลค่ำยุติธรรม กิจกำรตอ้งตดัรำยกำรหน้ีสินทำง 
กำรเงินทั้ งหมดหรือบำงส่วนเม่ือเป็นไปตำมข้อก ำหนดของมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี 9 ผลต่ำง
ระหวำ่งมูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินทำงกำรเงิน (หรือบำงส่วนของหน้ีสินทำงกำรเงิน)ท่ีช ำระและมูลค่ำยติุธรรมของ
ตรำสำรทุนท่ีออกตอ้งรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 
 
ผูบ้ริหำรของกลุ่มกิจกำรอยู่ระหว่ำงกำรประเมินผลกระทบของกำรน ำมำตรฐำนกลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
ฉบบัเหล่ำน้ีมำใชเ้ป็นคร้ังแรก 

รายงานประจำ�ปี 2561 
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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2 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 
2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีกำรปรับปรุง (ต่อ) 
 

2.2.3 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่เกีย่วข้องกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินซ่ึงจะมีผลบังคับใช้ส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชี
ที่เร่ิมต้นในหรือหลังวันที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกิจกำรไม่ได้น ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับใหม่นี้ 
มำถือปฏิบัติก่อนวันที่มีผลบังคับใช้ (ต่อ) 
 
- ขอ้ก ำหนดกำรดอ้ยค่ำกล่ำวถึงกำรบญัชีส ำหรับผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนต่อสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

ท่ีวดัมูลค่ำดว้ยวิธีรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย หรือสินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภทตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำดว้ยวิธีมูลค่ำ
ยติุธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำ และสินทรัพยท่ี์เกิดจำกภำระผกูพนัวงเงินสินเช่ือ
และสัญญำค ้ ำประกันทำงกำรเงิน โดยไม่จ ำเป็นต้องรอให้เกิดเหตุกำรณ์ด้ำนเครดิตข้ึนก่อน กิจกำรต้อง
พิจำรณำกำรเปล่ียนแปลงในคุณภำพเครดิตของสินทรัพยท์ำงกำรเงินเป็นสำมระดบั  ในแต่ละระดบัจะก ำหนด
วธีิกำรวดัค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำและกำรค ำนวณวธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงท่ีแตกต่ำงกนัไป โดยมีขอ้ยกเวน้ส ำหรับลูกหน้ี
กำรคำ้หรือสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำภำยใตม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 15 ท่ีไม่มีองคป์ระกอบ
เก่ียวกบักำรจดัหำเงินท่ีมีนัยส ำคญั และลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำ จะใชว้ิธีกำรอย่ำงง่ำย (simplified approach) ใน
กำรพิจำรณำค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ 

 
- กำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียงมีวตัถุประสงค์เพ่ือแสดงผลกระทบในงบกำรเงิน ซ่ึงเกิดจำกกิจกรรมกำรบริหำร

ควำมเส่ียงของกิจกำรท่ีใช้เคร่ืองมือทำงกำรเงินในกำรจดักำรฐำนะเปิดท่ีเกิดข้ึนจำกควำมเส่ียงนั้นๆ ซ่ึงอำจ
ส่งผลกระทบต่อก ำไรหรือขำดทุน (หรือก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ในกรณีของเงินลงทุนในตรำสำรทุนที่กิจกำร
เลือกแสดงกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยติุธรรมในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) วิธีกำรดงักล่ำวมีเป้ำหมำยในกำรแสดง
ถึงบริบทของเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกันควำมเส่ียงภำยใต้กำรบัญชีป้องกันควำมเส่ียงเพ่ือให้เกิดควำมเข้ำใจถึง
วตัถุประสงคแ์ละผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 

 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 เร่ือง กำรป้องกนัควำมเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงำน
ต่ำงประเทศ ให้ควำมชัดเจนเก่ียวกับวิธีกำรทำงบัญชีท่ีเก่ียวกับกำรป้องกันควำมเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิใน
หน่วยงำนต่ำงประเทศ โดยให้แนวทำงในกำรระบุควำมเส่ียงของอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศท่ีเขำ้เง่ือนไข 
ให้แนวทำงเก่ียวกบัเคร่ืองมือป้องกนัควำมเส่ียงในกำรป้องกนัควำมเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงำนต่ำงประเทศ 
วำ่สำมำรถถือโดยกิจกำรใด ๆ ภำยในกลุ่มกิจกำรมิใช่เฉพำะเพียงบริษทัใหญ่เท่ำนั้น และให้แนวทำงในกำรท่ีจะระบุ
มูลค่ำท่ีจะจดัประเภทรำยกำรใหม่จำกส่วนของเจำ้ของไปยงัก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับทั้งเคร่ืองมือป้องกนัควำมเส่ียง
และรำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียง 
 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี 19 เร่ือง กำรช ำระหน้ีสินทำงกำรเงินด้วยตรำสำรทุน  
ให้ขอ้ก ำหนดทำงบญัชีส ำหรับกรณีท่ีกิจกำรออกตรำสำรทุนให้แก่เจำ้หน้ีเพ่ือช ำระหน้ีสินทำงกำรเงินทั้งหมดหรือ
บำงส่วน กิจกำรตอ้งวดัมูลค่ำตรำสำรทุนท่ีออกให้แก่เจำ้หน้ีดว้ยมูลค่ำยุติธรรม กิจกำรตอ้งตดัรำยกำรหน้ีสินทำง 
กำรเงินทั้ งหมดหรือบำงส่วนเม่ือเป็นไปตำมข้อก ำหนดของมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี 9 ผลต่ำง
ระหวำ่งมูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินทำงกำรเงิน (หรือบำงส่วนของหน้ีสินทำงกำรเงิน)ท่ีช ำระและมูลค่ำยติุธรรมของ
ตรำสำรทุนท่ีออกตอ้งรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 
 
ผูบ้ริหำรของกลุ่มกิจกำรอยู่ระหว่ำงกำรประเมินผลกระทบของกำรน ำมำตรฐำนกลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
ฉบบัเหล่ำน้ีมำใชเ้ป็นคร้ังแรก 

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561
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2 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 
2.3 กำรบัญชีส ำหรับกลุ่มกจิกำร 
 

2.3.1 บริษัทย่อย 
 

บริษทัย่อยหมำยถึงกิจกำร (ซ่ึงรวมถึงกิจกำรเฉพำะกิจ) ท่ีกลุ่มกิจกำรควบคุม กลุ่มกิจกำรควบคุมกิจกำรเม่ือกลุ่มกิจกำร
มีกำรเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผนัแปรจำกกำรเก่ียวขอ้งกับผูไ้ด้รับกำรลงทุนและมีควำมสำมำรถท ำให้
เกิดผลกระทบต่อผลตอบแทนจำกกำรใชอ้  ำนำจเหนือผูไ้ดรั้บกำรลงทุน กลุ่มกิจกำรรวมงบกำรเงินของบริษทัย่อยไว้
ในงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีกลุ่มกิจกำรมีอ  ำนำจในกำรควบคุมบริษทัย่อย กลุ่มกิจกำรจะไม่น ำงบกำรเงินของบริษทั
ยอ่ยมำรวมไวใ้นงบกำรเงินรวมนบัจำกวนัท่ีกลุ่มกิจกำรสูญเสียอ ำนำจควบคุม 

 
กลุ่มกิจกำรบันทึกบัญชีกำรรวมธุรกิจท่ีไม่ใช่กำรรวมธุรกิจภำยใต้กำรควบคุมเดียวกัน โดยถือปฏิบัติตำมวิธีซ้ือ  
ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ส ำหรับกำรซ้ือบริษทัย่อย ประกอบดว้ยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ผูซ้ื้อโอนให้และหน้ีสินท่ี 
ก่อข้ึนเพ่ือจ่ำยช ำระให้แก่เจำ้ของเดิมของผูถู้กซ้ือและส่วนไดเ้สียในส่วนของเจำ้ของท่ีออกโดยกลุ่มกิจกำร ส่ิงตอบแทนท่ี
โอนให้รวมถึงมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพย ์หรือหน้ีสินท่ีผูซ้ื้อคำดว่ำจะตอ้งจ่ำยช ำระตำมขอ้ตกลง ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบั
กำรซ้ือจะรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดข้ึน มูลค่ำเร่ิมแรกของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้ำและหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึนท่ี
รับมำจำกกำรรวมธุรกิจจะถูกวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ ในกำรรวมธุรกิจแต่ละคร้ัง กลุ่มกิจกำรวดัมูลค่ำของ
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุมในผูถู้กซ้ือดว้ยมูลค่ำยุติธรรม หรือมูลค่ำของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดข้องผูถู้กซ้ือตำม
สัดส่วนของหุน้ท่ีถือโดยส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุม 

 
ในกำรรวมธุรกิจท่ีด ำเนินกำรส ำเร็จจำกกำรทยอยซ้ือ ผูซ้ื้อตอ้งวดัมูลค่ำส่วนไดเ้สียท่ีผูซ้ื้อถืออยู่ในผูถู้กซ้ือก่อนหน้ำ
กำรรวมธุรกิจใหม่โดยใชมู้ลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือและรับรู้ผลก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่นั้น 
ในก ำไรหรือขำดทุน 

 
ส่ิงตอบแทนท่ีคำดวำ่จะตอ้งจ่ำยออกไปโดยกลุ่มกิจกำร รับรู้ดว้ยมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำ
ยติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำยท่ีรับรู้ภำยหลงัวนัท่ีซ้ือซ่ึงจดัประเภทเป็นสินทรัพยห์รือหน้ีสินให้รับรู้ 
ในก ำไรหรือขำดทุน ส่ิงตอบแทนท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำยซ่ึงจดัประเภทเป็นส่วนของเจำ้ของตอ้งไม่มีกำรวดัมูลค่ำใหม่ 
และใหบ้นัทึกกำรจ่ำยช ำระในภำยหลงัไวใ้นส่วนของเจำ้ของ 

 
ส่วนเกินของมูลค่ำส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ มูลค่ำส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุมในผูถู้กซ้ือ และมูลค่ำยุติธรรม ณ  
วนัซ้ือธุรกิจของส่วนไดเ้สียในส่วนของเจำ้ของของผูถู้กซ้ือท่ีผูซ้ื้อถืออยู่ก่อนกำรรวมธุรกิจ ท่ีมำกกว่ำมูลค่ำยุติธรรมสุทธิ 
ณ วนัท่ีซ้ือของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดท่ี้ไดม้ำ ตอ้งรับรู้เป็นค่ำควำมนิยม หำกมูลค่ำของมูลค่ำส่ิงตอบแทนท่ีโอนให ้
มูลค่ำส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุมในผูถู้กซ้ือ และมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจของส่วนได้เสียในส่วนของ
เจำ้ของของผูถู้กซ้ือท่ีผูซ้ื้อถืออยู่ก่อนกำรรวมธุรกิจ น้อยกว่ำมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิของบริษัทย่อยท่ีไดม้ำ
เน่ืองจำกกำรซ้ือในรำคำต ่ำกวำ่มูลค่ำยติุธรรม จะรับรู้ส่วนต่ำงโดยตรงไปยงัก ำไรขำดทุน 

 
กิจกำรจะตดัรำยกำรบญัชีระหว่ำงกนั ยอดคงเหลือ และก ำไรท่ียงัไม่ไดเ้กิดข้ึนจริงระหว่ำงกนัในกลุ่มกิจกำร ขำดทุน
ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงก็จะตัดรำยกำรในท ำนองเดียวกัน เวน้แต่รำยกำรนั้นมีหลักฐำนว่ำสินทรัพยท่ี์โอนระหว่ำงกัน 
เกิดกำรดอ้ยค่ำ นโยบำยกำรบญัชีของบริษทัยอ่ยไดถู้กปรับปรุงเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยกำรบญัชีของกลุ่มกิจกำร 

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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2 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 

2.3 กำรบัญชีส ำหรับกลุ่มกจิกำร (ต่อ) 
 

2.3.2 รำยกำรกบัส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม 
 

กลุ่มกิจกำรปฏิบติัต่อรำยกำรกบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุมเช่นเดียวกันกับส่วนท่ีเป็นของเจำ้ของของกลุ่มกิจกำร 
ส ำหรับกำรซ้ือส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุมท่ีมีผลต่ำงระหว่ำงส่ิงตอบแทนท่ีจ่ำยให้และมูลค่ำตำมบัญชี 
ของสินทรัพยสุ์ทธิของหุ้นท่ีซ้ือมำในบริษทัย่อย และกำรขำยส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุมท่ีมีก ำไรหรือขำดทุน 
จะถูกบนัทึกในส่วนของเจำ้ของ 

 
2.3.3 กำรจ ำหน่ำยบริษัทย่อย 
 

เม่ือกลุ่มกิจกำรสูญเสียกำรควบคุม ตอ้งหยดุรวมริษทัย่อยในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม ส่วนไดเ้สียในกิจกำรท่ีเหลืออยู่
จะวดัมูลค่ำใหม่โดยใช้มูลค่ำยุติธรรม กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำจะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน มูลค่ำยุติธรรมนั้นจะ 
ถือเป็นมูลค่ำตำมบญัชีเร่ิมแรกของมูลค่ำของเงินลงทุนเพ่ือวตัถุประสงคใ์นกำรวดัมูลค่ำในเวลำต่อมำของเงินลงทุนท่ี
เหลืออยู่ในรูปของบริษทัร่วม กิจกำรร่วมคำ้ หรือสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ส ำหรับทุกจ ำนวนท่ีเคยรับรู้ในก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืนในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับกิจกำรนั้นจะถูกปฏิบติัเสมือนว่ำกลุ่มกิจกำรมีกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือหน้ีสิน 
ท่ีเก่ียวขอ้งนั้นออกไป 

 
2.3.4 กำรรวมธุรกจิภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั 

 
กลุ่มกิจกำรบนัทึกบญัชีกำรรวมธุรกิจภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนั โดยรับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของกิจกำรท่ีถูกน ำมำ
รวมดว้ยมูลค่ำตำมบญัชีของกิจกำรท่ีถูกน ำมำรวมเฉพำะสัดส่วนท่ีเคยอยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนัตำมมูลค่ำท่ีแสดง
อยู่ในงบกำรเงินรวมของบริษทัใหญ่ล ำดบัท่ีสูงสุดท่ีตอ้งจดัท ำงบกำรเงินรวมก่อนกำรรวมธุรกิจภำยใตก้ำรควบคุม
เดียวกนั ณ วนัท่ีมีกำรรวมธุรกิจภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนั โดยกลุ่มกิจกำรตอ้งปรับปรุงรำยกำรเสมือนว่ำกำรรวมธุรกิจ
ไดเ้กิดข้ึนตั้งแต่วนัตน้งวดในงบกำรเงินงวดก่อนท่ีน ำมำเปรียบเทียบซ่ึงเป็นไปตำมแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีส ำหรับ
กำรรวมธุรกิจภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนัท่ีออกโดยสภำวชิำชีพบญัชี 
 
ตน้ทุนกำรรวมธุรกิจภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนั เป็นผลรวมของมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ให้ไป หน้ีสินท่ีเกิดข้ึน
หรือรับมำและตรำสำรทุนท่ีออกโดยผูซ้ื้อ ณ  วนัท่ีมีกำรแลกเปล่ียนเพ่ือให้ได้มำซ่ึงกำรควบคุม ค่ำใช้จ่ำยอ่ืน 
ท่ีเก่ียวขอ้งในกำรรวมธุรกิจภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนั เช่น ค่ำธรรมเนียมวชิำชีพจ่ำยท่ีปรึกษำกฎหมำย และท่ีปรึกษำอ่ืน
ในกำรรวมธุรกิจ ค่ำธรรมเนียมในกำรจดทะเบียน รวมถึงรำยจ่ำยในกำรจดัเตรียมขอ้มูลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ รับรู้เป็นตน้ทุน
ของเงินลงทุนในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร และรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยทันทีในงบกำรเงินรวมในงวดท่ีมีกำรรวมธุรกิจ
เกิดข้ึน 
 
ส่วนต่ำงระหว่ำงตน้ทุนของกำรรวมธุรกิจภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนั กบัส่วนไดเ้สียของผูซ้ื้อในมูลค่ำตำมบญัชีของกิจกำร
ท่ีถูกน ำมำรวม แสดงเป็นรำยกำร “ส่วนเกิน (ต ่ำ) จำกกำรรวมธุรกิจภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนั” ในส่วนของเจำ้ของ 
โดยกลุ่มกิจกำรจะตดัรำยกำรน้ีออกเม่ือขำยเงินลงทุนออกไปโดยโอนไปยงัก ำไรสะสม 

รายงานประจำ�ปี 2561 
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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2 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 

2.3 กำรบัญชีส ำหรับกลุ่มกจิกำร (ต่อ) 
 

2.3.2 รำยกำรกบัส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม 
 

กลุ่มกิจกำรปฏิบติัต่อรำยกำรกบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุมเช่นเดียวกันกับส่วนท่ีเป็นของเจำ้ของของกลุ่มกิจกำร 
ส ำหรับกำรซ้ือส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุมท่ีมีผลต่ำงระหว่ำงส่ิงตอบแทนท่ีจ่ำยให้และมูลค่ำตำมบัญชี 
ของสินทรัพยสุ์ทธิของหุ้นท่ีซ้ือมำในบริษทัย่อย และกำรขำยส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุมท่ีมีก ำไรหรือขำดทุน 
จะถูกบนัทึกในส่วนของเจำ้ของ 

 
2.3.3 กำรจ ำหน่ำยบริษัทย่อย 
 

เม่ือกลุ่มกิจกำรสูญเสียกำรควบคุม ตอ้งหยดุรวมริษทัย่อยในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม ส่วนไดเ้สียในกิจกำรท่ีเหลืออยู่
จะวดัมูลค่ำใหม่โดยใช้มูลค่ำยุติธรรม กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำจะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน มูลค่ำยุติธรรมนั้นจะ 
ถือเป็นมูลค่ำตำมบญัชีเร่ิมแรกของมูลค่ำของเงินลงทุนเพ่ือวตัถุประสงคใ์นกำรวดัมูลค่ำในเวลำต่อมำของเงินลงทุนท่ี
เหลืออยู่ในรูปของบริษทัร่วม กิจกำรร่วมคำ้ หรือสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ส ำหรับทุกจ ำนวนท่ีเคยรับรู้ในก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืนในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับกิจกำรนั้นจะถูกปฏิบติัเสมือนว่ำกลุ่มกิจกำรมีกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือหน้ีสิน 
ท่ีเก่ียวขอ้งนั้นออกไป 

 
2.3.4 กำรรวมธุรกจิภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั 

 
กลุ่มกิจกำรบนัทึกบญัชีกำรรวมธุรกิจภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนั โดยรับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของกิจกำรท่ีถูกน ำมำ
รวมดว้ยมูลค่ำตำมบญัชีของกิจกำรท่ีถูกน ำมำรวมเฉพำะสัดส่วนท่ีเคยอยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนัตำมมูลค่ำท่ีแสดง
อยู่ในงบกำรเงินรวมของบริษทัใหญ่ล ำดบัท่ีสูงสุดท่ีตอ้งจดัท ำงบกำรเงินรวมก่อนกำรรวมธุรกิจภำยใตก้ำรควบคุม
เดียวกนั ณ วนัท่ีมีกำรรวมธุรกิจภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนั โดยกลุ่มกิจกำรตอ้งปรับปรุงรำยกำรเสมือนว่ำกำรรวมธุรกิจ
ไดเ้กิดข้ึนตั้งแต่วนัตน้งวดในงบกำรเงินงวดก่อนท่ีน ำมำเปรียบเทียบซ่ึงเป็นไปตำมแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีส ำหรับ
กำรรวมธุรกิจภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนัท่ีออกโดยสภำวชิำชีพบญัชี 
 
ตน้ทุนกำรรวมธุรกิจภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนั เป็นผลรวมของมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ให้ไป หน้ีสินท่ีเกิดข้ึน
หรือรับมำและตรำสำรทุนท่ีออกโดยผูซ้ื้อ ณ  วนัท่ีมีกำรแลกเปล่ียนเพ่ือให้ได้มำซ่ึงกำรควบคุม ค่ำใช้จ่ำยอ่ืน 
ท่ีเก่ียวขอ้งในกำรรวมธุรกิจภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนั เช่น ค่ำธรรมเนียมวชิำชีพจ่ำยท่ีปรึกษำกฎหมำย และท่ีปรึกษำอ่ืน
ในกำรรวมธุรกิจ ค่ำธรรมเนียมในกำรจดทะเบียน รวมถึงรำยจ่ำยในกำรจดัเตรียมขอ้มูลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ รับรู้เป็นตน้ทุน
ของเงินลงทุนในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร และรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยทันทีในงบกำรเงินรวมในงวดท่ีมีกำรรวมธุรกิจ
เกิดข้ึน 
 
ส่วนต่ำงระหว่ำงตน้ทุนของกำรรวมธุรกิจภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนั กบัส่วนไดเ้สียของผูซ้ื้อในมูลค่ำตำมบญัชีของกิจกำร
ท่ีถูกน ำมำรวม แสดงเป็นรำยกำร “ส่วนเกิน (ต ่ำ) จำกกำรรวมธุรกิจภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนั” ในส่วนของเจำ้ของ 
โดยกลุ่มกิจกำรจะตดัรำยกำรน้ีออกเม่ือขำยเงินลงทุนออกไปโดยโอนไปยงัก ำไรสะสม 

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 

27 

2 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 

2.3 กำรบัญชีส ำหรับกลุ่มกจิกำร (ต่อ) 
 

2.3.5 กำรร่วมกำรงำน 
 
เงินลงทุนในกำรร่วมกำรงำนจะถูกจดัประเภทเป็นกำรด ำเนินงำนร่วมกนัหรือกำรร่วมคำ้ โดยข้ึนอยู่กบัสิทธิและภำระผูกพนั
ตำมสัญญำของผูเ้ขำ้ร่วมกำรงำนนั้นมำกกวำ่โครงสร้ำงรูปแบบทำงกฎหมำยของกำรร่วมกำรงำน 
 
กำรด ำเนินงำนร่วมกนั 
กำรร่วมกำรงำนจดัประเภทเป็นกำรด ำเนินงำนร่วมกนัเม่ือกลุ่มกิจกำรมีสิทธิในสินทรัพยแ์ละมีภำระผกูพนัในหน้ีสิน
ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรร่วมกำรงำนนั้น โดยรับรู้สิทธิโดยตรงในสินทรัพย ์หน้ีสิน รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยของกำรด ำเนินงำน
ร่วมกนั และส่วนแบ่งในสินทรัพย ์หน้ีสิน รำยได ้และค่ำใชจ่้ำยท่ีร่วมกนัถือครองหรือก่อข้ึน ซ่ึงรำยกำรดงักล่ำวจะแสดง
รวมกบัรำยกำรแต่ละบรรทดัในงบกำรเงิน 
 
กำรร่วมค้ำ 
กำรร่วมกำรงำนจดัประเภทเป็นกำรร่วมคำ้เม่ือกลุ่มกิจกำรมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของกำรร่วมกำรงำนนั้น เงินลงทุน
ในกำรร่วมคำ้รับรู้โดยใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย 
 

2.3.6 กำรบันทึกเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 
 
ภำยใตว้ิธีส่วนไดเ้สีย กลุ่มกิจกำรรับรู้เงินลงทุนเม่ือเร่ิมแรกดว้ยรำคำทุน มูลค่ำตำมบญัชีของเงินลงทุนน้ีจะเพ่ิมข้ึน
หรือลดลงในภำยหลงัวนัท่ีไดม้ำดว้ยส่วนแบ่งก ำไรหรือขำดทุนของผูไ้ดรั้บกำรลงทุนตำมสัดส่วนท่ีผูล้งทุนมีส่วนไดเ้สีย 
เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ไดร้วมค่ำควำมนิยมท่ีระบุได ้ณ วนัท่ีซ้ือเงินลงทุน 
 
ถำ้ส่วนไดเ้สียของเจำ้ของในกำรร่วมคำ้นั้นลดลงแต่ยงัคงมีอิทธิพลอย่ำงมีนัยส ำคญั กิจกำรตอ้งจดัประเภทรำยกำร 
ท่ีเคยรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนเขำ้ก ำไรหรือขำดทุนเฉพำะสัดส่วนในส่วนไดเ้สียของเจำ้ของท่ีลดลง ก ำไรและ
ขำดทุนจำกกำรลดสัดส่วนในกำรร่วมคำ้จะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 
 
ส่วนแบ่งก ำไรหรือขำดทุนของกลุ่มกิจกำรในกำรร่วมคำ้ท่ีเกิดข้ึนภำยหลงักำรไดม้ำจะรวมไวใ้นก ำไรหรือขำดทุน 
และส่วนแบ่งในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนท่ีเกิดข้ึนภำยหลงักำรไดม้ำจะรวมไวใ้นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ผลสะสม
ของกำรเปล่ียนแปลงภำยหลงักำรไดม้ำดงักล่ำวขำ้งตน้จะปรับปรุงกับรำคำตำมบญัชีของเงินลงทุน เม่ือส่วนแบ่ง
ขำดทุนของกลุ่มกิจกำรในกำรร่วมคำ้มีมูลค่ำเท่ำกับหรือเกินกว่ำมูลค่ำส่วนไดเ้สียของกลุ่มกิจกำรในกำรร่วมคำ้นั้น 
ซ่ึงรวมถึงส่วนไดเ้สียระยะยำวใด  ๆซ่ึงโดยเน้ือหำแลว้ถือเป็นส่วนหน่ึงของเงินลงทุนสุทธิของกลุ่มกิจกำรในกำรร่วมคำ้นั้น 
กลุ่มกิจกำรจะไม่รับรู้ส่วนแบ่งขำดทุนอีกต่อไป เวน้แต่กลุ่มกิจกำรมีภำระผูกพนัในหน้ีของกำรร่วมคำ้ หรือจะช ำระหน้ี
แทนกำรร่วมคำ้ 

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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2 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 

2.3 กำรบัญชีส ำหรับกลุ่มกจิกำร (ต่อ) 
 
2.3.6 กำรบันทึกเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย (ต่อ) 

 
กลุ่มกิจกำรมีกำรพิจำรณำทุกส้ินรอบระยะเวลำบญัชีว่ำมีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงว่ำเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้เกิดกำรดอ้ยค่ำ
หรือไม่ หำกมีขอ้บ่งช้ีเกิดข้ึนกลุ่มกิจกำรจะค ำนวณผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ โดยเปรียบเทียบมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน
กับมูลค่ำตำมบัญชีของเงินลงทุน และรับรู้ผลต่ำงไปท่ีส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทุน) ของเงินลงทุนในกำรร่วมค้ำ 
ในก ำไรหรือขำดทุน 

 
รำยกำรก ำไรท่ียงัไม่ไดเ้กิดข้ึนจริงระหว่ำงกลุ่มกิจกำรกบักำรร่วมคำ้จะตดับญัชีตำมสัดส่วนท่ีกลุ่มกิจกำรมีส่วนไดเ้สีย
ในกำรร่วมคำ้นั้น รำยกำรขำดทุนท่ียงัไม่ไดเ้กิดข้ึนจริงก็จะตดับญัชีในท ำนองเดียวกนั เวน้แต่รำยกำรนั้นมีหลกัฐำนว่ำ
สินทรัพยท่ี์โอนระหว่ำงกนัเกิดกำรดอ้ยค่ำ กำรร่วมคำ้จะเปล่ียนนโยบำยกำรบญัชีเท่ำท่ีจ  ำเป็นเพ่ือให้สอดคลอ้งกับ
นโยบำยกำรบญัชีของกลุ่มกิจกำร 

 
2.3.7 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 
ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย และกำรร่วมคำ้ จะบนัทึกบญัชีดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ 
ตน้ทุนของเงินลงทุนจะมีกำรปรับเพ่ือสะทอ้นกำรเปล่ียนแปลงส่ิงตอบแทนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำของ
ส่ิงตอบแทนท่ีคำดวำ่ตอ้งจ่ำย  ตน้ทุนของเงินลงทุนจะรวมตน้ทุนทำงตรงท่ีเก่ียวขอ้งจำกกำรไดม้ำของเงินลงทุนน้ี 
 

2.4 กำรแปลงค่ำเงินตรำต่ำงประเทศ 
 

(ก) สกุลเงินที่ใชใ้นกำรด ำเนินงำนและสกุลเงินที่ใชน้ ำเสนองบกำรเงิน 
 
รำยกำรท่ีรวมในงบกำรเงินของแต่ละบริษทัในกลุ่มกิจกำรถูกวดัมูลค่ำโดยใชส้กุลเงินของสภำพแวดลอ้มทำงเศรษฐกิจ
หลกัท่ีบริษทัด ำเนินงำนอยู ่(สกุลเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำน) งบกำรเงินแสดงในสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้น
กำรด ำเนินงำนและสกุลเงินที่ใชน้ ำเสนองบกำรเงินของบริษทั 
 

(ข) รำยกำรและยอดคงเหลือ 
 
รำยกำรท่ีเป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิด
รำยกำรหรือวนัท่ีตีรำคำหำกรำยกำรนั้นถูกวดัมูลค่ำใหม่ รำยกำรก ำไรและรำยกำรขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรรับหรือจ่ำย
ช ำระท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ และท่ีเกิดจำกกำรแปลงค่ำสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ
ดว้ยอตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินปี ไดบ้นัทึกไวใ้นก ำไรหรือขำดทุน  
 
เม่ือมีกำรรับรู้รำยกำรก ำไรหรือขำดทุนของรำยกำรท่ีไม่เป็นตวัเงินไวใ้นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน องคป์ระกอบของ
อตัรำแลกเปล่ียนทั้งหมดของก ำไรหรือขำดทุนนั้นจะรับรู้ไวใ้นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนดว้ย ในทำงตรงขำ้มกำรรับรู้
ก ำไรหรือขำดทุนของรำยกำรท่ีไม่เป็นตวัเงินไวใ้นก ำไรหรือขำดทุน องคป์ระกอบของอตัรำแลกเปล่ียนทั้งหมดของ
ก ำไรหรือขำดทุนนั้นจะรับรู้ไวใ้นก ำไรขำดทุนดว้ย 

รายงานประจำ�ปี 2561 
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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2 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 

2.3 กำรบัญชีส ำหรับกลุ่มกจิกำร (ต่อ) 
 
2.3.6 กำรบันทึกเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย (ต่อ) 

 
กลุ่มกิจกำรมีกำรพิจำรณำทุกส้ินรอบระยะเวลำบญัชีว่ำมีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงว่ำเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้เกิดกำรดอ้ยค่ำ
หรือไม่ หำกมีขอ้บ่งช้ีเกิดข้ึนกลุ่มกิจกำรจะค ำนวณผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ โดยเปรียบเทียบมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน
กับมูลค่ำตำมบัญชีของเงินลงทุน และรับรู้ผลต่ำงไปท่ีส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทุน) ของเงินลงทุนในกำรร่วมค้ำ 
ในก ำไรหรือขำดทุน 

 
รำยกำรก ำไรท่ียงัไม่ไดเ้กิดข้ึนจริงระหว่ำงกลุ่มกิจกำรกบักำรร่วมคำ้จะตดับญัชีตำมสัดส่วนท่ีกลุ่มกิจกำรมีส่วนไดเ้สีย
ในกำรร่วมคำ้นั้น รำยกำรขำดทุนท่ียงัไม่ไดเ้กิดข้ึนจริงก็จะตดับญัชีในท ำนองเดียวกนั เวน้แต่รำยกำรนั้นมีหลกัฐำนว่ำ
สินทรัพยท่ี์โอนระหว่ำงกนัเกิดกำรดอ้ยค่ำ กำรร่วมคำ้จะเปล่ียนนโยบำยกำรบญัชีเท่ำท่ีจ  ำเป็นเพ่ือให้สอดคลอ้งกับ
นโยบำยกำรบญัชีของกลุ่มกิจกำร 

 
2.3.7 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 
ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย และกำรร่วมคำ้ จะบนัทึกบญัชีดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ 
ตน้ทุนของเงินลงทุนจะมีกำรปรับเพ่ือสะทอ้นกำรเปล่ียนแปลงส่ิงตอบแทนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำของ
ส่ิงตอบแทนท่ีคำดวำ่ตอ้งจ่ำย  ตน้ทุนของเงินลงทุนจะรวมตน้ทุนทำงตรงท่ีเก่ียวขอ้งจำกกำรไดม้ำของเงินลงทุนน้ี 
 

2.4 กำรแปลงค่ำเงินตรำต่ำงประเทศ 
 

(ก) สกุลเงินที่ใชใ้นกำรด ำเนินงำนและสกุลเงินที่ใชน้ ำเสนองบกำรเงิน 
 
รำยกำรท่ีรวมในงบกำรเงินของแต่ละบริษทัในกลุ่มกิจกำรถูกวดัมูลค่ำโดยใชส้กุลเงินของสภำพแวดลอ้มทำงเศรษฐกิจ
หลกัท่ีบริษทัด ำเนินงำนอยู ่(สกุลเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำน) งบกำรเงินแสดงในสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้น
กำรด ำเนินงำนและสกุลเงินที่ใชน้ ำเสนองบกำรเงินของบริษทั 
 

(ข) รำยกำรและยอดคงเหลือ 
 
รำยกำรท่ีเป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิด
รำยกำรหรือวนัท่ีตีรำคำหำกรำยกำรนั้นถูกวดัมูลค่ำใหม่ รำยกำรก ำไรและรำยกำรขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรรับหรือจ่ำย
ช ำระท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ และท่ีเกิดจำกกำรแปลงค่ำสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ
ดว้ยอตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินปี ไดบ้นัทึกไวใ้นก ำไรหรือขำดทุน  
 
เม่ือมีกำรรับรู้รำยกำรก ำไรหรือขำดทุนของรำยกำรท่ีไม่เป็นตวัเงินไวใ้นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน องคป์ระกอบของ
อตัรำแลกเปล่ียนทั้งหมดของก ำไรหรือขำดทุนนั้นจะรับรู้ไวใ้นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนดว้ย ในทำงตรงขำ้มกำรรับรู้
ก ำไรหรือขำดทุนของรำยกำรท่ีไม่เป็นตวัเงินไวใ้นก ำไรหรือขำดทุน องคป์ระกอบของอตัรำแลกเปล่ียนทั้งหมดของ
ก ำไรหรือขำดทุนนั้นจะรับรู้ไวใ้นก ำไรขำดทุนดว้ย 

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561
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2.4 กำรแปลงค่ำเงินตรำต่ำงประเทศ (ต่อ) 

 
(ค) กลุ่มกิจกำร 

 
กำรแปลงค่ำผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงินของบริษทัในกลุ่มกิจกำร (ท่ีมิใช่สกุลเงินของเศรษฐกิจท่ีมีภำวะเงิน
เฟ้อรุนแรง) ซ่ึงมีสกุลเงินท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำนแตกต่ำงจำกสกุลเงินท่ีใช้น ำเสนองบกำรเงินได้ถูกแปลงค่ำเป็น 
สกุลเงินท่ีใชน้ ำเสนองบกำรเงินดงัน้ี 
• สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงินแต่ละงวดแปลงค่ำด้วยอตัรำปิด ณ วนัท่ีของแต่ละ 

งบแสดงฐำนะกำรเงินนั้น 
• รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จแปลงค่ำดว้ยอตัรำถวัเฉล่ีย และ 
• ผลต่ำงของอตัรำแลกเปล่ียนทั้งหมดรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 
ค่ำควำมนิยมและกำรปรับมูลค่ำยุติธรรมท่ีเกิดจำกกำรซ้ือหน่วยงำนในต่ำงประเทศถือเป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของ
หน่วยงำนในต่ำงประเทศนั้นและแปลงค่ำดว้ยอตัรำปิด 

 
2.5 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดรวมถึงเงินสดในมือ เงินฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคืนเม่ือทวงถำมและเงินลงทุนระยะส้ันอ่ืน
ท่ีมีสภำพคล่องสูงซ่ึงมีอำยไุม่เกินสำมเดือนนบัจำกวนัท่ีไดม้ำ 

 
2.6 ลูกหนี้กำรค้ำ 
 

ลูกหน้ีกำรค้ำรับรู้เร่ิมแรกด้วยมูลค่ำตำมใบแจ้งหน้ี  และจะวัดมูลค่ำต่อมำด้วยจ ำนวนเงินท่ีเหลืออยู่หักด้วยค่ำเผื่อ 
หน้ีสงสัยจะสูญซ่ึงประมำณจำกกำรสอบทำนยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินงวด ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญหมำยถึงผลต่ำงระหวำ่งรำคำ
ตำมบญัชีของลูกหน้ีกำรคำ้เปรียบเทียบกบัมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บจำกลูกหน้ีกำรคำ้ หน้ีสูญท่ีเกิดข้ึนจะรับรู้ไวใ้นก ำไรหรือ
ขำดทุนโดยถือเป็นส่วนหน่ึงของค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร 

 
2.7 สินค้ำคงเหลือ 
 

สินค้ำคงเหลือแสดงด้วยรำคำทุนหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ รำคำทุนของสินคำ้ค ำนวณโดยวิธี 
เข้ำก่อนออกก่อน ต้นทุนของกำรซ้ือประกอบด้วยรำคำซ้ือ และค่ำใช้จ่ำยท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับกำรซ้ือสินค้ำนั้ น เช่น  
ค่ำอำกรขำเขำ้และค่ำขนส่ง หักดว้ยส่วนลดท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด หรือเงินท่ีไดรั้บคืน ตน้ทุนของสินคำ้ส ำเร็จรูปและงำนระหว่ำงท ำ
ประกอบดว้ยค่ำออกแบบ ค่ำวตัถุดิบ ค่ำแรงทำงตรง ค่ำใชจ่้ำยอ่ืนทำงตรง และค่ำโสหุ้ยในกำรผลิตซ่ึงปันส่วนตำมเกณฑ ์
กำรด ำเนินงำนตำมปกติ แต่ไม่รวมตน้ทุนกำรกูย้มื  มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บประมำณจำกรำคำปกติท่ีคำดวำ่จะขำยไดต้ำมปกติ
ธุรกิจหักดว้ยค่ำใชจ่้ำยท่ีจ ำเป็นเพ่ือให้สินคำ้นั้นส ำเร็จรูปรวมถึงค่ำใชจ่้ำยในกำรขำย  กลุ่มกิจกำรบนัทึกบญัชีค่ำเผื่อกำรลด
มูลค่ำของสินคำ้เก่ำ ลำ้สมยั หรือเส่ือมคุณภำพเท่ำท่ีจ  ำเป็น 
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2 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 

2.8 เงินลงทุนทั่วไป 
 

เงินลงทุนทัว่ไป คือ เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีไม่มีตลำดซ้ือขำยคล่องรองรับ  
 

เงินลงทุนทั่วไป  รับรู้มูลค่ำเร่ิมแรกด้วยรำคำทุน ซ่ึงหมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีให้ไปเพ่ือให้ได้มำซ่ึง 
เงินลงทุนนั้นรวมทั้งค่ำใชจ่้ำยในกำรท ำรำยกำร 
 

เงินลงทุนทัว่ไปแสดงดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ 
 

บริษัทจะทดสอบค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ำเงินลงทุนนั้นอำจมีค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำเกิดข้ึน หำกรำคำ 
ตำมบญัชีของเงินลงทุนสูงกว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืน บริษทัจะบนัทึกรำยกำรขำดทุนจำกค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำไวใ้นก ำไร
หรือขำดทุน 
 

ในกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุน ผลต่ำงระหว่ำงมูลค่ำยุติธรรมของผลตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจำกกำรจ ำหน่ำยเม่ือเปรียบเทียบกับ
รำคำตำมบญัชีของเงินลงทุนนั้นจะบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุน กรณีท่ีจ ำหน่ำยเงินลงทุนท่ีถือไวใ้นตรำสำรหน้ีหรือตรำสำรทุน
ชนิดเดียวกนัออกไปบำงส่วน รำคำตำมบญัชีของเงินลงทุนท่ีจ ำหน่ำยจะก ำหนดโดยใชว้ิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัดว้ยรำคำตำม
บญัชีจำกจ ำนวนทั้งหมดท่ีถือไว ้

 

2.9 ที่ดนิ อำคำร และอุปกรณ์ 
 

ท่ีดิน แสดงดว้ยรำคำทุนหลงัหักผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม (ถำ้มี) อำคำร และอุปกรณ์แสดงดว้ยรำคำทุนหักดว้ยค่ำ
เส่ือมรำคำสะสม และผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม (ถำ้มี) ตน้ทุนเร่ิมแรกจะรวมตน้ทุนทำงตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำร
ซ้ือสินทรัพยน์ั้น 
 

ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนภำยหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยห์รือรับรู้แยกเป็นอีกสินทรัพยห์น่ึงตำมควำมเหมำะสม 
เม่ือตน้ทุนนั้นเกิดข้ึนและคำดว่ำจะให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตแก่บริษทัและตน้ทุนดงักล่ำวสำมำรถวดัมูลค่ำได้
อย่ำงน่ำเช่ือถือ มูลค่ำตำมบญัชีของช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัรำยกำรออก ส ำหรับค่ำซ่อมแซมและบ ำรุงรักษำอ่ืนๆ 
บริษทัจะรับรู้ตน้ทุนดงักล่ำวเป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
 

ท่ีดินไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำ  ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยอ่ื์นค ำนวณโดยใชว้ธีิเส้นตรงเพ่ือลดรำคำทุนแต่ละชนิดตลอดอำยุ
กำรใหป้ระโยชน์ท่ีประมำณกำรไวข้องสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี 
 

อำคำร 20 ปี 
ส่วนปรับปรุงอำคำร 5 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส ำนกังำน 3 - 5 ปี 
อุปกรณ์ผลิตไฟฟ้ำพลงังำนแสงทิตย ์ 10 ปี 
ยำนพำหนะ 5 ปี 
 

ทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มกิจกำรได้มีกำรทบทวนและปรับปรุงมูลค่ำคงเหลือและอำยุกำรให้ประโยชน์ของ
สินทรัพยใ์หเ้หมำะสม 

รายงานประจำ�ปี 2561 
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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2.8 เงินลงทุนทั่วไป 
 

เงินลงทุนทัว่ไป คือ เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีไม่มีตลำดซ้ือขำยคล่องรองรับ  
 

เงินลงทุนทั่วไป  รับรู้มูลค่ำเร่ิมแรกด้วยรำคำทุน ซ่ึงหมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีให้ไปเพ่ือให้ได้มำซ่ึง 
เงินลงทุนนั้นรวมทั้งค่ำใชจ่้ำยในกำรท ำรำยกำร 
 

เงินลงทุนทัว่ไปแสดงดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ 
 

บริษัทจะทดสอบค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ำเงินลงทุนนั้นอำจมีค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำเกิดข้ึน หำกรำคำ 
ตำมบญัชีของเงินลงทุนสูงกว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืน บริษทัจะบนัทึกรำยกำรขำดทุนจำกค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำไวใ้นก ำไร
หรือขำดทุน 
 

ในกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุน ผลต่ำงระหว่ำงมูลค่ำยุติธรรมของผลตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจำกกำรจ ำหน่ำยเม่ือเปรียบเทียบกับ
รำคำตำมบญัชีของเงินลงทุนนั้นจะบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุน กรณีท่ีจ ำหน่ำยเงินลงทุนท่ีถือไวใ้นตรำสำรหน้ีหรือตรำสำรทุน
ชนิดเดียวกนัออกไปบำงส่วน รำคำตำมบญัชีของเงินลงทุนท่ีจ ำหน่ำยจะก ำหนดโดยใชว้ิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัดว้ยรำคำตำม
บญัชีจำกจ ำนวนทั้งหมดท่ีถือไว ้

 

2.9 ที่ดนิ อำคำร และอุปกรณ์ 
 

ท่ีดิน แสดงดว้ยรำคำทุนหลงัหักผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม (ถำ้มี) อำคำร และอุปกรณ์แสดงดว้ยรำคำทุนหักดว้ยค่ำ
เส่ือมรำคำสะสม และผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม (ถำ้มี) ตน้ทุนเร่ิมแรกจะรวมตน้ทุนทำงตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำร
ซ้ือสินทรัพยน์ั้น 
 

ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนภำยหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยห์รือรับรู้แยกเป็นอีกสินทรัพยห์น่ึงตำมควำมเหมำะสม 
เม่ือตน้ทุนนั้นเกิดข้ึนและคำดว่ำจะให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตแก่บริษทัและตน้ทุนดงักล่ำวสำมำรถวดัมูลค่ำได้
อย่ำงน่ำเช่ือถือ มูลค่ำตำมบญัชีของช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัรำยกำรออก ส ำหรับค่ำซ่อมแซมและบ ำรุงรักษำอ่ืนๆ 
บริษทัจะรับรู้ตน้ทุนดงักล่ำวเป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
 

ท่ีดินไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำ  ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยอ่ื์นค ำนวณโดยใชว้ธีิเส้นตรงเพ่ือลดรำคำทุนแต่ละชนิดตลอดอำยุ
กำรใหป้ระโยชน์ท่ีประมำณกำรไวข้องสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี 
 

อำคำร 20 ปี 
ส่วนปรับปรุงอำคำร 5 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส ำนกังำน 3 - 5 ปี 
อุปกรณ์ผลิตไฟฟ้ำพลงังำนแสงทิตย ์ 10 ปี 
ยำนพำหนะ 5 ปี 
 

ทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มกิจกำรได้มีกำรทบทวนและปรับปรุงมูลค่ำคงเหลือและอำยุกำรให้ประโยชน์ของ
สินทรัพยใ์หเ้หมำะสม 

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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2 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 
2.9 ที่ดนิ อำคำร และอุปกรณ์ (ต่อ) 

 
ในกรณีท่ีมูลค่ำตำมบญัชีสูงกวำ่มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน มูลค่ำตำมบญัชีจะถูกปรับลดให้เท่ำกบัมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน
ทนัที (หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 2.11) 
 
ผลก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ ค ำนวณโดยเปรียบเทียบจำกส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บ
จำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยก์บัมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย ์และจะรับรู้บญัชีผลก ำไรหรือขำดทุนอ่ืนสุทธิในก ำไรหรือขำดทุน 
 

2.10 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 
โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 
 
สิทธิกำรใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีซ้ือมำจะถูกบนัทึกเป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนโดยค ำนวณจำกตน้ทุนในกำรไดม้ำและ 
กำรด ำเนินกำรให้โปรแกรมคอมพิวเตอร์นั้นสำมำรถน ำมำใชง้ำนไดต้ำมประสงค ์และจะถูกตดัจ ำหน่ำยตลอดอำยุประมำณ
กำรใหป้ระโยชน์ภำยในระยะเวลำไม่เกิน 10 ปี 
 

2.11 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ 
 
สินทรัพยท่ี์มีอำยุกำรให้ประโยชน์ไม่ทรำบแน่ชัด ซ่ึงไม่มีกำรตัดจ ำหน่ำยจะถูกทดสอบกำรด้อยค่ำเป็นประจ ำทุกปี 
สินทรัพยอ่ื์นท่ีมีกำรตดัจ ำหน่ำยจะมีกำรทบทวนกำรดอ้ยค่ำ เม่ือมีเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์บ่งช้ีว่ำรำคำตำมบัญชีอำจ 
สูงกว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืน รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะรับรู้เม่ือรำคำตำมบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ำมูลค่ำสุทธิ 
ท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน ซ่ึงหมำยถึงจ ำนวนท่ีสูงกวำ่ระหวำ่งมูลค่ำยติุธรรมหกัตน้ทุนในกำรขำยเทียบกบัมูลค่ำจำกกำรใช ้สินทรัพย์
จะถูกจัดเป็นหน่วยท่ีเล็กท่ีสุดท่ีสำมำรถแยกออกมำได้ เพ่ือวตัถุประสงค์ของกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำ สินทรัพยท่ี์ไม่ใช่
สินทรัพยท์ำงกำรเงินนอกเหนือจำกค่ำควำมนิยมซ่ึงรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำไปแลว้ จะถูกประเมินควำมเป็นไปได ้
ท่ีจะกลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 
 

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 

32 

2 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 

2.12 สัญญำเช่ำระยะยำว - กรณีทีก่ลุ่มกจิกำรเป็นผู้เช่ำ 
 

สัญญำระยะยำวเพ่ือเช่ำสินทรัพยซ่ึ์งผูใ้ห้เช่ำเป็นผูรั้บควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของเป็นส่วนใหญ่  
สัญญำเช่ำนั้นถือเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำน เงินท่ีตอ้งจ่ำยภำยใตสั้ญญำเช่ำดงักล่ำว (สุทธิจำกส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดรั้บจำก
ผูใ้หเ้ช่ำ) จะบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุนโดยใชว้ธีิเส้นตรงตลอดอำยขุองสัญญำเช่ำนั้น 
 

สัญญำเช่ำท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ซ่ึงผูเ้ช่ำเป็นผูรั้บควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของเกือบทั้งหมดถือเป็น
สัญญำเช่ำกำรเงิน ซ่ึงจะบนัทึกเป็นรำยจ่ำยฝ่ำยทุนดว้ยมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่ำ หรือมูลค่ำปัจจุบนัสุทธิของจ ำนวน
เงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำ แลว้แต่มูลค่ำใดจะต ่ำกวำ่ 
 

จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยดงักล่ำวจะปันส่วนระหว่ำงหน้ีสินและค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินเพ่ือให้ไดอ้ตัรำดอกเบ้ียคงท่ีต่อหน้ีสิน 
คงคำ้งอยู่ โดยพิจำรณำแยกแต่ละสัญญำ ภำระผูกพนัตำมสัญญำเช่ำหักค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยำว 
ส่วนดอกเบ้ียจ่ำยจะบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุนตลอดอำยุของสัญญำเช่ำเพ่ือท ำให้อตัรำดอกเบ้ียแต่ละงวดเป็นอตัรำคงท่ี
ส ำหรับยอดคงเหลือของหน้ีสินท่ีเหลืออยู่ สินทรัพยท่ี์ไดม้ำตำมสัญญำเช่ำกำรเงินจะคิดค่ำเส่ือมรำคำตลอดอำยุกำรใชง้ำน
ของสินทรัพยท่ี์เช่ำหรืออำยขุองสัญญำเช่ำ แลว้แต่ระยะเวลำใดจะนอ้ยกวำ่ 

 

2.13 เงินกู้ยืม 
 

เงินกู้ยืมรับรู้เร่ิมแรกด้วยมูลค่ำยุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหักดว้ยต้นทุนกำรจดัท ำรำยกำรท่ีเกิดข้ึน เงินกู้ยืมวดัมูลค่ำ 
ในเวลำต่อมำดว้ยวิธีรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ผลต่ำงระหว่ำงเงินท่ีไดรั้บ (หักดว้ยตน้ทุนกำรจดัท ำ
รำยกำรท่ีเกิดข้ึน) เม่ือเทียบกบัมูลค่ำท่ีจ่ำยคืนเพ่ือช ำระหน้ีนั้นจะรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนตลอดช่วงเวลำกำรกูย้ืม 
 

ค่ำธรรมเนียมท่ีจ่ำยไปเพ่ือให้ไดเ้งินกูม้ำหรือออกหุ้นกู ้จะรับรู้เป็นตน้ทุนกำรจดัท ำรำยกำรเงินกูใ้นกรณีท่ีมีควำมเป็นไปได ้
ท่ีจะใช้วงเงินกูบ้ำงส่วนหรือทั้งหมด ในกรณีน้ีค่ำธรรมเนียมจะรอกำรรับรู้จนกระทัง่มีกำรถอนเงิน หำกไม่มีหลกัฐำนท่ีมี 
ควำมเป็นไปไดท่ี้จะใช้วงเงินบำงส่วนหรือทั้งหมดค่ำธรรมเนียมจะรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยจ่ำยล่วงหน้ำส ำหรับกำรให้บริกำร
สภำพคล่องและจะตดัจ ำหน่ำยตำมระยะเวลำของวงเงินกูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 

เงินกูย้มืจดัประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวยีนเม่ือกลุ่มกิจกำรไม่มีสิทธิอนัปรำศจำกเง่ือนไขใหเ้ล่ือนช ำระหน้ีออกไปอีกเป็นเวลำ
ไม่นอ้ยกวำ่ 12 เดือน นบัจำกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 
 

ต้นทุนกำรกู้ยืมท่ีกู้มำทั่วไปและกู้มำโดยเฉพำะเก่ียวข้องโดยตรงกับกำรได้มำ กำรก่อสร้ำง หรือกำรผลิตสินทรัพย์ท่ี 
เขำ้เง่ือนไขตอ้งน ำมำรวมเป็นส่วนหน่ึงของรำคำทุนของสินทรัพยน์ั้น โดยสินทรัพยท่ี์เขำ้เง่ือนไขคือสินทรัพยท่ี์จ ำเป็นตอ้ง
ใชร้ะยะเวลำนำนในกำรเตรียมสินทรัพยน์ั้นให้อยูใ่นสภำพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ำมประสงคห์รือพร้อมท่ีจะขำย กำรรวมตน้ทุน
กำรกูย้ืมเป็นรำคำทุนของสินทรัพยต์อ้งส้ินสุดลงเม่ือกำรด ำเนินกำรส่วนใหญ่ ท่ีจ  ำเป็นในกำรเตรียมสินทรัพยท่ี์เขำ้เง่ือนไข
ใหอ้ยูใ่นสภำพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ำมประสงคห์รือพร้อมท่ีจะขำยไดเ้สร็จส้ินลง 
 

รำยได้จำกกำรลงทุนท่ีเกิดจำกกำรน ำเงินกู้ยืมท่ีกู้มำโดยเฉพำะ ท่ียงัไม่ไดน้ ำไปเป็นรำยจ่ำยของสินทรัพยท่ี์เขำ้เง่ือนไข 
ไปลงทุนเป็นกำรชัว่ครำวก่อน ตอ้งน ำมำหกัจำกตน้ทุนกำรกูย้มืท่ีสำมำรถตั้งข้ึนเป็นตน้ทุนของสินทรัพย ์
 

ตน้ทุนกำรกูย้มือ่ืนๆ ตอ้งถือเป็นค่ำใชจ่้ำยในงวดท่ีเกิดข้ึน 

รายงานประจำ�ปี 2561 
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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2 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 

2.12 สัญญำเช่ำระยะยำว - กรณีทีก่ลุ่มกจิกำรเป็นผู้เช่ำ 
 

สัญญำระยะยำวเพ่ือเช่ำสินทรัพยซ่ึ์งผูใ้ห้เช่ำเป็นผูรั้บควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของเป็นส่วนใหญ่  
สัญญำเช่ำนั้นถือเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำน เงินท่ีตอ้งจ่ำยภำยใตสั้ญญำเช่ำดงักล่ำว (สุทธิจำกส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดรั้บจำก
ผูใ้หเ้ช่ำ) จะบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุนโดยใชว้ธีิเส้นตรงตลอดอำยขุองสัญญำเช่ำนั้น 
 

สัญญำเช่ำท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ซ่ึงผูเ้ช่ำเป็นผูรั้บควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของเกือบทั้งหมดถือเป็น
สัญญำเช่ำกำรเงิน ซ่ึงจะบนัทึกเป็นรำยจ่ำยฝ่ำยทุนดว้ยมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่ำ หรือมูลค่ำปัจจุบนัสุทธิของจ ำนวน
เงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำ แลว้แต่มูลค่ำใดจะต ่ำกวำ่ 
 

จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยดงักล่ำวจะปันส่วนระหว่ำงหน้ีสินและค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินเพ่ือให้ไดอ้ตัรำดอกเบ้ียคงท่ีต่อหน้ีสิน 
คงคำ้งอยู่ โดยพิจำรณำแยกแต่ละสัญญำ ภำระผูกพนัตำมสัญญำเช่ำหักค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยำว 
ส่วนดอกเบ้ียจ่ำยจะบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุนตลอดอำยุของสัญญำเช่ำเพ่ือท ำให้อตัรำดอกเบ้ียแต่ละงวดเป็นอตัรำคงท่ี
ส ำหรับยอดคงเหลือของหน้ีสินท่ีเหลืออยู่ สินทรัพยท่ี์ไดม้ำตำมสัญญำเช่ำกำรเงินจะคิดค่ำเส่ือมรำคำตลอดอำยุกำรใชง้ำน
ของสินทรัพยท่ี์เช่ำหรืออำยขุองสัญญำเช่ำ แลว้แต่ระยะเวลำใดจะนอ้ยกวำ่ 

 

2.13 เงินกู้ยืม 
 

เงินกู้ยืมรับรู้เร่ิมแรกด้วยมูลค่ำยุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหักดว้ยต้นทุนกำรจดัท ำรำยกำรท่ีเกิดข้ึน เงินกู้ยืมวดัมูลค่ำ 
ในเวลำต่อมำดว้ยวิธีรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ผลต่ำงระหว่ำงเงินท่ีไดรั้บ (หักดว้ยตน้ทุนกำรจดัท ำ
รำยกำรท่ีเกิดข้ึน) เม่ือเทียบกบัมูลค่ำท่ีจ่ำยคืนเพ่ือช ำระหน้ีนั้นจะรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนตลอดช่วงเวลำกำรกูย้ืม 
 

ค่ำธรรมเนียมท่ีจ่ำยไปเพ่ือให้ไดเ้งินกูม้ำหรือออกหุ้นกู ้จะรับรู้เป็นตน้ทุนกำรจดัท ำรำยกำรเงินกูใ้นกรณีท่ีมีควำมเป็นไปได ้
ท่ีจะใช้วงเงินกูบ้ำงส่วนหรือทั้งหมด ในกรณีน้ีค่ำธรรมเนียมจะรอกำรรับรู้จนกระทัง่มีกำรถอนเงิน หำกไม่มีหลกัฐำนท่ีมี 
ควำมเป็นไปไดท่ี้จะใช้วงเงินบำงส่วนหรือทั้งหมดค่ำธรรมเนียมจะรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยจ่ำยล่วงหน้ำส ำหรับกำรให้บริกำร
สภำพคล่องและจะตดัจ ำหน่ำยตำมระยะเวลำของวงเงินกูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 

เงินกูย้มืจดัประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวยีนเม่ือกลุ่มกิจกำรไม่มีสิทธิอนัปรำศจำกเง่ือนไขใหเ้ล่ือนช ำระหน้ีออกไปอีกเป็นเวลำ
ไม่นอ้ยกวำ่ 12 เดือน นบัจำกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 
 

ต้นทุนกำรกู้ยืมท่ีกู้มำทั่วไปและกู้มำโดยเฉพำะเก่ียวข้องโดยตรงกับกำรได้มำ กำรก่อสร้ำง หรือกำรผลิตสินทรัพย์ท่ี 
เขำ้เง่ือนไขตอ้งน ำมำรวมเป็นส่วนหน่ึงของรำคำทุนของสินทรัพยน์ั้น โดยสินทรัพยท่ี์เขำ้เง่ือนไขคือสินทรัพยท่ี์จ ำเป็นตอ้ง
ใชร้ะยะเวลำนำนในกำรเตรียมสินทรัพยน์ั้นให้อยูใ่นสภำพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ำมประสงคห์รือพร้อมท่ีจะขำย กำรรวมตน้ทุน
กำรกูย้ืมเป็นรำคำทุนของสินทรัพยต์อ้งส้ินสุดลงเม่ือกำรด ำเนินกำรส่วนใหญ่ ท่ีจ  ำเป็นในกำรเตรียมสินทรัพยท่ี์เขำ้เง่ือนไข
ใหอ้ยูใ่นสภำพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ำมประสงคห์รือพร้อมท่ีจะขำยไดเ้สร็จส้ินลง 
 

รำยได้จำกกำรลงทุนท่ีเกิดจำกกำรน ำเงินกู้ยืมท่ีกู้มำโดยเฉพำะ ท่ียงัไม่ไดน้ ำไปเป็นรำยจ่ำยของสินทรัพยท่ี์เขำ้เง่ือนไข 
ไปลงทุนเป็นกำรชัว่ครำวก่อน ตอ้งน ำมำหกัจำกตน้ทุนกำรกูย้มืท่ีสำมำรถตั้งข้ึนเป็นตน้ทุนของสินทรัพย ์
 

ตน้ทุนกำรกูย้มือ่ืนๆ ตอ้งถือเป็นค่ำใชจ่้ำยในงวดท่ีเกิดข้ึน 

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561
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2.14 ภำษีเงินได้งวดปัจจุบันและภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับงวดประกอบดว้ย ภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ภำษีเงินไดจ้ะรับรู้
ในก ำไรหรือขำดทุน ยกเวน้ส่วนภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกับรำยกำรท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือรำยกำรท่ีรับรู้
โดยตรงไปยงัส่วนของเจำ้ของ ในกรณีน้ี ภำษีเงินไดต้อ้งรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือโดยตรงไปยงัส่วนของเจำ้ของ
ตำมล ำดบั 
 
ภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัค ำนวณจำกอตัรำภำษีตำมกฎหมำยภำษีอำกรท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยูห่รือท่ีคำดไดค่้อนขำ้งแน่ว่ำจะมี
ผลบงัคบัใช้ภำยในส้ินรอบระยะเวลำท่ีรำยงำนในประเทศท่ีบริษทัย่อยของกลุ่มกิจกำรไดด้  ำเนินงำนและเกิดรำยไดท้ำงภำษี 
ผูบ้ริหำรจะประเมินสถำนะของกำรยื่นแบบแสดงรำยกำรภำษีเป็นงวดๆ ในกรณีท่ีมีสถำนกำรณ์ท่ีกำรน ำกฎหมำยภำษีไปปฏิบติั
ข้ึนอยู่กับกำรตีควำม และจะตั้ งประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยภำษีท่ีเหมำะสมจำกจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำยช ำระภำษีแก่หน่วยงำน
จดัเก็บ 
 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีตั้งเต็มจ ำนวนตำมวิธีหน้ีสิน เม่ือเกิดผลต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน และ
รำคำตำมบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงิน  
 
อย่ำงไรก็ตำมกลุ่มกิจกำรจะไม่รับรู้ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเกิดจำกกำรรับรู้เร่ิมแรกของรำยกำรสินทรัพยห์รือรำยกำร
หน้ีสินท่ีเกิดจำกรำยกำรท่ีไม่ใช่กำรรวมธุรกิจ และ ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร รำยกำรนั้นไม่มีผลกระทบต่อก ำไรทำงบญัชีและก ำไร
(ขำดทุน)ทำงภำษี ภำษีเงินไดร้อกำรตัดบญัชีค ำนวณจำกอัตรำภำษี (และกฎหมำยภำษีอำกร) ท่ีมีผลบังคบัใช้อยู่หรือท่ีคำดได้
ค่อนขำ้งแน่ว่ำจะมีผลบงัคบัใชภ้ำยในส้ินรอบระยะเวลำท่ีรำยงำนและคำดว่ำอตัรำภำษีดงักล่ำวจะน ำไปใชเ้ม่ือสินทรัพย ์
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ หรือหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีไดมี้กำรจ่ำยช ำระ 
 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะรับรู้หำกมีควำมเป็นไปไดค่้อนขำ้งแน่วำ่กลุ่มกิจกำรจะมีก ำไรทำงภำษีเพียงพอท่ีจะน ำ
จ ำนวนผลต่ำงชั่วครำวนั้นมำใช้ประโยชน์ กลุ่มกิจกำรไดต้ั้ งภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีโดยพิจำรณำจำกผลต่ำงชั่วครำวของ 
เงินลงทุนในบริษทัร่วมและส่วนไดเ้สียในกิจกำรร่วมคำ้ท่ีตอ้งเสียภำษี (ถำ้มี) เวน้แต่กลุ่มกิจกำรสำมำรถควบคุมจงัหวะเวลำของ
กำรกลบัรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวมีควำมเป็นไปไดค่้อนขำ้งแน่ว่ำจะไม่เกิดข้ึนไดภ้ำยใน
ระยะเวลำท่ีคำดกำรณ์ไดใ้นอนำคต  
 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะแสดงหักกลบกนัก็ต่อเม่ือกลุ่มกิจกำรมีสิทธิตำม
กฎหมำยท่ีจะน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมำหักกลบกับหน้ีสินภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั และทั้งสินทรัพย ์
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเก่ียวขอ้งกบัภำษีเงินไดท่ี้ประเมินโดยหน่วยงำนจดัเก็บภำษี
หน่วยงำนเดียวกนัโดยกำรเรียกเก็บเป็นหน่วยภำษีเดียวกนัหรือหน่วยภำษีต่ำงกนัซ่ึงตั้งใจจะจ่ำยหน้ีสินและสินทรัพยภ์ำษี
เงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 
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2.15 ผลประโยชน์พนักงำน 
 

(ก) ผลประโยชน์ระยะส้ัน 
 
กลุ่มกิจกำรรับรู้เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร  
 

(ข) ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 
 
กลุ่มกิจกำรไดก้ ำหนดโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน โดยมีทั้งโครงกำรสมทบเงินและโครงกำรผลประโยชน์ 
 
ส ำหรับโครงกำรสมทบเงินกลุ่มกิจกำรจะจ่ำยเงินสมทบให้กองทุนในจ ำนวนเงินท่ีคงท่ี กลุ่มกิจกำรไม่มีภำระผูกพนั
ทำงกฎหมำยหรือภำระผูกพนัจำกกำรอนุมำนท่ีจะตอ้งจ่ำยเงินเพ่ิม ถึงแมก้องทุนไม่มีสินทรัพยเ์พียงพอท่ีจะจ่ำยให้
พนกังำนทั้งหมดส ำหรับกำรใหบ้ริกำรจำกพนกังำนทั้งในอดีตและปัจจุบนั เงินสมทบจะถูกรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์
พนกังำนเม่ือถึงก ำหนดช ำระ  
 
ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์คือโครงกำรบ ำเหน็จบ ำนำญท่ีไม่ใช่โครงกำรสมทบเงิน ซ่ึงจะก ำหนดจ ำนวนเงิน
ผลประโยชน์ท่ีพนักงำนจะไดรั้บเม่ือเกษียณอำยุ โดยส่วนใหญ่จะข้ึนอยู่กบัหลำยปัจจยั เช่น อำยุ จ ำนวนปีท่ีให้บริกำร 
และ ค่ำตอบแทน หน้ีสินส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์จะรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินด้วยมูลค่ำปัจจุบันของ 
ภำระผูกพนั ณ วนัท่ีส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนหักดว้ยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยโ์ครงกำร ภำระผูกพนัน้ีค ำนวณโดย
นกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัอิสระ ดว้ยวธีิคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้ซ่ึงมูลค่ำปัจจุบนัของโครงกำรผลประโยชน์
จะประมำณโดยกำรคิดลดกระแสเงินสดออกในอนำคต โดยใชอ้ตัรำผลตอบแทนในตลำดของพนัธบตัรรัฐบำล ซ่ึงเป็น
สกุลเงินเดียวกบัสกุลเงินท่ีจะจ่ำยภำระผกูพนั และวนัครบก ำหนดใกลเ้คียงกบัระยะเวลำท่ีตอ้งช ำระภำระผกูพนั 
 
กำรวดัมูลค่ำใหม่ท่ีเกิดข้ึนจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์หรือกำรเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติฐำนจะตอ้งรับรู้ในส่วนของ
เจำ้ของผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในงวดท่ีเกิดข้ึน และไดร้วมอยู่ในก ำไรสะสมในงบแสดงกำรเปล่ียนแปลงใน 
ส่วนของเจำ้ของ 
 
ตน้ทุนบริกำรในอดีตจะถูกรับรู้ทนัทีในก ำไรหรือขำดทุน 

รายงานประจำ�ปี 2561 
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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2 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 

2.15 ผลประโยชน์พนักงำน 
 

(ก) ผลประโยชน์ระยะส้ัน 
 
กลุ่มกิจกำรรับรู้เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร  
 

(ข) ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 
 
กลุ่มกิจกำรไดก้ ำหนดโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน โดยมีทั้งโครงกำรสมทบเงินและโครงกำรผลประโยชน์ 
 
ส ำหรับโครงกำรสมทบเงินกลุ่มกิจกำรจะจ่ำยเงินสมทบให้กองทุนในจ ำนวนเงินท่ีคงท่ี กลุ่มกิจกำรไม่มีภำระผูกพนั
ทำงกฎหมำยหรือภำระผูกพนัจำกกำรอนุมำนท่ีจะตอ้งจ่ำยเงินเพ่ิม ถึงแมก้องทุนไม่มีสินทรัพยเ์พียงพอท่ีจะจ่ำยให้
พนกังำนทั้งหมดส ำหรับกำรใหบ้ริกำรจำกพนกังำนทั้งในอดีตและปัจจุบนั เงินสมทบจะถูกรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์
พนกังำนเม่ือถึงก ำหนดช ำระ  
 
ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์คือโครงกำรบ ำเหน็จบ ำนำญท่ีไม่ใช่โครงกำรสมทบเงิน ซ่ึงจะก ำหนดจ ำนวนเงิน
ผลประโยชน์ท่ีพนักงำนจะไดรั้บเม่ือเกษียณอำยุ โดยส่วนใหญ่จะข้ึนอยู่กบัหลำยปัจจยั เช่น อำยุ จ ำนวนปีท่ีให้บริกำร 
และ ค่ำตอบแทน หน้ีสินส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์จะรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินด้วยมูลค่ำปัจจุบันของ 
ภำระผูกพนั ณ วนัท่ีส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนหักดว้ยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยโ์ครงกำร ภำระผูกพนัน้ีค ำนวณโดย
นกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัอิสระ ดว้ยวธีิคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้ซ่ึงมูลค่ำปัจจุบนัของโครงกำรผลประโยชน์
จะประมำณโดยกำรคิดลดกระแสเงินสดออกในอนำคต โดยใชอ้ตัรำผลตอบแทนในตลำดของพนัธบตัรรัฐบำล ซ่ึงเป็น
สกุลเงินเดียวกบัสกุลเงินท่ีจะจ่ำยภำระผกูพนั และวนัครบก ำหนดใกลเ้คียงกบัระยะเวลำท่ีตอ้งช ำระภำระผกูพนั 
 
กำรวดัมูลค่ำใหม่ท่ีเกิดข้ึนจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์หรือกำรเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติฐำนจะตอ้งรับรู้ในส่วนของ
เจำ้ของผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในงวดท่ีเกิดข้ึน และไดร้วมอยู่ในก ำไรสะสมในงบแสดงกำรเปล่ียนแปลงใน 
ส่วนของเจำ้ของ 
 
ตน้ทุนบริกำรในอดีตจะถูกรับรู้ทนัทีในก ำไรหรือขำดทุน 

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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2 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 
2.16 กำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

 
กลุ่มกิจกำรรับรู้สินคำ้หรือบริกำรท่ีไดรั้บหรือไดม้ำจำกกำรจ่ำยโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑเ์ม่ือกิจกำรไดรั้บสินคำ้หรือบริกำรแลว้ 
กลุ่มกิจกำรจะรับรู้ส่วนของเจำ้ของท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ิมข้ึน หำกเป็นกำรจ่ำยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑท่ี์ช ำระดว้ยตรำสำรทุน หรือรับรู้
หน้ีสินเพ่ิมข้ึน หำกเป็นกำรจ่ำยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑท่ี์ช ำระเงินสด  
 
ส ำหรับรำยจ่ำยโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑท่ี์ช ำระดว้ยตรำสำรทุน กลุ่มกิจกำรวดัมูลค่ำสินคำ้หรือบริกำรท่ีไดรั้บ และกำรเพ่ิมข้ึน
ของส่วนของเจำ้ของท่ีเก่ียวขอ้งโดยทำงตรง ดว้ยมูลค่ำยุติธรรมของสินคำ้หรือบริกำรท่ีไดรั้บ เวน้แต่มูลค่ำยติุธรรมดงักล่ำว
ไม่สำมำรถประมำณไดอ้ย่ำงน่ำเช่ือถือ กลุ่มกิจกำรจะวดัมูลค่ำของสินคำ้หรือบริกำรเหล่ำนั้นและกำรเพ่ิมข้ึนของส่วนของ
เจำ้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบัมูลค่ำยติุธรรมของตรำสำรทุนท่ีออกให ้
 

2.17 ประมำณกำรหนี้สิน 
 
ประมำณกำรหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือ กลุ่มกิจกำรมีภำระผูกพันในปัจจุบันตำมกฎหมำยหรือตำมข้อตกลงท่ีจัดท ำไว ้  
อนัเป็นผลสืบเน่ืองมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตซ่ึงกำรช ำระภำระผูกพนันั้นมีควำมเป็นไปไดค่้อนขำ้งแน่ว่ำจะส่งผลให้บริษทั
ตอ้งสูญเสียทรัพยำกรออกไป และตำมประมำณกำรจ ำนวนท่ีตอ้งจ่ำยไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ  
 
ในกรณีท่ีมีภำระผูกพันท่ีคล้ำยคลึงกันหลำยรำยกำร กลุ่มกิจกำรก ำหนดควำมน่ำจะเป็นท่ีกิจกำรจะสูญเสียทรัพยำกร 
เพ่ือจ่ำยช ำระภำระผูกพนัเหล่ำนั้น โดยพิจำรณำจำกควำมน่ำจะเป็นโดยรวมของภำระผูกพนัทั้งหมด แมว้่ำควำมเป็นไปได้
ค่อนขำ้งแน่ท่ีกิจกำรจะสูญเสียทรัพยำกรเพ่ือช ำระภำระผกูพนับำงรำยกำรท่ีจดัอยูใ่นประเภทเดียวกนัจะมีระดบัต ่ำ 
 
กลุ่มกิจกำรจะวดัมูลค่ำของจ ำนวนประมำณกำรหน้ีสิน โดยใช้มูลค่ำปัจจุบันของรำยจ่ำยท่ีคำดว่ำจะต้องน ำมำจ่ำยช ำระ 
ภำระผูกพนั โดยใชอ้ตัรำก่อนภำษีซ่ึงสะทอ้นถึงกำรประเมินสถำนกำรณ์ตลำดในปัจจุบนัของมูลค่ำของเงินตำมเวลำและ
ควำมเส่ียงเฉพำะของหน้ีสินท่ีก ำลงัพิจำรณำอยู่ กำรเพ่ิมข้ึนของประมำณกำรหน้ีสินเน่ืองจำกมูลค่ำของเงินตำมเวลำ จะรับรู้
เป็นดอกเบ้ียจ่ำย 
 

2.18 ทุนเรือนหุ้น 
 
หุ้นสำมญัและหุ้นบุริมสิทธิชนิดไถ่ถอนไม่ไดแ้ละกิจกำรสำมำรถก ำหนดกำรจ่ำยเงินปันผลไดอ้ย่ำงอิสระจะจดัประเภทไว้
เป็นส่วนของเจำ้ของ 
 
ตน้ทุนส่วนเพ่ิมท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรออกหุ้นใหม่หรือกำรออกสิทธิในกำรซ้ือหุ้นซ่ึงสุทธิจำกภำษีจะถูกแสดงในส่วนของเจำ้ของ
โดยน ำไปหกัจำกส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจำกกำรออกตรำสำรทุนดงักล่ำว 

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561
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2 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 
2.19 กำรรับรู้รำยได้ 
 

(ก) รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้และบริกำร 
 
รำยไดป้ระกอบดว้ยมูลค่ำยุติธรรมท่ีจะไดรั้บจำกกำรขำยสินคำ้และบริกำรซ่ึงเกิดข้ึนจำกกิจกรรมตำมปกติของกลุ่มกิจกำร 
รำยไดจ้ะแสดงดว้ยจ ำนวนเงินสุทธิจำกภำษีขำย เงินคืนและส่วนลด โดยไม่รวมรำยกำรขำยภำยในกลุ่มกิจกำรส ำหรับ
งบกำรเงินรวม รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือผูซ้ื้อรับโอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนท่ีเป็นสำระส ำคญัของควำมเป็น
เจำ้ของสินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรรับรู้โดยอำ้งอิงตำมขั้นควำมส ำเร็จของงำน 
 

(ข) รำยไดอ่ื้น 
 
• รำยไดเ้งินปันผลรับรู้เม่ือกลุ่มกิจกำรมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล 
• รำยไดด้อกเบ้ียรับรู้ตำมเกณฑอ์ตัรำผลตอบแทนที่แทจ้ริง 
• รำยไดอ่ื้นๆ รับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

 
2.20 กำรจ่ำยเงินปันผล 

 
เงินปันผลท่ีจ่ำยไปยงัผูถื้อหุ้นของบริษทัจะรับรู้ในดำ้นหน้ีสินในงบกำรเงินในรอบระยะเวลำบญัชีซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของ
บริษทัไดอ้นุมติักำรจ่ำยเงินปันผล เงินปันผลระหวำ่งกำลจะรับรู้เม่ือไดรั้บกำรอนุมติัจำกคณะกรรมกำร 

 
2.21 ข้อมูลตำมส่วนงำน 
 

ส่วนงำนด ำเนินงำนไดถู้กรำยงำนในลกัษณะเดียวกับรำยงำนภำยในท่ีน ำเสนอให้ผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำน  
ผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนหมำยถึงบุคคลท่ีมีหน้ำท่ีในกำรจดัสรรทรัพยำกรและประเมินผลกำรปฏิบติังำน
ของส่วนงำนด ำเนินงำน ซ่ึงพิจำรณำวำ่คือ คณะกรรมกำรบริหำรของบริษทัท่ีท ำกำรตดัสินใจเชิงกลยทุธ์ 

รายงานประจำ�ปี 2561 
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)

126



บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 

36 

2 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
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(ข) รำยไดอ่ื้น 
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2.20 กำรจ่ำยเงินปันผล 
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บริษทัไดอ้นุมติักำรจ่ำยเงินปันผล เงินปันผลระหวำ่งกำลจะรับรู้เม่ือไดรั้บกำรอนุมติัจำกคณะกรรมกำร 

 
2.21 ข้อมูลตำมส่วนงำน 
 

ส่วนงำนด ำเนินงำนไดถู้กรำยงำนในลกัษณะเดียวกับรำยงำนภำยในท่ีน ำเสนอให้ผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำน  
ผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนหมำยถึงบุคคลท่ีมีหน้ำท่ีในกำรจดัสรรทรัพยำกรและประเมินผลกำรปฏิบติังำน
ของส่วนงำนด ำเนินงำน ซ่ึงพิจำรณำวำ่คือ คณะกรรมกำรบริหำรของบริษทัท่ีท ำกำรตดัสินใจเชิงกลยทุธ์ 

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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3 กำรจัดกำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 
 

3.1 ปัจจัยควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 
 
 กิจกรรมของกลุ่มกิจกำรยอ่มมีควำมเส่ียงทำงกำรเงินท่ีหลำกหลำยซ่ึงไดแ้ก่ ควำมเส่ียงจำกตลำด (รวมถึงควำมเส่ียงจำกอตัรำ
แลกเปล่ียน ควำมเส่ียงดำ้นมูลค่ำยุติธรรมอนัเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำดอกเบ้ีย ควำมเส่ียงดำ้นกระแสเงินสดอนัเกิดจำก
กำรเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ีย และควำมเส่ียงดำ้นรำคำ) ควำมเส่ียงดำ้นกำรให้สินเช่ือ และควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง 
แผนกำรจัดกำรควำมเส่ียงโดยรวมของกลุ่มกิจกำรจึงมุ่งเน้นควำมผนัผวนของตลำดกำรเงินและแสวงหำวิธีกำรลด
ผลกระทบท่ีท ำใหเ้สียหำยต่อผลกำรด ำเนินงำนทำงกำรเงินของกลุ่มกิจกำรใหเ้หลือนอ้ยท่ีสุดเท่ำท่ีเป็นไปได ้
 
(ก) ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน 

 
กลุ่มกิจกำรมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเกิดข้ึนจำกรำยกำร
ธุรกรรมในอนำคต กำรรับรู้รำยกำรของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน และเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงำนต่ำงประเทศ 
 

(ข) ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย 
 
รำยได้และกระแสเงินสดจำกกำรด ำ เนินงำนของกลุ่มกิจกำรส่วนใหญ่ไม่ข้ึนกับกำรเปล่ียนแปลงอัตรำดอกเบ้ีย 
ในตลำด อนุพนัธ์ดำ้นอตัรำดอกเบ้ียตอ้งไดรั้บอนุมติัจำกผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยกำรเงินก่อนเขำ้ท ำรำยกำร กลุ่มกิจกำรไม่มี
สินทรัพยท่ี์ตอ้งอำ้งอิงอตัรำดอกเบ้ียอยำ่งมีนยัส ำคญั  
 

(ค) ควำมเส่ียงดำ้นกำรใหสิ้นเช่ือ 
 
กลุ่มกิจกำรไม่มีกำรกระจุกตวัอยำ่งมีนัยส ำคญัของควำมเส่ียงทำงดำ้นสินเช่ือ กลุ่มกิจกำรมีนโยบำยท่ีเหมำะสมเพื่อท ำ
ให้เช่ือมั่นได้ว่ำได้ขำยสินค้ำและให้บริกำรแก่ลูกค้ำท่ีมีประวติัสินเช่ืออยู่ในระดับท่ีเหมำะสมคู่สัญญำในอนุพันธ์ 
ทำงกำรเงินและรำยกำรเงินสดได้เลือกท่ีจะท ำรำยกำรกับสถำบันกำรเงินท่ีมีระดับควำมน่ำเช่ือถือสูง กลุ่มกิจกำร 
มีนโยบำยจ ำกดัวงเงินธุรกรรมกำรใหสิ้นเช่ือกบัสถำบนักำรเงินแต่ละแห่งอยำ่งเหมำะสม 
 

(ง) ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง 
 
จ ำนวนเงินสดท่ีมีอย่ำงเพียงพอและเงินลงทุนในหลักทรัพยท่ี์มีตลำดรองรับย่อมแสดงถึงกำรจัดกำรควำมเส่ียง 
ของสภำพคล่องอย่ำงรอบคอบ ควำมสำมำรถในกำรหำแหล่งเงินทุนแสดงให้เห็นได้จำกกำรท่ีมีวงเงินอ ำนวย 
ควำมสะดวกในกำรกู้ยืมท่ีไดมี้กำรตกลงไวแ้ลว้อย่ำงเพียงพอ ส่วนงำนบริหำรเงินของกลุ่มกิจกำรไดต้ั้งเป้ำหมำยว่ำ 
จะใชค้วำมยืดหยุน่ในกำรระดมเงินทุนโดยกำรรักษำวงเงินสินเช่ือท่ีตกลงไวใ้หเ้พียงพอท่ีจะหำมำไดเ้น่ืองจำกลกัษณะ
ธรรมชำติของธุรกิจท่ีเป็นฐำนของกลุ่มกิจกำรมีพลวตัเปล่ียนแปลงได ้

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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3 กำรจัดกำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน (ต่อ) 
 

3.2 กำรบัญชีส ำหรับอนุพนัธ์ท่ีเป็นเคร่ืองมือทำงกำรเงินและกิจกรรมป้องกันควำมเส่ียง 
 

กลุ่มกิจกำรเป็นคู่สัญญำในอนุพนัธ์ท่ีเป็นเคร่ืองมือทำงกำรเงินซ่ึงส่วนมำกประกอบดว้ยสัญญำอตัรำแลกเปล่ียนล่วงหน้ำ 
เคร่ืองมือดงักล่ำวไม่รับรู้ในงบกำรเงินในวนัเร่ิมแรกโดยจะรับรู้เป็นก ำไรขำดทุนเม่ือมีกำรจ่ำยช ำระ 
 

สัญญำอัตรำแลกเปล่ียนล่วงหน้ำช่วยป้องกันกลุ่มกิจกำรจำกควำมเคล่ือนไหวของอัตรำแลกเปล่ียนซ่ึงมีผลกระทบต่อ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินในสกุลเงินต่ำงประเทศ  กลุ่มกิจกำรไดท้  ำสัญญำเพ่ือก ำหนดอตัรำแลกเปล่ียนท่ีจะรับช ำระสินทรัพย ์
หรือจ่ำยช ำระหน้ีสินท่ีเป็นสกุลเงินต่ำงประเทศในอนำคต ซ่ึงกลุ่มกิจกำรจะยงัไม่รับรู้รำยกำรสัญญำอตัรำแลกเปล่ียนล่วงหน้ำ
ในงบกำรเงินจนกวำ่จะไดช้ ำระหรือรับช ำระตำมสัญญำ  
 

3.3 กำรประมำณมูลค่ำยุติธรรม 
 

มูลค่ำยติุธรรมสำมำรถจ ำแนกตำมวิธีประมำณมูลค่ำควำมแตกต่ำงของระดบัขอ้มูลไดด้งัน้ี 
 

• ขอ้มูลระดบัท่ี 1: รำคำเสนอซ้ือขำย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนั 
• ขอ้มูลระดบัท่ี 2: ขอ้มูลอ่ืนนอกเหนือจำกรำคำเสนอซ้ือขำยซ่ึงรวมอยู่ในขอ้มูลระดบั 1 ทั้งท่ีสำมำรถสังเกตไดโ้ดยตรง 

ไดแ้ก่ ขอ้มูลรำคำ หรือโดยออ้ม ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีค ำนวณมำจำกรำคำ ส ำหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น  
• ขอ้มูลระดบัท่ี 3: ขอ้มูลส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินซ่ึงไม่ไดม้ำจำกขอ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดจ้ำกตลำด  
 

ตำรำงต่อไปน้ีแสดงมูลค่ำยุติธรรมของตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีไม่ไดรั้บรู้รำยกำรในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บำท บำท บำท บำท 
สินทรัพย์     

   สัญญำอตัรำแลกเปล่ียนล่วงหนำ้ 30,561 231,426 30,561 28,700 
     

หนี้สิน     
   สัญญำอตัรำแลกเปล่ียนล่วงหนำ้ 55,638 - 55,638 - 
 

มูลค่ำยุติธรรมก ำหนดโดยขอ้มูลระดับ 2 อำ้งอิงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำเทียบบำท ณ วนัท่ีใน 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน และคิดลดมูลค่ำท่ีไดก้ลบัมำเป็นมูลค่ำปัจจุบนัดว้ยอตัรำผลตอบแทนสกุลเงินบำท ทั้งน้ีขอ้มูลตลำด 
ท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดจ้ำกตลำด 
 

ข้อมูลเก่ียวกับมูลค่ำยุติธรรมของเงินกู้ยืมระยะยำว และเงินให้กู้ยืมระยะยำวแก่บริษัทย่อย ได้เปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินขอ้ท่ี 15 และ 28.4 ตำมล ำดบั 

รายงานประจำ�ปี 2561 
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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3 กำรจัดกำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน (ต่อ) 
 

3.2 กำรบัญชีส ำหรับอนุพนัธ์ท่ีเป็นเคร่ืองมือทำงกำรเงินและกิจกรรมป้องกันควำมเส่ียง 
 

กลุ่มกิจกำรเป็นคู่สัญญำในอนุพนัธ์ท่ีเป็นเคร่ืองมือทำงกำรเงินซ่ึงส่วนมำกประกอบดว้ยสัญญำอตัรำแลกเปล่ียนล่วงหน้ำ 
เคร่ืองมือดงักล่ำวไม่รับรู้ในงบกำรเงินในวนัเร่ิมแรกโดยจะรับรู้เป็นก ำไรขำดทุนเม่ือมีกำรจ่ำยช ำระ 
 

สัญญำอัตรำแลกเปล่ียนล่วงหน้ำช่วยป้องกันกลุ่มกิจกำรจำกควำมเคล่ือนไหวของอัตรำแลกเปล่ียนซ่ึงมีผลกระทบต่อ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินในสกุลเงินต่ำงประเทศ  กลุ่มกิจกำรไดท้  ำสัญญำเพ่ือก ำหนดอตัรำแลกเปล่ียนท่ีจะรับช ำระสินทรัพย ์
หรือจ่ำยช ำระหน้ีสินท่ีเป็นสกุลเงินต่ำงประเทศในอนำคต ซ่ึงกลุ่มกิจกำรจะยงัไม่รับรู้รำยกำรสัญญำอตัรำแลกเปล่ียนล่วงหน้ำ
ในงบกำรเงินจนกวำ่จะไดช้ ำระหรือรับช ำระตำมสัญญำ  
 

3.3 กำรประมำณมูลค่ำยุติธรรม 
 

มูลค่ำยติุธรรมสำมำรถจ ำแนกตำมวิธีประมำณมูลค่ำควำมแตกต่ำงของระดบัขอ้มูลไดด้งัน้ี 
 

• ขอ้มูลระดบัท่ี 1: รำคำเสนอซ้ือขำย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนั 
• ขอ้มูลระดบัท่ี 2: ขอ้มูลอ่ืนนอกเหนือจำกรำคำเสนอซ้ือขำยซ่ึงรวมอยู่ในขอ้มูลระดบั 1 ทั้งท่ีสำมำรถสังเกตไดโ้ดยตรง 

ไดแ้ก่ ขอ้มูลรำคำ หรือโดยออ้ม ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีค ำนวณมำจำกรำคำ ส ำหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น  
• ขอ้มูลระดบัท่ี 3: ขอ้มูลส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินซ่ึงไม่ไดม้ำจำกขอ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดจ้ำกตลำด  
 

ตำรำงต่อไปน้ีแสดงมูลค่ำยุติธรรมของตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีไม่ไดรั้บรู้รำยกำรในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บำท บำท บำท บำท 
สินทรัพย์     

   สัญญำอตัรำแลกเปล่ียนล่วงหนำ้ 30,561 231,426 30,561 28,700 
     

หนี้สิน     
   สัญญำอตัรำแลกเปล่ียนล่วงหนำ้ 55,638 - 55,638 - 
 

มูลค่ำยุติธรรมก ำหนดโดยขอ้มูลระดับ 2 อำ้งอิงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำเทียบบำท ณ วนัท่ีใน 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน และคิดลดมูลค่ำท่ีไดก้ลบัมำเป็นมูลค่ำปัจจุบนัดว้ยอตัรำผลตอบแทนสกุลเงินบำท ทั้งน้ีขอ้มูลตลำด 
ท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดจ้ำกตลำด 
 

ข้อมูลเก่ียวกับมูลค่ำยุติธรรมของเงินกู้ยืมระยะยำว และเงินให้กู้ยืมระยะยำวแก่บริษัทย่อย ได้เปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินขอ้ท่ี 15 และ 28.4 ตำมล ำดบั 

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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4 ประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคัญ ข้อสมมติฐำนและกำรใช้ดุลยพนิิจ 
 
กำรประมำณกำร ขอ้สมมติฐำนและกำรใช้ดุลยพินิจ ไดมี้กำรประเมินทบทวนอย่ำงต่อเน่ือง และอยู่บนพ้ืนฐำนของประสบกำรณ์ 
ในอดีตและปัจจัยอ่ืนๆ ซ่ึงรวมถึงกำรคำดกำรณ์ถึงเหตุกำรณ์ในอนำคตท่ีเช่ือว่ำมีเหตุผลในสถำนกำรณ์ขณะนั้ น กลุ่มกิจกำร 
มีประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั ขอ้สมมติฐำนและกำรใชดุ้ลยพินิจ ดงัต่อไปน้ี 
 
(ก) ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ 

 
กลุ่มกิจกำรก ำหนดค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญโดยใช้สมมติฐำนและดุลยพินิจหลำยประกำรในกำรประมำณกำรโดยผูบ้ริหำร  
ซ่ึงรวมถึงกำรใชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณจ ำนวนหน้ีท่ีคำดวำ่จะเก็บเงินไม่ได ้กำรประมำณดงักล่ำวอำศยัประสบกำรณ์ของ
กลุ่มกิจกำรในกำรเก็บเงินจำกลูกหน้ีประกอบกับกำรพิจำรณำฐำนะกำรเงินของลูกหน้ีด้วย ฝ่ำยบริหำรมีกำรทบทวน
ประมำณกำรและขอ้สมมติฐำนต่ำงๆ อยำ่งสม ่ำเสมอ 
 

(ข) กำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและกำรร่วมคำ้ 
 

กลุ่มกิจกำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัย่อยและกำรร่วมคำ้เม่ือมีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำ มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะ
ไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดพิจำรณำจำกมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนในกำรขำยหรือกำรค ำนวณมูลค่ำจำก
กำรใชข้องหน่วยสินทรัพยด์งักล่ำว ในกำรค ำนวณมูลค่ำจำกกำรใช ้กลุ่มกิจกำรอำศยักำรประมำณกำรมูลค่ำปัจจุบนัจำกกำร
คิดลดกระแสเงินสดในอนำคตท่ีคำดว่ำจะไดรั้บจำกกำรใช้หน่วยสินทรัพย ์ประมำณกำรและขอ้สมมติฐำนท่ีส ำคญัท่ีใช ้
เปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ท่ี 10.2 

 
(ค) ภำระผกูพนัผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำยุ 

 
มูลค่ำปัจจุบนัของโครงกำรผลประโยชน์ข้ึนอยู่กับปัจจยัท่ีใชใ้นกำรค ำนวณตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั โดยประกอบดว้ย
สมมติฐำนหลำยตวั รวมถึงสมมติฐำนเก่ียวกับอตัรำคิดลด อตัรำเงินเฟ้อ และอตัรำกำรข้ึนเงินเดือนกำรเปล่ียนแปลงของ
สมมติฐำนเหล่ำน้ีจะส่งผลกระทบต่อภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน รำยละเอียดสมมติฐำนท่ีส ำคัญเปิดเผยไวใ้น 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ท่ี 18 
 

5 กำรจัดกำรควำมเส่ียงในส่วนของทุน 
 
วตัถุประสงค์ของกลุ่มกิจกำรในกำรบริหำรทุนของบริษัทนั้นเพ่ือด ำรงไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเน่ืองของ 
กลุ่มกิจกำรเพ่ือสร้ำงผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียอ่ืน และเพ่ือด ำรงไวซ่ึ้งโครงสร้ำงของทุนท่ีเหมำะสม
เพื่อลดตน้ทุนของเงินทุน 
 
ในกำรด ำรงไวห้รือปรับโครงสร้ำงของทุน กลุ่มกิจกำรอำจปรับนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลให้กับผูถื้อหุ้น กำรคืนทุนให้แก่ผูถื้อหุ้น  
กำรออกหุน้ใหม่  

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 

40 

6 ข้อมูลตำมส่วนงำนด ำเนินงำน 
 
ขอ้มูลตำมส่วนงำนด ำเนินงำนจะแสดงขอ้มูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละบริกำรประเภทต่ำงๆ ของกลุ่มกิจกำร 
 
ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนไดรั้บ
และสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอเพ่ือใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกรให้กบัส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน 
โดยพิจำรณำจำกก ำไรของส่วนงำน 
 
ผลกำรด ำเนินงำนและสินทรัพยต์ำมส่วนงำนเป็นรำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกับส่วนงำน หรือท่ีสำมำรถปันส่วนให้ส่วนงำนไดอ้ย่ำง
สมเหตุสมผล รำยกำรหลกัท่ีไม่ไดปั้นส่วนประกอบดว้ย สินทรัพยส่์วนกลำง รำยไดอ่ื้น และค่ำใชจ่้ำยส่วนกลำงท่ีไม่สำมำรถปันส่วนได ้
 
กลุ่มกิจกำรด ำเนินธุรกิจภำยใตส่้วนงำนด ำเนินงำนจ ำนวน 5 ส่วนงำน ดงัน้ี  
 
ก) กำรจ ำหน่ำยน ้ำมนัเช้ือเพลิงส ำหรับเรือและน ้ำมนัหล่อล่ืนทำงทะเล 
ข) กำรจ ำหน่ำยน ้ำมนัเช้ือเพลิงและน ้ำมนัหล่อล่ืนทำงบกและอ่ืนๆ 
ค) กำรใหบ้ริกำรอำหำรและท ำควำมสะอำด (Catering service) ส ำหรับบุคลำกรทั้งบนบกและในทะเล (บนเรือท่ีพกั) 
ง) กำรผลิตและจ ำหน่ำยพลงังำนไฟฟ้ำจำกพลงังำนแสงอำทิตยแ์ละจ ำหน่ำยแผงโซลำร์เซลล ์
จ) กำรผลิตและจ ำหน่ำยโซลเวน้ทแ์ละผลิตปิโตรเลียมเหลว 
 
รำยละเอียดขอ้มูลตำมส่วนงำนด ำเนินงำนมีดงัน้ี 
 
 งบกำรเงนิรวม 
 ส่วนงำน ก ส่วนงำน ข ส่วนงำน ค ส่วนงำน ง ส่วนงำน จ รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
       

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่        
   31 ธันวำคม พ.ศ. 2561       
   รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอก 4,568,097,742 81,117,698 50,208,187 77,711,651 - 4,777,135,278 
   ก ำไรของส่วนงำน 106,441,351 208,533 10,548,483 14,368,192 13,247,412 144,813,971 
       
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561       
   ลูกหน้ีกำรคำ้และ       
       รำยไดค้ำ้งรับ - สุทธิ 521,388,123 7,780,995 5,998,284 9,529,265 48,000 544,744,667 
   สินทรัพยอ่ื์น (สินทรัพยส่์วนกลำง)      2,199,557,313 
   สินทรัพยร์วม       2,744,301,980 

รายงานประจำ�ปี 2561 
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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6 ข้อมูลตำมส่วนงำนด ำเนินงำน 
 
ขอ้มูลตำมส่วนงำนด ำเนินงำนจะแสดงขอ้มูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละบริกำรประเภทต่ำงๆ ของกลุ่มกิจกำร 
 
ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนไดรั้บ
และสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอเพ่ือใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกรให้กบัส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน 
โดยพิจำรณำจำกก ำไรของส่วนงำน 
 
ผลกำรด ำเนินงำนและสินทรัพยต์ำมส่วนงำนเป็นรำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกับส่วนงำน หรือท่ีสำมำรถปันส่วนให้ส่วนงำนไดอ้ย่ำง
สมเหตุสมผล รำยกำรหลกัท่ีไม่ไดปั้นส่วนประกอบดว้ย สินทรัพยส่์วนกลำง รำยไดอ่ื้น และค่ำใชจ่้ำยส่วนกลำงท่ีไม่สำมำรถปันส่วนได ้
 
กลุ่มกิจกำรด ำเนินธุรกิจภำยใตส่้วนงำนด ำเนินงำนจ ำนวน 5 ส่วนงำน ดงัน้ี  
 
ก) กำรจ ำหน่ำยน ้ำมนัเช้ือเพลิงส ำหรับเรือและน ้ำมนัหล่อล่ืนทำงทะเล 
ข) กำรจ ำหน่ำยน ้ำมนัเช้ือเพลิงและน ้ำมนัหล่อล่ืนทำงบกและอ่ืนๆ 
ค) กำรใหบ้ริกำรอำหำรและท ำควำมสะอำด (Catering service) ส ำหรับบุคลำกรทั้งบนบกและในทะเล (บนเรือท่ีพกั) 
ง) กำรผลิตและจ ำหน่ำยพลงังำนไฟฟ้ำจำกพลงังำนแสงอำทิตยแ์ละจ ำหน่ำยแผงโซลำร์เซลล ์
จ) กำรผลิตและจ ำหน่ำยโซลเวน้ทแ์ละผลิตปิโตรเลียมเหลว 
 
รำยละเอียดขอ้มูลตำมส่วนงำนด ำเนินงำนมีดงัน้ี 
 
 งบกำรเงนิรวม 
 ส่วนงำน ก ส่วนงำน ข ส่วนงำน ค ส่วนงำน ง ส่วนงำน จ รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
       

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่        
   31 ธันวำคม พ.ศ. 2561       
   รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอก 4,568,097,742 81,117,698 50,208,187 77,711,651 - 4,777,135,278 
   ก ำไรของส่วนงำน 106,441,351 208,533 10,548,483 14,368,192 13,247,412 144,813,971 
       
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561       
   ลูกหน้ีกำรคำ้และ       
       รำยไดค้ำ้งรับ - สุทธิ 521,388,123 7,780,995 5,998,284 9,529,265 48,000 544,744,667 
   สินทรัพยอ่ื์น (สินทรัพยส่์วนกลำง)      2,199,557,313 
   สินทรัพยร์วม       2,744,301,980 

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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6 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน (ต่อ) 
 

 งบกำรเงนิรวม 
 ส่วนงำน ก ส่วนงำน ข ส่วนงำน ค ส่วนงำน ง ส่วนงำน จ รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
       

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่        
   31 ธันวำคม พ.ศ. 2560       
   รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอก 3,507,002,815 62,840,740 105,679,660 140,497,907 - 3,816,021,122 
   ก ำไร (ขำดทุน) ของส่วนงำน 96,079,877 1,135,997 8,278,966 24,879,034 (28,053,639) 102,320,235 
       
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560       
   ลูกหน้ีกำรคำ้และ       
       รำยไดค้ำ้งรับ - สุทธิ 337,193,182 7,578,955 4,768,407 89,046,417 - 438,586,961 
   สินทรัพยอ่ื์น (สินทรัพยส่์วนกลำง)      2,166,277,763 

   สินทรัพยร์วม       2,604,864,724 
 
ก ำไรของส่วนงำนสำมำรถกระทบยอดกบัก ำไรของกลุ่มกิจกำรส ำหรับปีไดด้งัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บำท บำท 
   

ก ำไรของส่วนงำน  144,813,971 102,320,235 
รำยกำรกระทบยอด    
รำยไดอ่ื้น - ส่วนกลำง 330,313 2,188,967 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร - ส่วนกลำง (100,964,522) (94,447,156) 
ก ำไร (ขำดทุน) อ่ืน - อตัรำแลกเปล่ียนสุทธิ - ส่วนกลำง 2,623,598 (30,567,508) 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน - ส่วนกลำง (40,398,095) (49,402,186) 
ส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทุน) จำกเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ 2,708,619 (36,652,354) 
ภำษีเงินได ้ (3,263,258) 281,584 
ก ำไร (ขำดทุน) สุทธิส ำหรับปี 5,850,626 (106,278,418) 
 
กลุ่มกิจกำรไม่มีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใดรำยหน่ึงท่ีมีมูลค่ำตั้งแต่ร้อยละ 10 ของรำยไดร้วม 

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561
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บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)

132



บริ
ษัท

 ซีอ
อย
ล์ จ

 ำกดั
 (ม

หำ
ชน

) 
หม

ำยเ
หตุ

ปร
ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
รวม

แล
ะงบ

กำร
เงิน

เฉพ
ำะก

จิก
ำร 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันที่

 31
 ธัน

วำค
ม พ

.ศ.
 25

61 
 

42 

6 
ข้อ

มูล
จ ำแ

นก
ตำม

ส่ว
นง

ำน
 (ต่

อ) 
 ขอ้

มูล
เกี่ย

วก
บัเข

ตภู
มิศ

ำส
ตร์

 
 กลุ่

มกิ
จก

ำรด
 ำเนิ

นธุ
รกิ
จท

ั ้งใน
ปร

ะเท
ศไ
ทย

แล
ะต่

ำงป
ระ
เทศ

 ขอ้
มูล

ทำ
งก
ำรเ

งิน
จ ำแ

นก
ตำม

ส่ว
นง

ำน
ทำ
งภู
มิศ

ำส
ตร์

 มีด
งันี้

 
  

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
นัท

ี่ 31
 ธัน

วำค
ม พ

.ศ.
 25

61 
 

ส่ว
นง

ำน
 ก 

ส่ว
นง

ำน
 ข 

ส่ว
นง

ำน
 ค 

ส่ว
นง

ำน
 ง 

ส่ว
นง

ำน
 จ 

รวม
 

 
ในป

ระเ
ทศ

 
ต่ำง

ปร
ะเท

ศ 
ในป

ระเ
ทศ

 
ต่ำง

ปร
ะเท

ศ 
ในป

ระเ
ทศ

 
ต่ำง

ปร
ะเท

ศ 
ในป

ระเ
ทศ

 
ต่ำง

ปร
ะเท

ศ 
ในป

ระเ
ทศ

 
ต่ำง

ปร
ะเท

ศ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

รำย
ได

จ้ำก
กำ
รข

ำยแ
ละ

บริ
กำ
ร 

1,0
68,

016
,67

4 
3,5

00,
081

,06
8 

81,
117

,69
8 

- 
50,

208
,18

7 
- 

77,
711

,65
1 

- 
- 

- 
4,7

77,
135

,27
8 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ก ำ
ไร
ขอ

งส่
วน

งำน
 

34,
190

,96
7 

72,
250

,38
4 

208
,53

3 
- 

10,
548

,48
3 

- 
14,

368
,19

2 
- 

13,
247

,41
2 

- 
144

,81
3,9

71 
  

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
นัท

ี่ 31
 ธัน

วำค
ม พ

.ศ.
 25

60 
 

ส่ว
นง

ำน
 ก 

ส่ว
นง

ำน
 ข 

ส่ว
นง

ำน
 ค 

ส่ว
นง

ำน
 ง 

ส่ว
นง

ำน
 จ 

รวม
 

 
ในป

ระเ
ทศ

 
ต่ำง

ปร
ะเท

ศ 
ในป

ระเ
ทศ

 
ต่ำง

ปร
ะเท

ศ 
ในป

ระเ
ทศ

 
ต่ำง

ปร
ะเท

ศ 
ในป

ระเ
ทศ

 
ต่ำง

ปร
ะเท

ศ 
ในป

ระเ
ทศ

 
ต่ำง

ปร
ะเท

ศ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
รำย

ได
จ้ำก

กำ
รข

ำยแ
ละ

บริ
กำ
ร 

827
,84

7,0
93 

2,6
79,

155
,72

2 
62,

840
,74

0 
- 

105
,67

9,6
60 

- 
140

,49
7,9

07 
- 

- 
- 

3,8
16,

021
,12

2 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

ก ำ
ไร

 (ข
ำด
ทุน

) ข
อง
ส่ว

นง
ำน

 
44,

287
,47

7 
51,

792
,40

0 
1,1

35,
997

 
- 

8,2
78,

966
 

- 
24,

879
,03

4 
- 

(28
,05

3,6
39)

 
 

102
,32

0,2
35 

 รำย
ได

จ้ำก
กำ
รข

ำยแ
ละ

บริ
กำ
รข

อง
 ส่ว

นง
ำน

 ก 
ใน

ต่ำ
งป

ระ
เทศ

 จ ำ
นว

น 3
,50

0.0
8 ล

ำ้น
บำ

ท เ
ป็น

รำย
ได

จ้ำก
ปร

ะเท
ศสิ

งค
โป

ร์ จ
 ำน

วน
 2,

993
.17

 ลำ้
นบ

ำท
 (พ

.ศ.
 25

60 
: 2

,31
2.2

7 ล
ำ้น

บำ
ท)

 แล
ะเป็

นร
ำยไ

ดจ้
ำก

ปร
ะเท

ศม
ำเล

เซีย
 จ ำ

นว
น 5

06.
91 

ลำ้
นบ

ำท
 (พ

.ศ.
 25

60 
: 3

66.
89 

ลำ้
นบ

ำท
) 

 

บร
ิษัท

 ซ
ีออ

ยล
์ จ

�ำก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

หม
าย

เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
เง

ินร
วม

แล
ะง

บก
าร

เง
ินเ

ฉพ
าะ

กิจ
กา

ร 
ส�ำ

หร
ับป

ีสิ้น
สุด

วัน
ที่ 

31
 ธ

ันว
าค

ม 
พ

.ศ
. 2

56
1

“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)

133



บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 

43 

7 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บำท บำท บำท บำท 
     

เงินสดในมือ 1,224,306 3,138,379 - - 
เงินฝำกธนำคำรประเภทกระแสรำยวนั 122,610,302 166,938,656 16,413,238 62,246,193 
เงินฝำกธนำคำรประเภทออมทรัพย ์ 10,039,968 1,142,308 2,279,147 389,819 
เงินฝำกธนำคำรประเภทเงินฝำกประจ ำ - 687,037 - - 
 133,874,576 171,906,380 18,692,385 62,636,012 
 
เงินฝำกธนำคำรประเภทออมทรัพยมี์อตัรำดอกเบ้ียเฉล่ียอยูท่ี่ร้อยละ 0.50 ถึง 0.63 ต่อปี (พ.ศ. 2560 : ร้อยละ 0.50 ถึง 0.63 ต่อปี) 

 
8 ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อ่ืน - สุทธิ 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ลูกหน้ีกำรคำ้     
   - กิจกำรอ่ืน 516,882,169 406,127,785 148,236,959 122,398,969 
   - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 28.3) 33,981,028 35,839,389 32,902,909 33,277,905 
หกั  ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (12,897,671) (11,336,857) (8,552,015) (8,762,015) 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ 537,965,526 430,630,317 172,587,853 146,914,859 
     

รำยไดค้ำ้งรับ     
   - กิจกำรอ่ืน 6,164,776 7,956,644 1,323,697 2,528,582 
  - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 28.3) 614,365 - 614,365 - 
    544,744,667 438,586,961 174,525,915 149,443,441 
     

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 28.3) 159,242 163,242 7,151,565 5,443,457 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 28.3) - - 373,202 22,430,734 
เงินจ่ำยล่วงหนำ้ค่ำสินคำ้และบริกำร  11,793,725 14,803,854 10,758,467 12,365,027 
ค่ำสินไหมทดแทนคำ้งรับ 9,935,689 - - - 
อ่ืน ๆ 3,021,993 3,569,890 1,586,779 1,484,471 
 569,655,316 457,123,947 194,395,928 191,167,130 

 

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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8 ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อ่ืน - สุทธิ (ต่อ) 
 
ลูกหน้ีกำรคำ้ สำมำรถวเิครำะห์ตำมอำยหุน้ีท่ีคำ้งช ำระไดด้งัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 381,302,675 312,396,016 94,077,831 92,925,950 
เกินก ำหนดช ำระ:     
   1 - 60 วนั 130,223,696 110,439,605 64,836,288 50,181,159 
   61 - 120 วนั 5,231,943 5,424,165 1,090,710 2,704,264 
   121 - 180 วนั 20,642,080 400,122 11,977,984 400,121 
   เกินกวำ่ 180 วนั 13,462,803 13,307,266 9,157,055 9,465,380 
 550,863,197 441,967,174 181,139,868 155,676,874 
หกั  ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (12,897,671) (11,336,857) (8,552,015) (8,762,015) 
 537,965,526 430,630,317 172,587,853 146,914,859 

 
9 สินค้ำคงเหลือ 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บำท บำท บำท บำท 
     

วตัถุดิบ 6,340,111 5,779,286 3,078,344 917,039 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 18,158,070 19,626,286 - - 
สินคำ้ระหวำ่งทำง 1,216,654 11,801,932 1,216,654 - 
อะไหล่ 123,175 391,173 - - 
 25,838,010 37,598,677 4,294,998 917,039 
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บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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8 ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อ่ืน - สุทธิ (ต่อ) 
 
ลูกหน้ีกำรคำ้ สำมำรถวเิครำะห์ตำมอำยหุน้ีท่ีคำ้งช ำระไดด้งัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 381,302,675 312,396,016 94,077,831 92,925,950 
เกินก ำหนดช ำระ:     
   1 - 60 วนั 130,223,696 110,439,605 64,836,288 50,181,159 
   61 - 120 วนั 5,231,943 5,424,165 1,090,710 2,704,264 
   121 - 180 วนั 20,642,080 400,122 11,977,984 400,121 
   เกินกวำ่ 180 วนั 13,462,803 13,307,266 9,157,055 9,465,380 
 550,863,197 441,967,174 181,139,868 155,676,874 
หกั  ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (12,897,671) (11,336,857) (8,552,015) (8,762,015) 
 537,965,526 430,630,317 172,587,853 146,914,859 

 
9 สินค้ำคงเหลือ 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บำท บำท บำท บำท 
     

วตัถุดิบ 6,340,111 5,779,286 3,078,344 917,039 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 18,158,070 19,626,286 - - 
สินคำ้ระหวำ่งทำง 1,216,654 11,801,932 1,216,654 - 
อะไหล่ 123,175 391,173 - - 
 25,838,010 37,598,677 4,294,998 917,039 

 

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561
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10 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและส่วนได้เสียในกำรร่วมค้ำ (ต่อ) 
 
10.1 เงินลงทุนในบริษัทย่อย (ต่อ) 

 
รำยละเอียดเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยของกลุ่มกิจกำรตำมวธีิรำคำทุน แสดงไดด้งัต่อไปน้ี 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บำท บำท 
   

Sea Oil Energy Limited 32 32 
Sea Oil Offshore Limited 977,400 977,400 
Sea Oil Petroleum Pte. Ltd. 174,146,327 26,972,597 
บริษทั ซีออยล ์ปิโตรเคมีคอล จ ำกดั 189,823,947 149,323,947 
บริษทั ลีฟวงิ เอน็เนอร์จี จ  ำกดั 193,158,944 193,158,944 
 558,106,650 370,432,920 
 
กำรเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย แสดงไดด้งัน้ี 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บำท บำท 
   

ณ วนัที่ 1 มกรำคม  370,432,920 163,773,976 
กำรลงทุนเพ่ิม  187,673,730 206,658,944 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม  558,106,650 370,432,920 
 
บริษัท ซีออยล์ ปิโตรเคมีคอล จ ำกดั 
 
เม่ือวนัท่ี 22 พฤษภำคม พ.ศ. 2560 บริษทัไดช้ ำระเงินค่ำหุ้นเป็นเงินมูลค่ำ 13.50 ลำ้นบำท ส ำหรับหุ้น 0.54 ลำ้นหุ้น มูลค่ำ
หุน้ละ 25 บำท ซ่ึงเป็นกำรเรียกช ำระค่ำหุน้ร้อยละ 25 ของมูลค่ำหุน้ 
 
เม่ือวนัที่ 27 มีนำคม พ.ศ. 2561 บริษทัไดช้ ำระเงินค่ำหุน้เป็นเงินมูลค่ำ 40.50 ลำ้นบำท ส ำหรับหุน้ 0.54 ลำ้นหุน้ มูลค่ำหุน้ละ 
75 บำท ซ่ึงเป็นกำรเรียกช ำระเพ่ิมเติมอีกร้อยละ 75 ของมูลค่ำหุน้จนครบเตม็จ ำนวน  

รายงานประจำ�ปี 2561 
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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บริษทั ซีออยล ์ปิโตรเคมีคอล จ ำกดั 189,823,947 149,323,947 
บริษทั ลีฟวงิ เอน็เนอร์จี จ  ำกดั 193,158,944 193,158,944 
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บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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10 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและส่วนได้เสียในกำรร่วมค้ำ (ต่อ) 
 

10.1 เงินลงทุนในบริษัทย่อย (ต่อ) 
 

Sea Oil Petroleum Pte. Ltd. 
 

เม่ือวนัท่ี 15 สิงหำคม พ.ศ. 2561 บริษัทไดล้งทุนในหุ้นบุริมสิทธิของ Sea Oil Petroleum Pte. Ltd. จ ำนวน 4.40 ล้ำนหุ้น 
มูลค่ำหุ้นละ 1 เหรียญสหรัฐฯ คิดเป็นเงิน 4.40 ลำ้นเหรียญสหรัฐฯ หรือเทียบเท่ำ 147.17 ลำ้นบำท โดยกำรแปลงหน้ีเป็นทุน
ส ำหรับเงินให้กูย้ืมจ ำนวน 115.00 ลำ้นบำท (หมำยเหตุ 28.4) และดอกเบ้ียคำ้งรับจ ำนวน 27.12 ลำ้นบำท และไดช้ ำระเป็น
เงินสดจ ำนวน 5.05 ลำ้นบำท หุน้บุริมสิทธิดงักล่ำวเป็นชนิดไม่มีสิทธิออกเสียงและสะสมเงินปันผลหุน้ละร้อยละ 5.65 ต่อปี 
 
เม่ือวนัที่ 18 ธันวำคม พ.ศ. 2561 คณะกรรมกำรบริษทัของ Sea Oil Petroleum Pte. Ltd. ไดมี้มติเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของ 
Sea Oil Petroleum Pte. Ltd. ใหมี้กำรประกำศจ่ำยเงินปันผลของหุน้บุริมสิทธิส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนของปี พ.ศ. 2561  
 

บริษัท ลฟีวิง เอน็เนอร์จี จ ำกดั 
 

เม่ือวนัท่ี 24 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2560 บริษทัไดซ้ื้อหุ้นสำมญัร้อยละ 99.99 ของ บริษทั ลีฟวิง เอ็นเนอร์จี จ  ำกดั จ  ำนวน 0.75 ลำ้นหุ้น 
มูลค่ำหุ้นละ 249.80 บำท คิดเป็นมูลค่ำรวมทั้งส้ิน 188.00 ลำ้นบำท จำกบริษทั ซันน่ี ภูมิ จ  ำกดั บริษทัดงักล่ำวเป็นบริษทัย่อย
ภำยใตก้ำรควบคุมของ บริษทั นทลิน จ ำกัด ซ่ึงเป็นบริษทัใหญ่ของบริษทั นอกจำกน้ีบริษทัไดบ้นัทึกค่ำใชจ่้ำยทำงตรงอ่ืน 
ท่ีเก่ียวขอ้งในกำรซ้ือเงินลงทุนดงักล่ำวอีกจ ำนวน 5.16 ลำ้นบำท รวมเป็นตน้ทุนของเงินลงทุนในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
ทั้งส้ิน 193.16 ลำ้นบำท  
 

กำรซ้ือหุน้ดงักล่ำวถือเป็นกำรรวมธุรกิจภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนั รำยละเอียดของส่ิงตอบแทนท่ีจ่ำยในกำรซ้ือธุรกิจและรำคำ
ตำมบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิรวมท่ีไดรั้บ ณ วนัท่ีซ้ือ ของกลุ่มกิจกำรโซล่ำร์ มีดงัต่อไปน้ี 
 บำท 
  

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 9,801,142 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 12,884,344 
สินคำ้คงเหลือ 363,331 
สินทรัพยห์มุนเวยีนอื่น 5,165,055 
เงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีติดภำระค ้ำประกนั 13,038,729 
อุปกรณ์ - สุทธิ 372,728,640 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน (2,637,498) 
เงินกูย้มืระยะส้ันจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้ง (600,000) 
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (102,342,000) 
ส่วนของหน้ีสินสัญญำเช่ำกำรเงินท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (360,410) 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (795,271) 
เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน (193,296,000) 
รวมสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดรั้บ 113,950,062 
ส่ิงตอบแทนทั้งหมดท่ีใชใ้นกำรซ้ือ (188,000,000) 
ส่ิงตอบแทนท่ีใชใ้นกำรซ้ือสูงกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีบนัทึกในส่วนของเจำ้ของ (74,049,938) 

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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10 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและส่วนได้เสียในกำรร่วมค้ำ (ต่อ) 
 

10.2 เงินลงทุนในกำรร่วมค้ำ 
 

เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ มีดงัต่อไปน้ี 
   อตัรำร้อยละของกำรถือหุ้น 
   พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 

ช่ือบริษัท ประเทศทีจ่ัดตั้ง ประเภทธุรกจิ ร้อยละ ร้อยละ 
     

Pan Orient Energy (Siam) Ltd. หมู่เกำะเบอร์มิวดำ้ กำรส ำรวจ พฒันำและ 49.99 49.99 
  ผลิตน ้ำมนัปิโตรเลียม   
   และก๊ำซธรรมชำติ แc   
 

Pan Orient Energy (Siam) Ltd. (POES) ถือหุ้นโดยบริษัท Sea Oil Energy Limited ร้อยละ 49.99 และ Pan Orient Petroleum 
Pte. ร้อยละ 50.01 กลุ่มกิจกำรจดัประเภทเงินลงทุนใน POES เป็นกำรร่วมคำ้ เน่ืองจำกกำรตดัใจสินท่ีส ำคญัในกำรด ำเนินงำน 
ของ POES ตอ้งไดรั้บมติท่ีเป็นเอกฉนัทจ์ำกผูถื้อหุน้ทุกรำย  
 

ปัจจุบนั POES ไดรั้บสัมปทำนปิโตรเลียมหลุม L53/48 ณ อ  ำเภอก ำแพงแสน จงัหวดันครปฐม 
 

รำยละเอียดเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ตำมวธีิส่วนไดเ้สีย แสดงไดด้งัต่อไปน้ี 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บำท บำท 
   

Pan Orient Energy (Siam) Ltd. 1,268,396,862 1,265,688,243 
 1,268,396,862 1,265,688,243 
 

เงินลงทุนใน Pan Orient Energy (Siam) Ltd. มีรำคำทุนจ ำนวน 1,387.88 ลำ้นบำท 
 

กำรเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ แสดงไดด้งัน้ี 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บำท บำท 
   

ณ วนัที่ 1 มกรำคม  1,265,688,243 1,302,340,597 
ส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรร่วมคำ้ 2,708,619 (36,652,354) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 1,268,396,862 1,265,688,243 
 

ตำรำงต่อไปน้ีแสดงข้อมูลทำงกำรเงินแบบสรุปของกำรร่วมคำ้ ขอ้มูลท่ีเปิดเผยเป็นจ ำนวนท่ีแสดงอยู่ในงบกำรเงินของ 
กำรร่วมคำ้ (ซ่ึงไม่ใช่เพียงแค่ส่วนแบ่งของกลุ่มกิจกำรในกำรร่วมคำ้ดงักล่ำว) ซ่ึงไดป้รับปรุงดว้ยรำยกำรปรับปรุงท่ีจ ำเป็น
ส ำหรับกำรปฏิบติัตำมวิธีส่วนไดเ้สีย รวมถึงกำรปรับปรุงมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัท่ีไดม้ำของกำรร่วมคำ้และกำรปรับปรุงเก่ียวกบั
ควำมแตกต่ำงของนโยบำยกำรบญัชีของกลุ่มกิจกำรและกำรร่วมคำ้ 

รายงานประจำ�ปี 2561 
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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10 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและส่วนได้เสียในกำรร่วมค้ำ (ต่อ) 
 

10.2 เงินลงทุนในกำรร่วมค้ำ (ต่อ) 
 

 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 พนับำท พนับำท 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วันที่ 31 ธันวำคม   
   

สินทรัพย์   
   เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 210,850 218,065 
   สินทรัพยห์มุนเวยีนอื่น 507,484 490,434 
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 3,528,686 3,492,867 
สินทรัพยร์วม 4,247,020 4,201,366 
   

หนี้สิน   
   หน้ีสินหมุนเวยีน 85,567 45,768 
   หน้ีสินไม่หมุนเวยีน 1,624,407 1,623,968 
หน้ีสินรวม 1,709,974 1,669,736 
สินทรัพย์สุทธิ 2,537,046 2,531,630 

 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 พนับำท พนับำท 
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม   
   

รำยได ้ 380,912 310,011 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย (231,879) (330,936) 
ตน้ทุนและค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำนอื่น (141,899) (126,601) 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรด ำเนินงำน 7,134 (147,526) 
ภำษีเงินได ้ (1,718) 74,214 
ก ำไร (ขำดทุน) สุทธิ 5,416 (73,312) 

 

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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10 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและส่วนได้เสียในกำรร่วมค้ำ (ต่อ) 
 
10.2 เงินลงทุนในกำรร่วมค้ำ (ต่อ) 

 
กำรกระทบยอดรำยกำรระหว่ำงขอ้มูลทำงกำรเงินโดยสรุปของบริษทั Pan Orient Energy (Siam) Ltd. กับมูลค่ำตำมบญัชี
ของส่วนไดเ้สียในบริษทั 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 พนับำท พนับำท 
   

สินทรัพย์สุทธิ ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2,531,630 2,604,942 
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี 5,416 (73,312) 
สินทรัพย์สุทธิ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2,537,046 2,531,630 
ส่วนไดเ้สียในกำรร่วมคำ้ (ร้อยละ 49.99) 1,268,397 1,265,688 
   

มูลค่ำตำมบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 1,268,397 1,265,688 
 
กลุ่มกิจกำรไดท้ดสอบกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ ณ วนัส้ินปี มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้
พิจำรณำจำกกำรค ำนวณมูลค่ำจำกกำรใช ้กำรค ำนวณดงักล่ำวใชป้ระมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดวำ่จะไดรั้บจำกสัมปทำน
ปิโตรเลียมโดยกำรประมำณกำรปริมำณส ำรองปิโตรเลียมและปริมำณทรัพยำกรปิโตรเลียม กำรคำดกำรณ์รำคำน ้ ำมัน 
ในอนำคต ซ่ึงอำ้งอิงจำกกำรประมำณกำรของผูเ้ช่ียวชำญ กลุ่มกิจกำรใช้รำคำน ้ ำมนั 58.11 เหรียญสหรัฐฯ ต่อบำร์เรล และ
ปรับเพ่ิมข้ึนประมำณร้อยละ 2.00 ต่อปี และอตัรำตน้ทุนของเงินลงทุนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักร้อยละ 13.00 ถึง 17.00 ต่อปี 
ส ำหรับกำรคิดลดกระแสเงินสดสุทธิท่ีไดรั้บจำกปริมำณส ำรองปิโตรเลียมและปริมำณทรัพยำกรปิโตรเลียม แต่ละประเภท 
ท่ีมีควำมเส่ียงแตกต่ำงกนั 
 
จำกกำรค ำนวณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้มีจ ำนวนมำกกว่ำมูลค่ำตำมบญัชี 646.53 ลำ้นบำท 
โดยหำกมีกำรเพ่ิมอตัรำคิดลดอีกร้อยละ13.00 ต่อปี เป็นร้อยละ 25.00 ถึง 30.00 ต่อปี หรือลดรำคำน ้ ำมนัในอนำคตแต่ละปี
ลงร้อยละ 30.65 จะท ำใหมู้ลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนเท่ำกบัรำคำตำมบญัชี 
 

รายงานประจำ�ปี 2561 
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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พิจำรณำจำกกำรค ำนวณมูลค่ำจำกกำรใช ้กำรค ำนวณดงักล่ำวใชป้ระมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดวำ่จะไดรั้บจำกสัมปทำน
ปิโตรเลียมโดยกำรประมำณกำรปริมำณส ำรองปิโตรเลียมและปริมำณทรัพยำกรปิโตรเลียม กำรคำดกำรณ์รำคำน ้ ำมัน 
ในอนำคต ซ่ึงอำ้งอิงจำกกำรประมำณกำรของผูเ้ช่ียวชำญ กลุ่มกิจกำรใช้รำคำน ้ ำมนั 58.11 เหรียญสหรัฐฯ ต่อบำร์เรล และ
ปรับเพ่ิมข้ึนประมำณร้อยละ 2.00 ต่อปี และอตัรำตน้ทุนของเงินลงทุนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักร้อยละ 13.00 ถึง 17.00 ต่อปี 
ส ำหรับกำรคิดลดกระแสเงินสดสุทธิท่ีไดรั้บจำกปริมำณส ำรองปิโตรเลียมและปริมำณทรัพยำกรปิโตรเลียม แต่ละประเภท 
ท่ีมีควำมเส่ียงแตกต่ำงกนั 
 
จำกกำรค ำนวณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้มีจ ำนวนมำกกว่ำมูลค่ำตำมบญัชี 646.53 ลำ้นบำท 
โดยหำกมีกำรเพ่ิมอตัรำคิดลดอีกร้อยละ13.00 ต่อปี เป็นร้อยละ 25.00 ถึง 30.00 ต่อปี หรือลดรำคำน ้ ำมนัในอนำคตแต่ละปี
ลงร้อยละ 30.65 จะท ำใหมู้ลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนเท่ำกบัรำคำตำมบญัชี 
 

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)

141



บริ
ษัท

 ซีอ
อย
ล์ จ

 ำกดั
 (ม

หำ
ชน

) 
หม

ำยเ
หตุ

ปร
ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
รวม

แล
ะงบ

กำร
เงิน

เฉพ
ำะก

จิก
ำร 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันที่

 31
 ธัน

วำค
ม พ

.ศ.
 25

61 
 

51 

11 
ที่ด

นิ อ
ำคำ

ร แ
ละ
อุป

กรณ์
 - สุ

ทธิ
 

 
งบ

กำร
เงิน

รวม
 

 
 

 
 

อุป
กร
ณ์ผ

ลติ
 

 
 

 
 

ที่ด
นิแ

ละ
ส่ว

น 
อำค

ำรแ
ละ
ส่ว

น 
เครื่

องต
กแ
ต่ง
แล
ะ 

ไฟ
ฟ้ำ

พล
งังำ

น 
 

สิน
ทรั

พย์
 

 
 

ปรั
บป

รุงที่
ดนิ

 
ปรั

บป
รุงอ

ำคำ
ร 

อุป
กร
ณ์ส

 ำนั
กงำ

น 
แส

งอำ
ทิต

ย์ 
ยำน

พำ
หน

ะ 
ระห

ว่ำง
ก่อ

สร้
ำง 

รวม
 

 
บำ
ท 

บำ
ท 

บำ
ท 

บำ
ท 

บำ
ท 

บำ
ท 

บำ
ท 

ณ ว
ันท

ี่ 1 ม
กร
ำคม

 พ.
ศ. 

256
0 

 
 

 
 

 
 

 
รำค

ำทุ
น 

65,
397

,25
7 

- 
11,

274
,67

8 
409

,41
5,7

89 
1,2

20,
405

 
82,

122
,48

1 
569

,43
0,6

10 
หกั

  ค่
ำเสื่

อม
รำค

ำส
ะส

ม 
- 

- 
(8,

179
,38

7) 
(34

,60
3,0

13)
 

(59
5,1

29)
 

- 
(43

,37
7,5

29)
 

รำค
ำตำ

มบ
ัญชี

 - สุ
ทธิ

 
65,

397
,25

7 
- 

3,0
95,

291
 

374
,81

2,7
76 

625
,27

6 
82,

122
,48

1 
526

,05
3,0

81 
 

 
 

 
 

 
 

 
ส ำห

รับ
ปีสิ้

นสุ
ดว

ันที่
 31

 ธัน
วำค

ม พ
.ศ.
 25

60 
 

 
 

 
 

 
 

รำค
ำต

ำม
บญั

ชีต
น้ปี

 - สุ
ทธิ

 
65,

397
,25

7 
- 

3,0
95,

291
 

374
,81

2,7
76 

625
,27

6 
82,

122
,48

1 
526

,05
3,0

81 
ซื้อ

สิน
ทรั

พย
 ์

- 
- 

6,1
63,

229
 

1,4
70,

404
 

- 
92,

279
,76

1 
99,

913
,39

4 
โอ

นเข
ำ้ (

ออ
ก) 

- 
14,

624
,82

3 
- 

- 
- 

(14
,62

4,8
23)

 
- 

ขำ
ยสิ

นท
รัพ

ย ์-
 รำ

คำ
ทุน

 
- 

- 
(39

,32
1) 

(1,
847

,72
0) 

(1,
109

,00
0) 

(92
0,6

69)
 

(3,
916

,71
0) 

 
- ค่

ำเสื่
อม

รำค
ำส

ะส
ม 

- 
- 

17,
495

 
426

,13
9 

677
,55

3 
- 

1,1
21,

187
 

ตดั
จ่ำย

สิน
ทรั

พย
 ์- ร

ำค
ำทุ

น 
- 

- 
(1,

659
,90

0) 
- 

- 
(75

0,8
87)

 
(2,

410
,78

7) 
 

- ค่
ำเสื่

อม
รำค

ำส
ะส

ม 
- 

- 
761

 
- 

- 
- 

761
 

ค่ำ
เสื่อ

มร
ำค

ำ (
หม

ำยเ
หตุ

 25
) 

- 
(78

,07
9) 

(1,
848

,91
4) 

(17
,56

6,0
86)

 
(11

4,0
38)

 
- 

(19
,60

7,1
17)

 
ผล

ต่ำ
งจำ

กอ
ตัร

ำแล
กเป

ลี่ย
น 

- 
- 

(20
1,1

12)
 

- 
- 

- 
(20

1,1
12)

 
รำค

ำตำ
มบ

ัญชี
ปล

ำยปี
 - สุ

ทธิ
 

65,
397

,25
7 

14,
546

,74
4 

5,5
27,

529
 

357
,29

5,5
13 

79,
791

 
158

,10
5,8

63 
600

,95
2,6

97 
 

 
 

 
 

 
 

 
ณ ว

ันท
ี่ 31

 ธัน
วำค

ม พ
.ศ.
 25

60 
 

 
 

 
 

 
 

รำค
ำทุ

น 
65,

397
,25

7 
14,

624
,82

3 
15,

503
,68

8 
409

,03
8,4

73 
111

,40
5 

158
,10

5,8
63 

662
,78

1,5
09 

หกั
  ค่

ำเสื่
อม

รำค
ำส

ะส
ม 

- 
(78

,07
9) 

(9,
976

,15
9) 

(51
,74

2,9
60)

 
(31

,61
4) 

- 
(61

,82
8,8

12)
 

รำค
ำตำ

มบ
ัญชี

 - สุ
ทธิ

 
65,

397
,25

7 
14,

546
,74

4 
5,5

27,
529

 
357

,29
5,5

13 
79,

791
 

158
,10

5,8
63 

600
,95

2,6
97 

บร
ิษัท

 ซ
ีออ

ยล
์ จ

�ำก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

หม
าย

เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
เง

ินร
วม

แล
ะง

บก
าร

เง
ินเ

ฉพ
าะ

กิจ
กา

ร 
ส�ำ

หร
ับป

ีสิ้น
สุด

วัน
ที่ 

31
 ธ

ันว
าค

ม 
พ

.ศ
. 2

56
1

รายงานประจำ�ปี 2561 
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)

142



บริ
ษัท

 ซีอ
อย
ล์ จ

 ำกดั
 (ม

หำ
ชน

) 
หม

ำยเ
หตุ

ปร
ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
รวม

แล
ะงบ

กำร
เงิน

เฉพ
ำะก

จิก
ำร 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันที่

 31
 ธัน

วำค
ม พ

.ศ.
 25

61 
 

52 

11 
ที่ด

นิ อ
ำคำ

ร แ
ละอุ

ปก
รณ์

 - สุ
ทธิ

 (ต่
อ) 

 
งบ

กำร
เงิน

รวม
 

 
 

 
 

อุป
กร
ณ์ผ

ลติ
 

 
 

 
 

ที่ด
นิแ

ละ
ส่ว

น 
อำค

ำรแ
ละ
ส่ว

น 
เครื่

องต
กแ
ต่ง
แล
ะ 

ไฟ
ฟ้ำ

พล
งังำ

น 
 

สิน
ทรั

พย์
 

 
 

ปรั
บป

รุงที่
ดนิ

 
ปรั

บป
รุงอ

ำคำ
ร 

อุป
กร
ณ์ส

 ำนั
กงำ

น 
แส

งอำ
ทิต

ย์ 
ยำน

พำ
หน

ะ 
ระห

ว่ำง
ก่อ

สร้
ำง 

รวม
 

 
บำ
ท 

บำ
ท 

บำ
ท 

บำ
ท 

บำ
ท 

บำ
ท 

บำ
ท 

ณ ว
ันท

ี่ 1 ม
กร
ำคม

 พ.
ศ. 

256
1 

 
 

 
 

 
 

 
รำค

ำทุ
น 

65,
397

,25
7 

14,
624

,82
3 

15,
503

,68
8 

409
,03

8,4
73 

111
,40

5 
158

,10
5,8

63 
662

,78
1,5

09 
หกั

  ค่
ำเสื่

อม
รำค

ำส
ะส

ม 
- 

(78
,07

9) 
(9,

976
,15

9) 
(51

,74
2,9

60)
 

(31
,61

4) 
- 

(61
,82

8,8
12)

 
รำค

ำตำ
มบ

ัญชี
 - สุ

ทธิ
 

65,
397

,25
7 

14,
546

,74
4 

5,5
27,

529
 

357
,29

5,5
13 

79,
791

 
158

,10
5,8

63 
600

,95
2,6

97 
 

 
 

 
 

 
 

 
ส ำห

รับ
ปีสิ้

นสุ
ดว

ันที่
 31

 ธัน
วำค

ม พ
.ศ.
 25

61 
 

 
 

 
 

 
 

รำค
ำต
ำม
บญั

ชีต
น้ปี

 - สุ
ทธิ

 
65,

397
,25

7 
14,

546
,74

4 
5,5

27,
529

 
357

,29
5,5

13 
79,

791
 

158
,10

5,8
63 

600
,95

2,6
97 

ซื้อ
สิน

ทรั
พย

 ์
- 

356
,25

0 
2,5

50,
599

 
284

,74
7 

- 
90,

774
,48

1 
93,

966
,07

7 
ขำ
ยสิ

นท
รัพ

ย ์-
 รำ

คำ
ทุน

 
- 

- 
- 

- 
- 

(76
5,4

52)
 

(76
5,4

52)
 

 
- ค่

ำเสื่
อม

รำค
ำส
ะส

ม 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

ค่ำ
เสื่อ

มร
ำค
ำ (
หม

ำยเ
หตุ

 25
) 

- 
(75

0,0
05)

 
(2,

222
,92

3) 
(17

,57
3,4

87)
 

(22
,28

0) 
- 

(20
,56

8,6
95)

 
ผล

ต่ำ
งจำ

กอ
ตัร
ำแล

กเป
ลี่ย
น 

- 
- 

(14
,31

1) 
- 

- 
- 

(14
,31

1) 
รำค

ำตำ
มบ

ัญชี
ปล

ำยปี
 - สุ

ทธิ
 

65,
397

,25
7 

14,
152

,98
9 

5,8
40,

894
 

340
,00

6,7
73 

57,
511

 
248

,11
4,8

92 
673

,57
0,3

16 
 

 
 

 
 

 
 

 
ณ ว

ันท
ี่ 31

 ธัน
วำค

ม พ
.ศ.
 25

61 
 

 
 

 
 

 
 

รำค
ำทุ
น 

65,
397

,25
7 

14,
981

,07
3 

17,
915

,43
9 

409
,32

3,2
20 

111
,40

5 
248

,11
4,8

92 
755

,84
3,2

86 
หกั

  ค่
ำเสื่

อม
รำค

ำส
ะส

ม 
- 

(82
8,0

84)
 

(12
,07

4,5
45)

 
(69

,31
6,4

47)
 

(53
,89

4) 
- 

(82
,27

2,9
70)

 
รำค

ำตำ
มบ

ัญชี
 - สุ

ทธิ
 

65,
397

,25
7 

14,
152

,98
9 

5,8
40,

894
 

340
,00

6,7
73 

57,
511

 
248

,11
4,8

92 
673

,57
0,3

16 
 

ตน้
ทุน

กำร
กูย้

ืมจ
 ำน
วน

 9.7
7 ล

ำ้น
บำ
ท (

พ.ศ
. 25

60:
 จ ำ

นว
น 6

.62
 ลำ้

นบ
ำท
) ไ
ดบ้

นัทึ
กเป็

นต
น้ทุ

นข
อง
สิน

ทรั
พย

ท์ี่เข
ำ้เงื่

อน
ไข
แล

ะอ
ยู่ ใน

รำย
กำร

ซื้อ
สิน

ทรั
พย

ใ์น
งบ

กำร
เงิน

รวม
 กลุ่

มกิ
จก
ำรใ

ชอ้
ตัร
ำกำ

รต
ั ้งขึ้
นเป็

นทุ
นร้

อย
ละ

 5.6
4  

ใน
กำร

ค ำน
วณ

ตน้
ทุน

ดอ
กเบี้

ยที่
รวม

เป็น
รำค

ำทุ
นข

องสิ
นท

รัพ
ย ์ 

 ที่ดิ
น อ

ำค
ำร 

แล
ะอุ

ปก
รณ์

ขอ
งก
ลุ่ม

กิจ
กำ
ร ไ

ดร้
วม

สิน
ทรั

พย
ข์อ

งบ
ริษ

ทัย
อ่ย
จ ำน

วน
 52

0.0
0 ล

ำ้น
บำ
ท ที่

น ำ
ไป

ค ้ำ
ปร

ะก
นัเงิ

นก
ูย้มื

จำก
สถ

ำบ
นัก

ำรเ
งิน

 (ห
มำ
ยเห

ตุ 1
5) 

บร
ิษัท

 ซ
ีออ

ยล
์ จ

�ำก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

หม
าย

เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
เง

ินร
วม

แล
ะง

บก
าร

เง
ินเ

ฉพ
าะ

กิจ
กา

ร 
ส�ำ

หร
ับป

ีสิ้น
สุด

วัน
ที่ 

31
 ธ

ันว
าค

ม 
พ

.ศ
. 2

56
1

“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)

143



บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 

53 

11 ที่ดนิ อำคำร และอุปกรณ์ - สุทธิ (ต่อ) 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 เคร่ืองมือ    
 และอุปกรณ์  สินทรัพย์  
 ส ำนักงำน ยำนพำหนะ ระหว่ำงก่อสร้ำง รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
ณ วันที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2560     
รำคำทุน 7,311,509 111,405 711,360 8,134,274 
หกั  ค่ำเส่ือมรำคำสะสม (6,898,838) (9,334) - (6,908,172) 
รำคำตำมบัญชี - สุทธิ 412,671 102,071 711,360 1,226,102 
     

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560     
รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สุทธิ 412,671 102,071 711,360 1,226,102 
ซ้ือสินทรัพย ์ 329,286 - - 329,286 
ค่ำเส่ือมรำคำ (หมำยเหตุ 25) (300,063) (22,280) - (322,343) 
รำคำตำมบัญชีปลำยปี - สุทธิ 441,894 79,791 711,360 1,233,045 
     

ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560     
รำคำทุน 7,640,795 111,405 711,360 8,463,560 
หกั  ค่ำเส่ือมรำคำสะสม (7,198,901) (31,614) - (7,230,515) 
รำคำตำมบัญชี - สุทธิ 441,894 79,791 711,360 1,233,045 
     

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561     
รำคำตำมบญัชีตน้ปี- สุทธิ 441,894 79,791 711,360 1,233,045 
ซ้ือสินทรัพย ์ 1,923,676 - - 1,923,676 
ค่ำเส่ือมรำคำ (หมำยเหตุ 25) (463,215) (22,280) - (485,495) 
รำคำตำมบัญชีปลำยปี - สุทธิ 1,902,355 57,511 711,360 2,671,226 
     

ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561     
รำคำทุน 9,564,471 111,405 711,360 10,387,236 
หกั  ค่ำเส่ือมรำคำสะสม (7,662,116) (53,894) - (7,716,010) 
รำคำตำมบัญชี - สุทธิ 1,902,355 57,511 711,360 2,671,226 
 

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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12 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 
 บำท บำท 
ณ วันที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2560   
รำคำทุน 5,233,356 3,683,113 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (2,141,486) (2,019,429) 
รำคำตำมบัญชี - สุทธิ 3,091,870 1,663,684 
   
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560   
รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สุทธิ 3,091,870 1,663,684 
ซ้ือสินทรัพย ์ 344,500 - 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (หมำยเหตุ 25) (499,714) (352,126) 
ผลต่ำงจำกอตัรำแลกเปล่ียน (120,112) - 
รำคำตำมบัญชีปลำยปี - สุทธิ 2,816,544 1,311,558 
   
ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560   
รำคำทุน 5,452,307 3,683,113 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (2,635,763) (2,371,555) 
รำคำตำมบัญชี - สุทธิ 2,816,544 1,311,558 
   
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561   
รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สุทธิ 2,816,544 1,311,558 
ซ้ือสินทรัพย ์ 72,207 - 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (หมำยเหตุ 25) (469,424) (324,480) 
ผลต่ำงจำกอตัรำแลกเปล่ียน (9,092) - 
รำคำตำมบัญชีปลำยปี - สุทธิ 2,410,235 987,078 
   
ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561   
รำคำทุน 5,503,479 3,683,113 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (3,093,244) (2,696,035) 
รำคำตำมบัญชี - สุทธิ 2,410,235 987,078 

รายงานประจำ�ปี 2561 
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)

144



บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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12 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 
 บำท บำท 
ณ วันที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2560   
รำคำทุน 5,233,356 3,683,113 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (2,141,486) (2,019,429) 
รำคำตำมบัญชี - สุทธิ 3,091,870 1,663,684 
   
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560   
รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สุทธิ 3,091,870 1,663,684 
ซ้ือสินทรัพย ์ 344,500 - 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (หมำยเหตุ 25) (499,714) (352,126) 
ผลต่ำงจำกอตัรำแลกเปล่ียน (120,112) - 
รำคำตำมบัญชีปลำยปี - สุทธิ 2,816,544 1,311,558 
   
ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560   
รำคำทุน 5,452,307 3,683,113 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (2,635,763) (2,371,555) 
รำคำตำมบัญชี - สุทธิ 2,816,544 1,311,558 
   
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561   
รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สุทธิ 2,816,544 1,311,558 
ซ้ือสินทรัพย ์ 72,207 - 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (หมำยเหตุ 25) (469,424) (324,480) 
ผลต่ำงจำกอตัรำแลกเปล่ียน (9,092) - 
รำคำตำมบัญชีปลำยปี - สุทธิ 2,410,235 987,078 
   
ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561   
รำคำทุน 5,503,479 3,683,113 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (3,093,244) (2,696,035) 
รำคำตำมบัญชี - สุทธิ 2,410,235 987,078 

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 

55 

13 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีสำมำรถวเิครำะห์ไดด้งัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บำท บำท บำท บำท 
     

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ี     
   จะใชป้ระโยชน์ภำยใน 12 เดือน 2,448,710 1,798,597 2,448,710 1,798,597 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ี     
   จะใชป้ระโยชน์เกินกวำ่ 12 เดือน 7,123,231 6,910,146 3,330,327 3,117,242 
 9,571,941 8,708,743 5,779,037 4,915,839 
     

หนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ี     
   จะจ่ำยช ำระภำยใน 12 เดือน (929,119) - (929,119) - 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ี     
   จะจ่ำยช ำระเกินกวำ่ 12 เดือน - - - - 
 (929,119) - (929,119) - 
     

ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี - สุทธิ 8,642,822 8,708,743 4,849,918 4,915,839 
 
รำยกำรเคล่ือนไหวของภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีมีดงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ณ วนัที่ 1 มกรำคม 8,708,743 4,919,839 4,915,839 2,331,963 
เพ่ิม (ลด) ในก ำไรหรือขำดทุน  (65,921) 3,257,286 (65,921) 2,052,258 
เพ่ิม (ลด) ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - 531,618 - 531,618 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 8,642,822 8,708,743 4,849,918 4,915,839 

 

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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13 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี (ต่อ) 
 
รำยกำรเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีมีดงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม 
  ภำระผูกพนั ดอกเบีย้   
 ค่ำเผ่ือหนี้ ผลประโยชน์ ตัดจ ำหน่ำย ขำดทุนสะสม  
 สงสัยจะสูญ พนักงำน ตั๋วสัญญำใช้เงิน ทำงภำษี รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท 
      

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี      
ณ วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2560 1,978,563 695,343 - 2,587,876 5,261,782 
เพ่ิม (ลด) ในก ำไรหรือขำดทุน (226,160) 137,878 1,798,597 1,205,028 2,915,343 
เพ่ิม (ลด) ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - 531,618 - - 531,618 
      

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2560 1,752,403 1,364,839 1,798,597 3,792,904 8,708,743 
เพ่ิม (ลด) ในก ำไรหรือขำดทุน (42,000) 255,085 (1,798,597) 2,448,710 863,198 
      

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 1,710,403 1,619,924 - 6,241,614 9,571,941 
 

 งบกำรเงินรวม 
 ส่วนลดหุ้นกู้ รวม 
 บำท บำท 
   

หนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี   
ณ วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2560 341,943 341,943 
เพ่ิม (ลด) ในก ำไรหรือขำดทุน (341,943) (341,943) 
   

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2560 - - 
เพ่ิม (ลด) ในก ำไรหรือขำดทุน (929,119) (929,119) 
   

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 (929,119) (929,119) 

รายงานประจำ�ปี 2561 
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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13 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี (ต่อ) 
 
รำยกำรเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีมีดงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม 
  ภำระผูกพนั ดอกเบีย้   
 ค่ำเผ่ือหนี้ ผลประโยชน์ ตัดจ ำหน่ำย ขำดทุนสะสม  
 สงสัยจะสูญ พนักงำน ตั๋วสัญญำใช้เงิน ทำงภำษี รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท 
      

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี      
ณ วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2560 1,978,563 695,343 - 2,587,876 5,261,782 
เพ่ิม (ลด) ในก ำไรหรือขำดทุน (226,160) 137,878 1,798,597 1,205,028 2,915,343 
เพ่ิม (ลด) ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - 531,618 - - 531,618 
      

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2560 1,752,403 1,364,839 1,798,597 3,792,904 8,708,743 
เพ่ิม (ลด) ในก ำไรหรือขำดทุน (42,000) 255,085 (1,798,597) 2,448,710 863,198 
      

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 1,710,403 1,619,924 - 6,241,614 9,571,941 
 

 งบกำรเงินรวม 
 ส่วนลดหุ้นกู้ รวม 
 บำท บำท 
   

หนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี   
ณ วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2560 341,943 341,943 
เพ่ิม (ลด) ในก ำไรหรือขำดทุน (341,943) (341,943) 
   

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2560 - - 
เพ่ิม (ลด) ในก ำไรหรือขำดทุน (929,119) (929,119) 
   

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 (929,119) (929,119) 

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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13 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี (ต่อ) 
 
  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  ภำระผูกพนั ดอกเบีย้ ขำดทุน  
 ค่ำเผ่ือหนี้ ผลประโยชน์ ตัดจ ำหน่ำย สะสมทำง  
 สงสัยจะสูญ พนักงำน ตั๋วสัญญำใช้เงิน ภำษี รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท 
      

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี      
ณ วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2560 1,978,563 695,343 - - 2,673,906 
เพ่ิม (ลด) ในก ำไรหรือขำดทุน (226,160) 137,878 1,798,597 - 1,710,315 
เพ่ิม (ลด) ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - 531,618 - -            531,618 
      

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2560 1,752,403 1,364,839 1,798,597 - 4,915,839 
เพ่ิม (ลด) ในก ำไรหรือขำดทุน (42,000) 255,085 (1,798,597) 2,448,710 863,198 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 1,710,403 1,619,924 - 2,448,710 5,779,037 

 
บริษทัรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเกิดจำกขำดทุนสะสมทำงภำษี เน่ืองจำกบริษทัพิจำรณำว่ำจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคต
เพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ขำดทุนสะสมทำงภำษีดงักล่ำวได ้

 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 ส่วนลดหุ้นกู้ รวม 
 บำท บำท 
   

หนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี   
ณ วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2560 341,943 341,943 
เพ่ิม(ลด) ในก ำไรหรือขำดทุน (341,943) (341,943) 
   

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2560 - - 
เพ่ิม(ลด) ในก ำไรหรือขำดทุน (929,119) (929,119) 
   

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 (929,119) (929,119) 
 

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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14 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ภำษีมูลค่ำเพ่ิมรอขอคืน 41,133,036 24,655,526 - 24,655,526 
เงินมดัจ ำ 3,000 3,000 - - 
 41,136,036 24,658,526 - 24,655,526 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 ภำษีมูลค่ำเพ่ิมรอขอคืนจ ำนวน 24.66 ลำ้นบำท เป็นภำษีมูลค่ำเพ่ิมท่ีบริษทัขอคืนไวต้ั้งแต่ปี พ.ศ. 2556 ถึง  
พ.ศ. 2558 โดยบริษทัไดรั้บเงินคืนเรียบร้อยแลว้ในวนัที่ 25 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 ภำษีมูลค่ำเพ่ิมรอขอคืนจ ำนวน 41.13 ล้ำนบำท ในงบกำรเงินรวม เป็นภำษีมูลค่ำเพ่ิมของบริษัท  
ซีออยล ์ปิโตรเคมีคอล ท่ีขอคืนในปี พ.ศ. 2559 ถึง พ.ศ. 2561 ปัจจุบนัอยูร่ะหวำ่งรอกำรตรวจสอบจำกกรมสรรพำกร 
 

15 เงินกู้ยืม 
 

15.1 เงินกู้ยืมระยะส้ัน  
 
รำยละเอียดของเงินกูย้มืระยะส้ันมีดงัน้ี 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บำท บำท บำท บำท 
     

เงินกู้ยืมระยะส้ัน     
   ตัว๋สัญญำใชเ้งิน 263,848,661 - 263,848,661 - 
   ตัว๋แลกเงิน - 396,301,984 - 396,301,984 
   เงินกูย้มืระยะส้ัน 144,733,790 - 79,834,190 - 
 408,582,451 396,301,984 343,682,851 396,301,984 

รายงานประจำ�ปี 2561 
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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เงินมดัจ ำ 3,000 3,000 - - 
 41,136,036 24,658,526 - 24,655,526 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 ภำษีมูลค่ำเพ่ิมรอขอคืนจ ำนวน 24.66 ลำ้นบำท เป็นภำษีมูลค่ำเพ่ิมท่ีบริษทัขอคืนไวต้ั้งแต่ปี พ.ศ. 2556 ถึง  
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ซีออยล ์ปิโตรเคมีคอล ท่ีขอคืนในปี พ.ศ. 2559 ถึง พ.ศ. 2561 ปัจจุบนัอยูร่ะหวำ่งรอกำรตรวจสอบจำกกรมสรรพำกร 
 

15 เงินกู้ยืม 
 

15.1 เงินกู้ยืมระยะส้ัน  
 
รำยละเอียดของเงินกูย้มืระยะส้ันมีดงัน้ี 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บำท บำท บำท บำท 
     

เงินกู้ยืมระยะส้ัน     
   ตัว๋สัญญำใชเ้งิน 263,848,661 - 263,848,661 - 
   ตัว๋แลกเงิน - 396,301,984 - 396,301,984 
   เงินกูย้มืระยะส้ัน 144,733,790 - 79,834,190 - 
 408,582,451 396,301,984 343,682,851 396,301,984 

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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15 เงินกู้ยืม (ต่อ) 
 

15.1 เงินกู้ยืมระยะส้ัน (ต่อ) 
 
เงินกูย้มืระยะส้ันมีกำรเปล่ียนแปลงดงัน้ี 
 งบกำรเงินรวม 
    เงินกู้ยืมจำก  
   เงินกู้ยืม กจิกำรที่  
 ตั๋วสัญญำใช้เงิน ตั๋วแลกเงิน ระยะส้ัน เกีย่วข้องกนั รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท 
      

ณ วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2560 - - - - - 
กูย้มืเพ่ิม 151,000,000 387,308,998 - 600,000 538,908,998 
จ่ำยช ำระคืน (151,000,000) - - (600,000) (151,600,000) 
ดอกเบ้ียตดัจ ำหน่ำย - 8,992,986 - - 8,992,986 

      

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2560 - 396,301,984 - - 396,301,984 
กูย้มืเพ่ิม 685,200,000 - 1,110,909,881 - 1,796,109,881 
จ่ำยช ำระคืน (420,200,000) (400,000,000) (966,486,586) - (1,786,686,586) 
ตน้ทุนกำรท ำรำยกำร (2,000,000) - - - (2,000,000) 
ตน้ทุนกำรท ำรำยกำรและ      
   ดอกเบ้ียตดัจ ำหน่ำย    848,661 3,698,016 - - 4,546,677 
ผลต่ำงจำกอตัรำแลกเปล่ียน - - 310,495 - 310,495 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 263,848,661 - 144,733,790 - 408,582,451 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 ตั๋วสัญญำใช้เงิน ตั๋วแลกเงิน เงินกู้ยืมระยะส้ัน รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ณ วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2560 - - - - 
กูย้มืเพ่ิม 150,000,000 387,308,998 - 537,308,998 
จ่ำยช ำระคืน (150,000,000) - - (150,000,000) 
ตน้ทุนกำรท ำรำยกำรและดอกเบ้ียตดัจ ำหน่ำย - 8,992,986 - 8,992,986 
     
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2560 - 396,301,984 - 396,301,984 
กูย้มืเพ่ิม 685,200,000 - 851,946,857 1,537,146,857 
จ่ำยช ำระคืน (420,200,000) (400,000,000) (772,112,667) (1,592,312,667) 
ตน้ทุนกำรท ำรำยกำร (2,000,000) - - (2,000,000) 
ตน้ทุนกำรท ำรำยกำรและดอกเบ้ียตดัจ ำหน่ำย 848,661 3,698,016 - 4,546,677 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 263,848,661 - 79,834,190 343,682,851 
 

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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15 เงินกู้ยืม (ต่อ) 
 
15.1 เงินกู้ยืมระยะส้ัน (ต่อ) 

 
15.1.1 ตั๋วสัญญำใช้เงิน 

 
บริษัท 
 
บริษทัไดอ้อกตัว๋สัญญำใชเ้งินกับธนำคำรในประเทศ โดยมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ MLR-1.25 ถึง MLR-2 ต่อปี และร้อยละ 
4.5 ต่อปี ก ำหนดช ำระคืนภำยใน 3 - 6 เดือน 
 
ตั๋วสัญญำใช้เงินจ ำนวน 200.00 ล้ำนบำท ถูกค ้ ำประกันโดยหุ้นของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย  ์
แห่งประเทศไทยแห่งหน่ึงท่ีถือโดย บริษทั นทลิน จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัใหญ่ โดยมีขอ้ก ำหนดใหมี้มูลค่ำหุ้นไม่ต ่ำกว่ำ 
334.00 ลำ้นบำท ซ่ึงคิดเป็นสัดส่วนภำระหน้ีสินไม่เกินร้อยละ 60 ของมูลค่ำหลกัประกนั 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 มูลค่ำหุ้นดังกล่ำวมีมูลค่ำต ่ำกว่ำ 334.00 ล้ำนบำท บริษัทจึงไม่สำมำรถปฏิบัติตำม
เง่ือนไขทำงกำรเงินดงักล่ำวได ้ต่อมำเม่ือวนัท่ี 7 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2562 บริษทัไดมี้กำรจ่ำยช ำระคืนเงินกู ้จ ำนวน 25 ลำ้นบำท 
จึงท ำใหบ้ริษทัสัดส่วนภำระหน้ีสินต่อมูลค่ำหลกัประกนัไม่เกินร้อยละ 60  
 

15.1.2 ตั๋วแลกเงิน 
 
บริษัท 
 
เม่ือวนัท่ี 23 สิงหำคม พ.ศ. 2560 บริษทัไดท้  ำสัญญำซ้ือขำยตัว๋แลกเงินชนิดไม่ระบุดอกเบ้ียมูลค่ำ 400.00 ลำ้นบำท 
กบับริษทัหลกัทรัพยใ์นประเทศแห่งหน่ึง โดยขำยในรำคำ 387.31 ลำ้นบำท สุทธิจำกส่วนลดจ ำนวน 12.69 ลำ้นบำท 
มีอำยุ 6 เดือน และครบก ำหนดจ่ำยช ำระในวนัท่ี 23 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2561 โดยบริษทัไดจ่้ำยช ำระคืนเรียบร้อยแลว้
ตำมก ำหนด 
 

15.1.3 เงินกู้ยืมระยะส้ัน 
 
บริษัท 
 
เม่ือวนัท่ี 8 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2561 บริษทัไดท้  ำสัญญำสินเช่ือเพ่ือกำรช ำระสินคำ้และบริกำรกบัธนำคำรในประเทศ
แห่งหน่ึง โดยมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ MLR-1.25 ต่อปี และก ำหนดจ่ำยช ำระคืนเงินตน้ภำยใน 3 เดือน นับตั้งแต่วนัท่ีมี
กำรเบิกใชสิ้นเช่ือแต่ละคร้ัง ในระหวำ่งงวด บริษทัไดเ้บิกใชสิ้นเช่ือประเภทน้ีจ ำนวน 851.95 ลำ้นบำท และไดช้ ำระคืน
จ ำนวน 772.11 ลำ้นบำท 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 บริษทัไดเ้บิกใชสิ้นเช่ือเบิกเงินเกินบญัชี (สินเช่ือเพ่ือผูซ้ื้อ/ผูข้ำย) กบัธนำคำรแห่งหน่ึง
เป็นจ ำนวน 0.42 ลำ้นบำท และยงัไม่ไดช้ ำระคืน 

รายงานประจำ�ปี 2561 
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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15 เงินกู้ยืม (ต่อ) 
 
15.1 เงินกู้ยืมระยะส้ัน (ต่อ) 

 
15.1.1 ตั๋วสัญญำใช้เงิน 

 
บริษัท 
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ตั๋วสัญญำใช้เงินจ ำนวน 200.00 ล้ำนบำท ถูกค ้ ำประกันโดยหุ้นของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย  ์
แห่งประเทศไทยแห่งหน่ึงท่ีถือโดย บริษทั นทลิน จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัใหญ่ โดยมีขอ้ก ำหนดใหมี้มูลค่ำหุ้นไม่ต ่ำกว่ำ 
334.00 ลำ้นบำท ซ่ึงคิดเป็นสัดส่วนภำระหน้ีสินไม่เกินร้อยละ 60 ของมูลค่ำหลกัประกนั 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 มูลค่ำหุ้นดังกล่ำวมีมูลค่ำต ่ำกว่ำ 334.00 ล้ำนบำท บริษัทจึงไม่สำมำรถปฏิบัติตำม
เง่ือนไขทำงกำรเงินดงักล่ำวได ้ต่อมำเม่ือวนัท่ี 7 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2562 บริษทัไดมี้กำรจ่ำยช ำระคืนเงินกู ้จ ำนวน 25 ลำ้นบำท 
จึงท ำใหบ้ริษทัสัดส่วนภำระหน้ีสินต่อมูลค่ำหลกัประกนัไม่เกินร้อยละ 60  
 

15.1.2 ตั๋วแลกเงิน 
 
บริษัท 
 
เม่ือวนัท่ี 23 สิงหำคม พ.ศ. 2560 บริษทัไดท้  ำสัญญำซ้ือขำยตัว๋แลกเงินชนิดไม่ระบุดอกเบ้ียมูลค่ำ 400.00 ลำ้นบำท 
กบับริษทัหลกัทรัพยใ์นประเทศแห่งหน่ึง โดยขำยในรำคำ 387.31 ลำ้นบำท สุทธิจำกส่วนลดจ ำนวน 12.69 ลำ้นบำท 
มีอำยุ 6 เดือน และครบก ำหนดจ่ำยช ำระในวนัท่ี 23 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2561 โดยบริษทัไดจ่้ำยช ำระคืนเรียบร้อยแลว้
ตำมก ำหนด 
 

15.1.3 เงินกู้ยืมระยะส้ัน 
 
บริษัท 
 
เม่ือวนัท่ี 8 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2561 บริษทัไดท้  ำสัญญำสินเช่ือเพ่ือกำรช ำระสินคำ้และบริกำรกบัธนำคำรในประเทศ
แห่งหน่ึง โดยมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ MLR-1.25 ต่อปี และก ำหนดจ่ำยช ำระคืนเงินตน้ภำยใน 3 เดือน นับตั้งแต่วนัท่ีมี
กำรเบิกใชสิ้นเช่ือแต่ละคร้ัง ในระหวำ่งงวด บริษทัไดเ้บิกใชสิ้นเช่ือประเภทน้ีจ ำนวน 851.95 ลำ้นบำท และไดช้ ำระคืน
จ ำนวน 772.11 ลำ้นบำท 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 บริษทัไดเ้บิกใชสิ้นเช่ือเบิกเงินเกินบญัชี (สินเช่ือเพ่ือผูซ้ื้อ/ผูข้ำย) กบัธนำคำรแห่งหน่ึง
เป็นจ ำนวน 0.42 ลำ้นบำท และยงัไม่ไดช้ ำระคืน 

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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15 เงินกู้ยืม (ต่อ) 
 
15.1 เงินกู้ยืมระยะส้ัน (ต่อ) 

 
15.1.3 เงินกู้ยืมระยะส้ัน (ต่อ) 

 
บริษัทย่อย  
 
เม่ือวนัท่ี 9 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2561 Sea Oil Petroleum Pte. Ltd. ไดท้  ำสัญญำสินเช่ือระยะส้ันกับธนำคำรแห่งหน่ึง 
ในวงเงินรวมจ ำนวน 10.00 ลำ้นเหรียญสหรัฐฯ โดยมีบริษทั นทลิน จ ำกดั เป็นผูค้  ้ำประกนั สินเช่ือดงักล่ำวแบ่งออกเป็น 
2 ประเภท ดงัน้ี  
 
• ประเภทท่ี 1: เงินกูย้ืมหมุนเวียน (revolving short-term loan) ในวงเงินจ ำนวน 2.00 ลำ้นเหรียญสหรัฐฯ โดยมี

อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 3.75 ต่อปี บวกดว้ยตน้ทุนของเงินทุน (cost of funds: COF) ของธนำคำร ในระหว่ำงปี
บริษทัยอ่ยดงักล่ำวไดเ้บิกใชสิ้นเช่ือประเภทน้ีจ ำนวน 3.60 ลำ้นเหรียญสหรัฐฯ หรือเทียบเท่ำ 116.32 ลำ้นบำท 
และไดช้ ำระคืนจ ำนวน 1.60 ลำ้นเหรียญสหรัฐฯ หรือเทียบเท่ำ 51.70 ลำ้นบำท 

• ประเภทท่ี 2: สินเช่ือเพื่อกำรช ำระสินคำ้และบริกำร (advance for local/ foreign purchases) ในวงเงินจ ำนวน 
8.00 ล้ำนเหรียญสหรัฐฯ โดยมีอัตรำดอกเบ้ียร้อยละ 3.25 บวก COF ต่อปี ในระหว่ำงปี บริษัทย่อยดังกล่ำว 
ไดเ้บิกใชสิ้นเช่ือประเภทน้ีจ ำนวน 2.27 ลำ้นเหรียญสหรัฐฯ หรือเทียบเท่ำ 73.27 ลำ้นบำท และไดช้ ำระคืนแลว้
เตม็จ ำนวนเม่ือวนัที่ 10 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 
 

ในระหวำ่งปี บริษทั ลีฟวิง เอน็เนอร์จี จ  ำกดั ไดท้  ำสัญญำสินเช่ือเพ่ือกำรน ำเขำ้ (trust receipt) กบัธนำคำรแห่งหน่ึงใน
ประเทศ ดงัน้ี 
 
• สินเช่ือจ ำนวน 0.24 ลำ้นยูโร หรือเทียบเท่ำ 9.58 ลำ้นบำท กูย้ืมในวนัท่ี 19 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2561 โดยมีอตัรำ

ดอกเบ้ียร้อยละ 2.75 ต่อปี และครบก ำหนดจ่ำยช ำระในวนัที่ 19 มิถุนำยน พ.ศ. 2561 โดยบริษทัไดจ่้ำยช ำระคืน
เรียบร้อยแลว้ ในวนัที่ 11 เมษำยน พ.ศ. 2561 

• สินเช่ือจ ำนวน 1.83 ลำ้นเหรียญสหรัฐฯ หรือเทียบเท่ำ 59.80 ลำ้นบำท กูย้มืในวนัท่ี 5 มีนำคม พ.ศ. 2561 โดยมี
อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 4.78 ต่อปี และครบก ำหนดจ่ำยช ำระในวนัท่ี 1 มิถุนำยน พ.ศ. 2561 โดยบริษทัไดจ่้ำยช ำระคืน
เรียบร้อยแลว้ ในวนัที่ 21 มีนำคม พ.ศ. 2561 

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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15 เงินกู้ยืม (ต่อ) 
 
15.2 เงินกู้ยืมระยะยำว 

 
รำยละเอียดของเงินกูย้มืระยะยำวมีดงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บำท บำท บำท บำท 
     

เงินกู้ยืมระยะยำว     
   เงินกูย้มืจำกบริษทัใหญ่ (หมำยเหตุ 28.5)  

 
 

 

      - ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 50,000,000 - 50,000,000 - 
      - ส่วนท่ียงัไม่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี   - 300,000,000 - 300,000,000 
   เงินกูย้มืจำกสถำบนักำรเงิน     
      - ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 73,476,000 120,592,000 - - 
      - ส่วนท่ียงัไม่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี   199,976,000 206,416,000 - - 
   หุน้กู ้     
     - ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี - - - - 
     - ส่วนท่ียงัไม่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 396,505,743 - 396,505,743 - 
 719,957,743 627,008,000 446,505,743 300,000,000 
 
 

รายงานประจำ�ปี 2561 
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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15 เงินกู้ยืม (ต่อ) 
 
15.2 เงินกู้ยืมระยะยำว 

 
รำยละเอียดของเงินกูย้มืระยะยำวมีดงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บำท บำท บำท บำท 
     

เงินกู้ยืมระยะยำว     
   เงินกูย้มืจำกบริษทัใหญ่ (หมำยเหตุ 28.5)  

 
 

 

      - ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 50,000,000 - 50,000,000 - 
      - ส่วนท่ียงัไม่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี   - 300,000,000 - 300,000,000 
   เงินกูย้มืจำกสถำบนักำรเงิน     
      - ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 73,476,000 120,592,000 - - 
      - ส่วนท่ียงัไม่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี   199,976,000 206,416,000 - - 
   หุน้กู ้     
     - ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี - - - - 
     - ส่วนท่ียงัไม่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 396,505,743 - 396,505,743 - 
 719,957,743 627,008,000 446,505,743 300,000,000 
 
 

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)

153



บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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15 เงินกู้ยืม  
 
15.2 เงินกู้ยืมระยะยำว (ต่อ) 

 
เงินกูย้มืระยะยำว มีกำรเปล่ียนแปลงดงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม 
  เงินกู้ยืมระยะยำว  
 เงินกู้ยืมระยะยำว จำกสถำบัน  
 จำกบริษัทใหญ่ กำรเงิน หุ้นกู้ 
 บำท บำท บำท 
 (หมำยเหตุ 28.5)   
    

ณ วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2560 - 298,132,000 998,290,285 
กูย้มืเพ่ิม 300,000,000 60,000,000 - 
จ่ำยช ำระคืน - (31,124,000) (1,000,000,000) 
ตดัจ ำหน่ำยส่วนลดมูลค่ำ - - 1,709,715 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2560 300,000,000 327,008,000 - 
กูย้มืเพ่ิม - - 400,000,000 
จ่ำยช ำระคืน (250,000,000) (53,556,000) - 
ตน้ทุนกำรท ำรำยกำร - - (5,980,000) 
ตดัจ ำหน่ำยตน้ทุนกำรท ำรำยกำร - - 2,485,743 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 50,000,000 273,452,000 396,505,743 
หกั  ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี (50,000,000) (73,476,000) - 
ส่วนท่ีถึงท่ีก ำหนดช ำระเกินกวำ่ 1 ปี - 199,976,000 396,505,743 

 
 

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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15 เงินกู้ยืม (ต่อ) 
 
15.2 เงินกู้ยืมระยะยำว (ต่อ) 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 เงินกู้ยืมระยะยำว  
 จำกบริษัทใหญ่ หุ้นกู้ 
 บำท บำท 
 (หมำยเหตุ 28.5)  
   

ณ วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2560 - 998,290,285 
กูย้มืเพ่ิม 300,000,000 - 
จ่ำยช ำระคืน - (1,000,000,000) 
ตดัจ ำหน่ำยส่วนลดมูลค่ำ - 1,709,715 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2560 300,000,000 - 
กูย้มืเพ่ิม - 400,000,000 
จ่ำยช ำระคืน (250,000,000) - 
ตน้ทุนกำรท ำรำยกำร - (5,980,000) 
ตดัจ ำหน่ำยตน้ทุนกำรท ำรำยกำร - 2,485,743 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 50,000,000 396,505,743 
หกั  ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี (50,000,000) - 
ส่วนท่ีถึงท่ีก ำหนดช ำระเกินกวำ่ 1 ปี - 396,505,743 

รายงานประจำ�ปี 2561 
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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15 เงินกู้ยืม (ต่อ) 
 
15.2 เงินกู้ยืมระยะยำว (ต่อ) 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 เงินกู้ยืมระยะยำว  
 จำกบริษัทใหญ่ หุ้นกู้ 
 บำท บำท 
 (หมำยเหตุ 28.5)  
   

ณ วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2560 - 998,290,285 
กูย้มืเพ่ิม 300,000,000 - 
จ่ำยช ำระคืน - (1,000,000,000) 
ตดัจ ำหน่ำยส่วนลดมูลค่ำ - 1,709,715 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2560 300,000,000 - 
กูย้มืเพ่ิม - 400,000,000 
จ่ำยช ำระคืน (250,000,000) - 
ตน้ทุนกำรท ำรำยกำร - (5,980,000) 
ตดัจ ำหน่ำยตน้ทุนกำรท ำรำยกำร - 2,485,743 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 50,000,000 396,505,743 
หกั  ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี (50,000,000) - 
ส่วนท่ีถึงท่ีก ำหนดช ำระเกินกวำ่ 1 ปี - 396,505,743 

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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15 เงินกู้ยืม (ต่อ) 
 

15.2 เงินกู้ยืมระยะยำว (ต่อ) 
 

15.2.1 เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน 
 

เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินของกลุ่มกิจกำรจ ำนวน 273.45 ลำ้นบำท มีดงัน้ี 
 

1) เงินกู้ยืมจำกธนำคำรของกลุ่มกิจกำรโซล่ำร์ จ ำนวน 233.49 ลำ้นบำท มีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ MLR-1.75 ถึง 
MLR-1.25 ต่อปี และก ำหนดจ่ำยช ำระทั้งส้ิน 120 งวด นับตั้งแต่วนัท่ีไดรั้บเงินกู้ยืม สัญญำกู้ยืมมีขอ้ก ำหนด 
ให้น ำสินทรัพยถ์ำวรทั้งหมดของกลุ่มกิจกำรโซล่ำร์มำค ้ ำประกันเงินกู้ยืม และก ำหนดให้เปิดบญัชีเงินฝำก
ธนำคำรประเภทออมทรัพยไ์วส้ ำหรับกำรรับช ำระรำยไดจ้ำกกำรจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำ และจ่ำยช ำระคืนเงินตน้
และดอกเบ้ียของเงินกูย้มื กำรเบิกใชเ้งินฝำกดงักล่ำวตอ้งไดรั้บกำรอนุมติัจำกธนำคำรเท่ำนั้น  
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 เงินฝำกดงักล่ำวมีจ ำนวน 2.59 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2560: 4.07 ลำ้นบำท) ไดแ้สดงเป็น
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใชใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 

สัญญำกูย้มืดงักล่ำวระหวำ่งกลุ่มกิจกำรโซล่ำร์กบัสถำบนักำรเงิน ก ำหนดใหก้ลุ่มกิจกำรโซล่ำร์ตอ้งปฏิบติัตำม
เง่ือนไขทำงกำรเงินเก่ียวกับกำรด ำรงอัตรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น ไม่เกิน 3 ต่อ 1 และอัตรำส่วน
ควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีมำกกว่ำ 1 ณ วนัท่ี  31 ธันวำคม  พ .ศ. 2561 บริษัทในกลุ่มกิจกำรโซล่ำร์ 
ไม่สำมำรถปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินดงักล่ำวได ้อย่ำงไรก็ตำม บริษทัดงักล่ำวไดรั้บหนังสือจำกธนำคำร
ในกำรผ่อนผนัเง่ือนไขทำงกำรเงินในวนัท่ี 28 ธันวำคม พ.ศ. 2561 ดงันั้นเงินกูย้ืมระยะยำวจำกธนำคำรส่วนท่ี
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปีของบริษทัดงักล่ำว ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 จึงถูกจดัประเภทเป็น
หน้ีสินไม่หมุนเวยีนตำมเดิม 
 

2) เงินกูย้ืมจำกธนำคำรของบริษทั ซีออยล ์ปิโตรเคมีคอล จ ำกดั จ ำนวน 39.96 ลำ้นบำท มีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 
MLR-0.75 ต่อปี และก ำหนดจ่ำยช ำระทั้ งส้ิน 36 งวด นับตั้ งแต่วนัท่ีได้รับเงินกู้ยืม ท่ีดินและเคร่ืองจักรของ
บริษทัยอ่ยดงักล่ำวไดน้ ำมำค ้ำประกนัเงินกูย้มื 

 

 สัญญำกูย้ืมดงักล่ำวก ำหนดใหบ้ริษทั ซีออยล ์ปิโตรเคมีคอล จ ำกดั ตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินเก่ียวกบั
กำรด ำรงอตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น ไม่เกิน 2 ต่อ 1 และอตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ี
มำกกว่ำ 1 ณ วันท่ี  31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 บริษัทไม่สำมำรถปฏิบัติตำมเง่ือนไขกำรด ำรงอัตรำส่วน
ควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีมำกกว่ำ 1 ดังนั้ นเงินกู้ยืมระยะยำวจำกธนำคำรส่วนท่ียงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ
ภำยในหน่ึงปีของบริษัทดังกล่ำวจ ำนวน 19.92 ล้ำนบำท จึงถูกจัดประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวียน ณ วนัท่ี  
31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561  

 

15.2.2 หุ้นกู้ 
 

เม่ือวนัที่ 23 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2561 บริษทัไดเ้สนอขำยหุน้กู ้รวมมูลค่ำเสนอขำย 400.00 ลำ้นบำท แก่ผูล้งทุนสถำบนั
กำรเงินหรือผูล้งทุนรำยใหญ่ โดยมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 5.90 ต่อปี ครบก ำหนดไถ่ถอนในวนัท่ี 23 กุมภำพนัธ์ 
พ.ศ. 2563 บริษทั นทลิน จ ำกดั ไดน้ ำหุ้นท่ีถือในบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแห่งหน่ึง 
คิดเป็นมูลค่ำ 600.00 ลำ้นบำท เป็นหลกัประกนัหุน้กู ้

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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15 เงินกู้ยืม (ต่อ) 
 
มูลค่ำยุติธรรม 
 
มูลค่ำยติุธรรมของเงินกูย้ืมระยะส้ัน มีมูลค่ำใกลเ้คียงกบัรำคำตำมบญัชี เน่ืองจำกผลกระทบของอตัรำคิดลดไม่มีสำระส ำคญั 
 
มูลค่ำยุติธรรมของเงินกูย้ืมระยะยำวค ำนวณจำกขอ้มูลระดบั 2 ของล ำดบัชั้นมูลค่ำยุติธรรม (หมำยเหตุ 3.3) โดยใชว้ธีิคิดลดกระแสเงินสด
ตำมสัญญำดว้ยอตัรำผลตอบแทนของตรำสำรท่ีไม่มีควำมเส่ียงท่ีใกลเ้คียงกัน และส่วนชดเชยควำมเส่ียงตำมอนัดบัสินเช่ือ (credit rating) 
ของกลุ่มกิจกำรท่ีเผยแพร่โดยสมำคมตลำดตรำสำรหน้ีไทยตลอดอำยสัุญญำแสดงไดด้งัน้ี 
 
 มูลค่ำยุติธรรม รำคำตำมบัญชี 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
         

หุ้นกู ้ 409,444,362  409,444,362  396,505,743 - 396,505,743 - 
เงินกูย้มืระยะยำว         
   จำกสถำบนักำรเงิน 304,889,530 368,931,983 - - 273,452,000 327,008,000 - - 
เงินกูย้มืระยะยำวจำก         
   บริษทัใหญ่ 50,000,000 316,377,678 50,000,000 316,377,678 50,000,000 300,000,000 50,000,000 300,000,000 

 764,333,892 685,309,661 459,444,362 316,377,678 719,957,743 627,008,000 446,505,743 300,000,000 

 
ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียของเงินกูย้มืของกลุ่มกิจกำร มีดงัต่อไปน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บำท บำท บำท บำท 
     

อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี 461,505,743 756,301,984 461,505,743 696,301,984 
อตัรำดอกเบ้ียลอยตวั 667,034,451 267,008,000 328,682,851 - 
 1,128,540,194 1,023,309,984 790,188,594 696,301,984 

รายงานประจำ�ปี 2561 
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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15 เงินกู้ยืม (ต่อ) 
 
มูลค่ำยุติธรรม 
 
มูลค่ำยติุธรรมของเงินกูย้ืมระยะส้ัน มีมูลค่ำใกลเ้คียงกบัรำคำตำมบญัชี เน่ืองจำกผลกระทบของอตัรำคิดลดไม่มีสำระส ำคญั 
 
มูลค่ำยุติธรรมของเงินกูย้ืมระยะยำวค ำนวณจำกขอ้มูลระดบั 2 ของล ำดบัชั้นมูลค่ำยุติธรรม (หมำยเหตุ 3.3) โดยใชว้ธีิคิดลดกระแสเงินสด
ตำมสัญญำดว้ยอตัรำผลตอบแทนของตรำสำรท่ีไม่มีควำมเส่ียงท่ีใกลเ้คียงกัน และส่วนชดเชยควำมเส่ียงตำมอนัดบัสินเช่ือ (credit rating) 
ของกลุ่มกิจกำรท่ีเผยแพร่โดยสมำคมตลำดตรำสำรหน้ีไทยตลอดอำยสัุญญำแสดงไดด้งัน้ี 
 
 มูลค่ำยุติธรรม รำคำตำมบัญชี 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
         

หุ้นกู ้ 409,444,362  409,444,362  396,505,743 - 396,505,743 - 
เงินกูย้มืระยะยำว         
   จำกสถำบนักำรเงิน 304,889,530 368,931,983 - - 273,452,000 327,008,000 - - 
เงินกูย้มืระยะยำวจำก         
   บริษทัใหญ่ 50,000,000 316,377,678 50,000,000 316,377,678 50,000,000 300,000,000 50,000,000 300,000,000 

 764,333,892 685,309,661 459,444,362 316,377,678 719,957,743 627,008,000 446,505,743 300,000,000 

 
ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียของเงินกูย้มืของกลุ่มกิจกำร มีดงัต่อไปน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บำท บำท บำท บำท 
     

อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี 461,505,743 756,301,984 461,505,743 696,301,984 
อตัรำดอกเบ้ียลอยตวั 667,034,451 267,008,000 328,682,851 - 
 1,128,540,194 1,023,309,984 790,188,594 696,301,984 

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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15 เงินกู้ยืม (ต่อ) 
 
วงเงินกู้ยืม 
 
กลุ่มกิจกำรมีวงเงินกูย้มืท่ียงัไม่ไดเ้บิกออกมำใชด้งัต่อไปน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ระยะส้ัน  777,704,800 792,406,280 518,106,400 792,406,280 
ระยะยำว - 99,492,000 - - 
 777,704,800 891,898,280 518,106,400 792,406,280 
 

16 กำรกระทบยอดหนี้สินที่เกดิจำกกจิกรรมจัดหำเงิน 
 
   รำยกำรเปลีย่นแปลงที่ไม่ใช่เงนิสด  
 1 มกรำคม กระแสเงนิสด ต้นทุนกำรท ำ ผลต่ำงจำกอตัรำ 31 ธันวำคม 
 พ.ศ. 2561 สุทธิ รำยกำร แลกเปลีย่น พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท บำท 
      

งบกำรเงนิรวม      
      

เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 396,301,984 7,423,295 4,546,677 310,495 408,582,451 
เงินกูย้มืระยะยำวจำกบริษทัใหญ่ 300,000,000 (250,000,000) - - 50,000,000 
เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 327,008,000 (53,556,000) - - 273,452,000 
หุ้นกู ้ - 394,020,000 2,485,743 - 396,505,743 
      

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร      
      

เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 396,301,984 (57,165,810) 4,546,677 - 343,682,851 
เงินกูย้มืระยะยำวจำกบริษทัใหญ่ 300,000,000 (250,000,000) - - 50,000,000 
หุ้นกู ้ - 394,020,000 2,485,743 - 396,505,743 

 

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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16 กำรกระทบยอดหนี้สินที่เกดิจำกกจิกรรมจัดหำเงิน (ต่อ) 
 

   รำยกำรเปลีย่นแปลงที่ไม่ใช่เงนิสด  
 1 มกรำคม กระแสเงนิสด ต้นทุนกำรท ำ ผลต่ำงจำกอตัรำ 31 ธันวำคม 
 พ.ศ. 2560 สุทธิ รำยกำร แลกเปลีย่น พ.ศ. 2560 
 บำท บำท บำท บำท บำท 
      

ข้อมูลทำงกำรเงนิรวม      
      

เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน - 387,308,998 8,992,986 - 396,301,984 
เงินกูย้มืระยะยำวจำกบริษทัใหญ่ - 300,000,000 - - 300,000,000 
เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 298,132,000 28,876,000 - - 327,008,000 
หุ้นกู ้ 998,290,285 (1,000,000,000) 1,709,715 - - 
หน้ีสินสญัญำเช่ำกำรเงิน 409,715 (409,715) - - - 
      

ข้อมูลทำงกำรเงนิเฉพำะกจิกำร      
      

เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน - 387,308,998 8,992,986 - 396,301,984 
เงินกูย้มืระยะยำวจำกบริษทัใหญ่ - 300,000,000 - - 300,000,000 
หุ้นกู ้ 998,290,285 (1,000,000,000) 1,709,715 - - 

 
17 เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้อ่ืน 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บำท บำท บำท บำท 
     

เจำ้หน้ีกำรคำ้     
   - กิจกำรอ่ืน 204,512,226 172,250,341 20,414,854 15,339,272 
   - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 28.3) 612,362 612,354 - - 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย      
   - กิจกำรอ่ืน 33,243,324 31,154,064 9,308,753 3,351,016 
   - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 28.3) 688,051 347,838 464,681 305,819 
 239,055,963 204,364,597 30,188,288 18,996,107 

รายงานประจำ�ปี 2561 
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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16 กำรกระทบยอดหนี้สินที่เกดิจำกกจิกรรมจัดหำเงิน (ต่อ) 
 

   รำยกำรเปลีย่นแปลงที่ไม่ใช่เงนิสด  
 1 มกรำคม กระแสเงนิสด ต้นทุนกำรท ำ ผลต่ำงจำกอตัรำ 31 ธันวำคม 
 พ.ศ. 2560 สุทธิ รำยกำร แลกเปลีย่น พ.ศ. 2560 
 บำท บำท บำท บำท บำท 
      

ข้อมูลทำงกำรเงนิรวม      
      

เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน - 387,308,998 8,992,986 - 396,301,984 
เงินกูย้มืระยะยำวจำกบริษทัใหญ่ - 300,000,000 - - 300,000,000 
เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 298,132,000 28,876,000 - - 327,008,000 
หุ้นกู ้ 998,290,285 (1,000,000,000) 1,709,715 - - 
หน้ีสินสญัญำเช่ำกำรเงิน 409,715 (409,715) - - - 
      

ข้อมูลทำงกำรเงนิเฉพำะกจิกำร      
      

เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน - 387,308,998 8,992,986 - 396,301,984 
เงินกูย้มืระยะยำวจำกบริษทัใหญ่ - 300,000,000 - - 300,000,000 
หุ้นกู ้ 998,290,285 (1,000,000,000) 1,709,715 - - 

 
17 เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้อ่ืน 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บำท บำท บำท บำท 
     

เจำ้หน้ีกำรคำ้     
   - กิจกำรอ่ืน 204,512,226 172,250,341 20,414,854 15,339,272 
   - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 28.3) 612,362 612,354 - - 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย      
   - กิจกำรอ่ืน 33,243,324 31,154,064 9,308,753 3,351,016 
   - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 28.3) 688,051 347,838 464,681 305,819 
 239,055,963 204,364,597 30,188,288 18,996,107 

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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18 ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บำท บำท บำท บำท 
     

งบแสดงฐำนะกำรเงิน:     
   ผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำย ุ 9,220,126 7,505,428 8,099,618 6,824,193 
     

ก ำไรหรือขำดทุน     
   ผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำย ุ 1,714,698 1,370,625 1,275,425 689,390 
     

ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:     
   กำรวดัมูลค่ำใหม่ของผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำย ุ - 2,658,090 - 2,658,090 
 
รำยกำรเคล่ือนไหวของภำระผกูพนัผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำยรุะหวำ่งปีมีดงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ณ วนัที่ 1 มกรำคม 7,505,428 3,476,713 6,824,193 3,476,713 
ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 1,480,239 1,241,990 1,060,722 560,755 
ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ีย 234,459 128,635 214,703 128,635 
กำรวดัมูลค่ำใหม่     
   ขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดำ้นประชำกรศำสตร์ - 1,506,971 - 1,506,971 
   ก ำไรท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทำงกำรเงิน - (990,687) - (990,687) 
   ขำดทุนท่ีเกิดจำกประสบกำรณ์ - 2,141,806 - 2,141,806 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 9,220,126 7,505,428 8,099,618 6,824,193 

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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18 ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน (ต่อ) 
 
ขอ้สมมติหลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีใชเ้ป็นดงัน้ี 
 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
   

อตัรำคิดลด ร้อยละ 3.21 ร้อยละ 3.21 
อตัรำกำรเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน ร้อยละ 5.00 - 13.00 ร้อยละ 5.00 - 13.00 
อตัรำกำรหมุนเวียนของพนกังำน ร้อยละ 0.00 - 8.00 ร้อยละ 0.00 - 8.00 
 
กำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหวของขอ้สมมติหลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัเป็นดงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม 
 

 
ผลกระทบต่อภำระผูกพนัโครงกำร
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 

 กำรเปลีย่นแปลงในข้อสมมติ กำรเพิม่ขึน้/(ลดลง)ของภำระผูกพนั   
 พ.ศ. 2561 

 
พ.ศ. 2560 

 
พ.ศ. 2561 

บำท 
พ.ศ. 2560 

บำท 
     

อตัรำคิดลด เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 (1,570,394) (1,231,703) 
 ลดลงร้อยละ 1 ลดลงร้อยละ 1 1,964,266 1,552,872 
อตัรำกำรเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 1,957,915 1,466,569 
 ลดลงร้อยละ 1 ลดลงร้อยละ 1 (1,597,476) (1,197,111) 
อตัรำกำรหมุนเวียนของพนกังำน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 (1,388,879) (1,046,500) 
 ลดลงร้อยละ 20 ลดลงร้อยละ 20 1,681,404 1,263,432 
 
กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวขำ้งต้นน้ีอ้ำงอิงจำกกำรเปล่ียนแปลงข้อสมมติ ขณะท่ีให้ขอ้สมมติอ่ืนคงท่ี ในทำงปฏิบัติสถำนกำรณ์
ดงักล่ำวยำกท่ีจะเกิดข้ึน และกำรเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติอำจมีควำมสัมพนัธ์กนั ในกำรค ำนวณกำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวของ
ภำระผูกพันผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวท่ี้มีต่อกำรเปล่ียนแปลงในข้อสมมติหลักไดใ้ช้วิธีเดียวกับกำรค ำนวณมูลค่ำปัจจุบันของ 
ภำระผูกพันโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว ้ซ่ึงค ำนวณด้วยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit 
Method) ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 
วธีิกำรและประเภทของขอ้สมมติท่ีใชใ้นกำรจดัท ำกำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหวไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงจำกปีก่อน 
 
ระยะเวลำถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของภำระผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์คือ 23.8 ปี (พ.ศ. 2560: 24.6 ปี) 

รายงานประจำ�ปี 2561 
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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18 ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน (ต่อ) 
 
ขอ้สมมติหลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีใชเ้ป็นดงัน้ี 
 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
   

อตัรำคิดลด ร้อยละ 3.21 ร้อยละ 3.21 
อตัรำกำรเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน ร้อยละ 5.00 - 13.00 ร้อยละ 5.00 - 13.00 
อตัรำกำรหมุนเวียนของพนกังำน ร้อยละ 0.00 - 8.00 ร้อยละ 0.00 - 8.00 
 
กำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหวของขอ้สมมติหลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัเป็นดงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม 
 

 
ผลกระทบต่อภำระผูกพนัโครงกำร
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 

 กำรเปลีย่นแปลงในข้อสมมติ กำรเพิม่ขึน้/(ลดลง)ของภำระผูกพนั   
 พ.ศ. 2561 

 
พ.ศ. 2560 

 
พ.ศ. 2561 

บำท 
พ.ศ. 2560 

บำท 
     

อตัรำคิดลด เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 (1,570,394) (1,231,703) 
 ลดลงร้อยละ 1 ลดลงร้อยละ 1 1,964,266 1,552,872 
อตัรำกำรเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 1,957,915 1,466,569 
 ลดลงร้อยละ 1 ลดลงร้อยละ 1 (1,597,476) (1,197,111) 
อตัรำกำรหมุนเวียนของพนกังำน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 (1,388,879) (1,046,500) 
 ลดลงร้อยละ 20 ลดลงร้อยละ 20 1,681,404 1,263,432 
 
กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวขำ้งต้นน้ีอ้ำงอิงจำกกำรเปล่ียนแปลงข้อสมมติ ขณะท่ีให้ขอ้สมมติอ่ืนคงท่ี ในทำงปฏิบัติสถำนกำรณ์
ดงักล่ำวยำกท่ีจะเกิดข้ึน และกำรเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติอำจมีควำมสัมพนัธ์กนั ในกำรค ำนวณกำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวของ
ภำระผูกพันผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวท่ี้มีต่อกำรเปล่ียนแปลงในข้อสมมติหลักไดใ้ช้วิธีเดียวกับกำรค ำนวณมูลค่ำปัจจุบันของ 
ภำระผูกพันโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว ้ซ่ึงค ำนวณด้วยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit 
Method) ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 
วธีิกำรและประเภทของขอ้สมมติท่ีใชใ้นกำรจดัท ำกำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหวไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงจำกปีก่อน 
 
ระยะเวลำถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของภำระผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์คือ 23.8 ปี (พ.ศ. 2560: 24.6 ปี) 

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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19 ทุนเรือนหุ้น 
 

 จ ำนวนหุ้น หุ้นสำมัญ ส่วนเกนิมูลค่ำหุ้น รวม 
 หุ้น บำท บำท บำท 
     

ณ วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2560 415,120,281 415,120,281 656,291,937 1,071,412,218 
กำรออกหุน้ 138,373,427 138,373,427 276,746,854 415,120,281 
กำรใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิ     
   ซ้ือหุน้สำมญั  44,500 44,500 89,000 133,500 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2560 553,538,208 553,538,208 933,127,791 1,486,665,999 
กำรใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิ     
   ซ้ือหุน้สำมญั (หมำยเหตุ 20) 21,454 21,454 42,908 64,362 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 553,559,662 553,559,662 993,170,699 1,486,730,361 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 หุ้นสำมญัจดทะเบียนทั้งหมดมีจ ำนวน 691,867,135 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 1 บำท (พ.ศ. 2560: 
691,867,135 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 1 บำท) หุ้นดังกล่ำวได้ออกและช ำระแล้วจ ำนวน 553,559,662 หุ้น เป็นเงิน 1,486,730,361 บำท  
(พ.ศ. 2560: 553,538,208 หุน้ เป็นเงิน 1,486,665,999 บำท) 
 
เม่ือวนัที่ 19 มกรำคม พ.ศ. 2560 ท่ีประชุมวสิำมญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2560 มีมติอนุมติักำรเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียน ดงัน้ี 
 
1) กำรลดทุนจดทะเบียนจำกเดิมจ ำนวน 417,036,710 บำท เป็นจ ำนวน 415,120,281 บำท โดยตัดหุ้นสำมัญท่ียงัไม่ได้น ำ

ออกจ ำหน่ำยจ ำนวน 1,916,429 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 1 บำท บริษัทได้จดทะเบียนลดทุนดงักล่ำวกับกระทรวงพำณิชย ์
เม่ือวนัที่ 30 มกรำคม พ.ศ. 2560 
 

2) กำรเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท จ ำนวน 276,746,854 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิมจ ำนวน 415,120,281 บำท เป็นทุน 
จดทะเบียนใหม่จ ำนวน 691,867,135 บำท โดยกำรออกหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนจ ำนวน 276,746,854 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท 
โดยหุ้นสำมญัจ ำนวน 138,373,427 หุ้น ไดจ้ดัสรรเพ่ือเสนอขำยหุ้นเพ่ิมทุนแก่ผูถื้อหุ้นเดิมในอตัรำ 3 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นใหม่  
ในรำคำเสนอขำยหุ้นละ 3 บำท รวมมูลค่ำทั้งส้ิน 415,120,281 บำท บริษทัไดรั้บช ำระมูลค่ำหุ้นสำมญัท่ีเสนอขำยทั้งจ  ำนวนแลว้
เม่ือวนัที่ 20 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2560 และไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนท่ีออกและช ำระแลว้กบักระทรวงพำณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 24 กุมภำพนัธ์ 
พ.ศ. 2560 หุ้นท่ีเหลือจ ำนวน 138,373,427 หุ้น ไดจ้ดัสรรเพ่ือรองรับกำรใช้สิทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญั 
(หมำยเหตุ 20) 

 
เม่ือวนัท่ี 15 มีนำคม พ.ศ. 2561 บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนท่ีออกและช ำระแลว้กบักระทรวงพำณิชย ์จ  ำนวน 21,454 หุน้ มูลค่ำหุน้ละ 
1 บำท รวมเป็นเงิน 21,454 บำท ส ำหรับกำรใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิในกำรซ้ือหุน้สำมญั (หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 20) 
 

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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20 ใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมัญ 
 
เม่ือวนัท่ี 7 มีนำคม พ.ศ. 2560 บริษทัไดอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญั (SEAOIL-W) เพ่ือเสนอขำยให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม
ของบริษทั โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 
 
ประเภทใบส ำคญัแสดงสิทธิ : ชนิดระบุช่ือผูถื้อ และสำมำรถโอนเปล่ียนมือได ้
อำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ : 1 ปี นบัแต่วนัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
จ ำนวน : 138,373,427 หน่วย 
สัดส่วนเสนอขำย : ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อ 1 หุน้สำมญัเพ่ิมทุนท่ีไดรั้บกำรจดัสรร 
รำคำเสนอขำย : 0.00 บำทต่อหน่วย (ไม่คิดมูลค่ำ) 
อตัรำกำรใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สำมญั : ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิในกำรซ้ือหุน้สำมญัของบริษทัได ้1 หุน้ (อำจเปล่ียนแปลง 
  กรณีมีกำรปรับสิทธิ) 
รำคำใชสิ้ทธิ : 3.00 บำทต่อ 1 หุน้สำมญัใหม่ (อำจเปล่ียนแปลงกรณีมีกำรปรับสิทธิ) 
วนัก ำหนดกำรใชสิ้ทธิ : วนัท ำกำรสุดทำ้ยของแต่ละไตรมำส (เดือนมีนำคม เดือนมิถุนำยน เดือนกนัยำยน และ 
   เดือนธนัวำคม) ของแต่ละปี ตลอดอำยใุบส ำคญัแสดงสิทธิ 
วนัแรกของกำรใชสิ้ทธิ : วนัท่ี 30 มิถุนำยน พ.ศ. 2560 
วนัสุดทำ้ยของกำรใชสิ้ทธิ : วนัท่ี 6 มีนำคม พ.ศ. 2561 
 
รำยกำรเคล่ือนไหวของใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 มีดงัต่อไปน้ี 
 
 SEAOIL-W 
 สิทธิ 
  

ยอดยกมำตน้ปี 138,328,927 
หกั ใชสิ้ทธิและออกหุน้ระหวำ่งปี (21,454) 
หกั  สิทธิท่ีไม่ไดใ้ชส้ะสมจนวนัสุดทำ้ยของกำรใชสิ้ทธิ (138,307,473) 
ยอดคงเหลือปลำยปี - 
 
เม่ือวนัท่ี 6 มีนำคม พ.ศ. 2561 มีผูถื้อหุ้นแสดงควำมจ ำนงใช้สิทธิตำมใบส ำคัญแสดงสิทธิ SEAOIL-W จ ำนวน 21,454 หน่วย 
ส ำหรับหุน้สำมญัจ ำนวน 21,454 เป็นจ ำนวนเงิน 64,362 บำท บริษทัจดทะเบียนเพ่ิมทุนแลว้เสร็จในวนัท่ี 15 มีนำคม พ.ศ. 2561 

รายงานประจำ�ปี 2561 
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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20 ใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมัญ 
 
เม่ือวนัท่ี 7 มีนำคม พ.ศ. 2560 บริษทัไดอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญั (SEAOIL-W) เพ่ือเสนอขำยให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม
ของบริษทั โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 
 
ประเภทใบส ำคญัแสดงสิทธิ : ชนิดระบุช่ือผูถื้อ และสำมำรถโอนเปล่ียนมือได ้
อำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ : 1 ปี นบัแต่วนัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
จ ำนวน : 138,373,427 หน่วย 
สัดส่วนเสนอขำย : ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อ 1 หุน้สำมญัเพ่ิมทุนท่ีไดรั้บกำรจดัสรร 
รำคำเสนอขำย : 0.00 บำทต่อหน่วย (ไม่คิดมูลค่ำ) 
อตัรำกำรใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สำมญั : ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิในกำรซ้ือหุน้สำมญัของบริษทัได ้1 หุน้ (อำจเปล่ียนแปลง 
  กรณีมีกำรปรับสิทธิ) 
รำคำใชสิ้ทธิ : 3.00 บำทต่อ 1 หุน้สำมญัใหม่ (อำจเปล่ียนแปลงกรณีมีกำรปรับสิทธิ) 
วนัก ำหนดกำรใชสิ้ทธิ : วนัท ำกำรสุดทำ้ยของแต่ละไตรมำส (เดือนมีนำคม เดือนมิถุนำยน เดือนกนัยำยน และ 
   เดือนธนัวำคม) ของแต่ละปี ตลอดอำยใุบส ำคญัแสดงสิทธิ 
วนัแรกของกำรใชสิ้ทธิ : วนัท่ี 30 มิถุนำยน พ.ศ. 2560 
วนัสุดทำ้ยของกำรใชสิ้ทธิ : วนัท่ี 6 มีนำคม พ.ศ. 2561 
 
รำยกำรเคล่ือนไหวของใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 มีดงัต่อไปน้ี 
 
 SEAOIL-W 
 สิทธิ 
  

ยอดยกมำตน้ปี 138,328,927 
หกั ใชสิ้ทธิและออกหุน้ระหวำ่งปี (21,454) 
หกั  สิทธิท่ีไม่ไดใ้ชส้ะสมจนวนัสุดทำ้ยของกำรใชสิ้ทธิ (138,307,473) 
ยอดคงเหลือปลำยปี - 
 
เม่ือวนัท่ี 6 มีนำคม พ.ศ. 2561 มีผูถื้อหุ้นแสดงควำมจ ำนงใช้สิทธิตำมใบส ำคัญแสดงสิทธิ SEAOIL-W จ ำนวน 21,454 หน่วย 
ส ำหรับหุน้สำมญัจ ำนวน 21,454 เป็นจ ำนวนเงิน 64,362 บำท บริษทัจดทะเบียนเพ่ิมทุนแลว้เสร็จในวนัท่ี 15 มีนำคม พ.ศ. 2561 

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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21 ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ณ วนัที่ 1 มกรำคม 26,509,200 26,509,200 26,509,200 26,509,200 
จดัสรรระหวำ่งปี - - - - 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 26,509,200 26,509,200 26,509,200 26,509,200 
 
ตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกัดและบริษทัจ ำกัด พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้งส ำรองตำมกฎหมำยอย่ำงน้อยร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิ
หลงัจำกหกัส่วนของขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกวำ่ส ำรองน้ีจะมีมูลค่ำไม่นอ้ยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรองน้ีไม่สำมำรถ
น ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้
 

22 เงินปันผลจ่ำย 
 
เม่ือวนัท่ี 28 เมษำยน พ.ศ. 2560 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี พ.ศ. 2560 มีมติอนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลเป็นเงินสดในอตัรำหุน้ละ 
0.05 บำท รวมเป็นเงิน 27,673,685 บำท บริษทัไดจ่้ำยเงินปันผลดงักล่ำวในวนัท่ี 23 พฤษภำคม พ.ศ. 2560 
 

23 รำยได้อ่ืน 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ดอกเบ้ียรับ 2,817,223 3,666,441 10,143,269 19,003,636 
รำยไดเ้งินปันผล - - - 17,460,274 
รำยไดค่้ำบริหำรจดักำรจำกบริษทัยอ่ย - - 3,867,721 2,848,820 
ค่ำชดเชยจำกประกนัภยั 20,079,454 - - - 
ค่ำปรับจำกกำรส่งงำนล่ำชำ้ 7,958,055 - - - 
อ่ืน ๆ 3,695,886 7,664,278 35,794 598,036 
รวม 34,550,618 11,330,719 14,046,784 39,910,766 
 
เม่ือวนัท่ี 28 มิถุนำยน พ.ศ. 2560 บริษทั ลีฟวงิ เอ็นเนอร์จี จ  ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั ไดป้ระกำศจ่ำยเงินปันผลเป็นเงินสด 
จ ำนวน 17.46 ลำ้นบำท ใหแ้ก่บริษทั โดยบริษทัไดรั้บช ำระเงินปันผลทั้งจ  ำนวนแลว้ในระหวำ่งปี 
 
ในระหว่ำงปี พ.ศ. 2561 บริษทั ซีออยล ์ปิโตรเคมีคอล จ ำกัด ไดรั้บค่ำชดเชยจำกบริษทัประกนัภยัเน่ืองจำกเหตุเพลิงไหมใ้นพ้ืนท่ี
โรงงำนแยกคอนเดนเสท โดยบริษทัยอ่ยไดรั้บค่ำชดเชยจำกค่ำควำมเสียหำยของสินทรัพย ์เป็นจ ำนวน 10.14 ลำ้นบำท และค่ำควำมเสียหำย
ของบุคคลท่ีสำมเป็นจ ำนวน 9.94 ลำ้นบำท  

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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24 ต้นทุนทำงกำรเงิน 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ดอกเบ้ียเงินกูย้มืจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4,856,164 5,027,883 4,856,164 5,013,698 
ดอกเบ้ียเงินกูย้มืจำกสถำบนักำรเงิน 39,933,850 26,311,787 18,940,201 11,419,384 
ดอกเบ้ียหุน้กู ้ 22,658,894 39,379,580 22,658,894 39,379,580 
หกั  ตน้ทุนกำรกำรกูย้มืท่ีรวมเป็นสินทรัพย ์ (9,774,903) (6,619,333) - - 

 57,674,005 64,099,917 46,455,259 55,812,662 
 

25 ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
  งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท 
      

ซ้ือสินคำ้  4,471,121,074 3,559,588,349 1,102,992,567 833,944,128 
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้คงเหลือ  8,682,323 (36,257,411) (1,216,654) - 
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ระหวำ่งทำง  (3,078,344) (917,039) (3,078,344) (917,039) 
ตน้ทุนทำงตรงส ำหรับกำรใหบ้ริกำรอำหำรและ      
   ท ำควำมสะอำดส ำหรับบุคลำกรบนเรือท่ีพกั  27,492,052 95,098,273 27,492,052 95,098,273 
ค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำน  90,159,931 73,792,185 57,735,109 45,897,688 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 11 และ 12 21,038,119 20,106,831 809,975 674,469 
ค่ำขนส่ง  32,156,710 35,087,112 15,178,958 17,423,861 
ค่ำนำยหนำ้  20,850,700 10,110,732 6,171,317 223,500 
ค่ำควำมเสียหำยจำกเหตุเพลิงไหม ้  1,149,557 19,253,072 - - 
 
เม่ือวนัท่ี 28 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2560 ไดเ้กิดเหตุเพลิงไหมใ้นพ้ืนท่ีโรงงำนแยกคอนเดนเสทของบริษทั ซีออยล ์ปิโตรเคมีคอล จ ำกดั 
ค่ำควำมเสียหำยท่ีเกิดข้ึนจ ำนวน 19.25 ลำ้นบำท ประกอบดว้ย ค่ำตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยท่ี์เสียหำยจ ำนวน 2.42 ลำ้นบำท ค่ำควำมเสีย
ท่ีตกลงชดใชแ้ก่พนกังำนของบริษทัจ ำนวน 2.38 ลำ้นบำท และแก่บุคคลท่ีสำมอีกจ ำนวน 14.45 ลำ้นบำท 

รายงานประจำ�ปี 2561 
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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26 ภำษีเงินได้ 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ภำษีเงินไดง้วดปัจจุบนั:     
ภำษีเงินไดง้วดปัจจุบนัส ำหรับก ำไรทำงภำษีส ำหรับปี 3,197,337 2,975,702 - 1,132,236 
รวมภำษีเงินได้งวดปัจจุบัน 3,197,337 2,975,702 - 1,132,236 
     

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี:     
รำยกำรท่ีเกิดจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำว 65,921 (3,257,286) 65,921 (2,052,258) 
รวมภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 65,921 (3,257,286) 65,921 (2,052,258) 
     

ภำษีเงินได้ 3,263,258 (281,584) 65,921 (920,022) 
 
ภำษีเงินได้ส ำหรับก ำไรก่อนหักภำษีของกลุ่มกิจกำรมียอดจ ำนวนเงินท่ีแตกต่ำงจำกกำรค ำนวณก ำไรทำงบัญชีคูณกับภำษีของ
ประเทศท่ีบริษทัใหญ่ตั้งอยู ่โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษีเงินได ้ 9,113,884 (106,560,002) (60,350,312) (36,003,027) 
     

ภำษีค ำนวณจำกอตัรำภำษี ร้อยละ 20 (พ.ศ. 2560 : ร้อยละ 20) 1,822,777 (21,312,000) (12,070,062) (7,200,605) 
ผลกระทบ:     
   ผลต่ำงจำกอตัรำภำษีในต่ำงประเทศ (2,092,877) (797,017) - - 
   ส่วนแบ่งผลขำดทุน (ก ำไร) จำกกำรร่วมคำ้สุทธิจำกภำษี (541,724) 7,330,471 - - 
   รำยไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภำษี (8,169,846) (3,350,229) - (3,492,055) 
   ค่ำใชจ่้ำยท่ีสำมำรถหกัภำษีไดเ้พ่ิม (73,989) (66,720) (73,989) (64,848) 
   รำยไดท่ี้ตอ้งเสียภำษีเพ่ิม 9,812,827 9,812,827 9,812,827 9,812,827 
   ค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่สำมำรถหกัภำษี 2,506,090 8,906,365 2,397,145 24,659 
   กำรใชข้ำดทุนทำงภำษีท่ีผำ่นมำซ่ึงยงัไม่รับรู้ - (805,281) - - 
     

ภำษีเงินได ้ 3,263,258 (281,584) 65,921 (920,022) 
 
อตัรำภำษีเงินไดท่ี้แทจ้ริงถวัเฉล่ียส ำหรับปีของกลุ่มกิจกำรและบริษทั เป็นร้อยละ 35.81 และ 0.11 ตำมล ำดบั (พ.ศ. 2560: ร้อยละ 
0.26 และ 2.56 ตำมล ำดับ) อัตรำภำษีเงินได้ท่ีแท้จริงเปล่ียนแปลงจำกปีก่อน เน่ืองจำกรำยได้ท่ีไม่ต้องเสียภำษีและค่ำใช้จ่ำยท่ี 
ไม่สำมำรถหกัภำษีไดท่ี้เกิดข้ึนไม่สม ่ำเสมอ  

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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27 ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น 
 
ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไร (ขำดทุน) สุทธิท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสำมญัของบริษัทใหญ่ดว้ยจ ำนวนหุ้น
สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
     

ขำดทุนส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุน้     
   ของบริษทัใหญ่ (บำท) (754,619) (104,553,522) (60,416,233) (35,083,005) 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั     
   ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ (หุน้) 553,555,900 533,044,578 553,555,900 533,044,578 
จ ำนวนหุน้สำมญัส่วนเพ่ิมถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั     
   ท่ีจะตอ้งออกส ำหรับใบส ำคญัแสดงสิทธิ - - - - 
     

จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัรวมจ ำนวนหุน้สำมญั     
   เทียบเท่ำปรับลด (หุน้) 553,555,900 533,044,578 553,555,900 533,044,578 
     

ขำดทุนต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐำน (บำทต่อหุน้) (0.0014) (0.1962) (0.1091) (0.0658) 
ขำดทุนต่อหุน้ปรับลด (บำทต่อหุน้) - - - - 
 
ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไร (ขำดทุน) สุทธิท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสำมญัของบริษทัใหญ่ดว้ยจ ำนวน 
หุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ระหวำ่งปี 
 
ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นปรับลด ค ำนวณจำกจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักท่ีใช้ค  ำนวณก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน
ปรับปรุงดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญัเทียบเท่ำปรับลดโดยสมมุติวำ่หุ้นสำมญัเทียบเท่ำปรับลดไดแ้ปลงเป็นหุน้สำมญัทั้งหมด ในระหวำ่งปี 
บริษทัมีหุ้นสำมญัเทียบเท่ำปรับลดท่ีเกิดจำกกำรออกใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญั บริษทัค ำนวณจ ำนวนหุ้นเทียบเท่ำปรับ
ลดโดยเปรียบเทียบจ ำนวนหุ้นท่ีจะซ้ือไดท่ี้มูลค่ำยุติธรรมท่ีก ำหนดจำกรำคำตลำดถัวเฉล่ียของหุ้นสำมญัของบริษัทระหว่ำงปี  
โดยพิจำรณำจำกตวัเงินท่ีจะไดรั้บจำกกำรใชสิ้ทธิ กบัจ ำนวนหุน้ท่ีอำจตอ้งออกหำกมีกำรใชสิ้ทธิ ใบส ำคญัแสดงสิทธิจะมีผลท ำให้
ก ำไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐำนปรับลดลงเม่ือใบส ำคญัแสดงสิทธิดงักล่ำวมีเง่ือนไขท่ีท ำให้กิจกำรตอ้งออกหุ้นสำมญัในรำคำท่ีต ่ำกว่ำรำคำตลำด
ถวัเฉล่ียในระหวำ่งปีของหุน้นั้น  
 
กลุ่มกิจกำรไม่มีขำดทุนต่อหุน้ปรับลด เน่ืองจำกกำรค ำนวณจ ำนวนหุน้สำมญัเทียบเท่ำปรับลดมีผลท ำใหข้ำดทุนต่อหุน้ลดลง 
 
 

รายงานประจำ�ปี 2561 
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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27 ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น 
 
ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไร (ขำดทุน) สุทธิท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสำมญัของบริษัทใหญ่ดว้ยจ ำนวนหุ้น
สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
     

ขำดทุนส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุน้     
   ของบริษทัใหญ่ (บำท) (754,619) (104,553,522) (60,416,233) (35,083,005) 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั     
   ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ (หุน้) 553,555,900 533,044,578 553,555,900 533,044,578 
จ ำนวนหุน้สำมญัส่วนเพ่ิมถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั     
   ท่ีจะตอ้งออกส ำหรับใบส ำคญัแสดงสิทธิ - - - - 
     

จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัรวมจ ำนวนหุน้สำมญั     
   เทียบเท่ำปรับลด (หุน้) 553,555,900 533,044,578 553,555,900 533,044,578 
     

ขำดทุนต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐำน (บำทต่อหุน้) (0.0014) (0.1962) (0.1091) (0.0658) 
ขำดทุนต่อหุน้ปรับลด (บำทต่อหุน้) - - - - 
 
ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไร (ขำดทุน) สุทธิท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสำมญัของบริษทัใหญ่ดว้ยจ ำนวน 
หุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ระหวำ่งปี 
 
ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นปรับลด ค ำนวณจำกจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักท่ีใช้ค  ำนวณก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน
ปรับปรุงดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญัเทียบเท่ำปรับลดโดยสมมุติวำ่หุ้นสำมญัเทียบเท่ำปรับลดไดแ้ปลงเป็นหุน้สำมญัทั้งหมด ในระหวำ่งปี 
บริษทัมีหุ้นสำมญัเทียบเท่ำปรับลดท่ีเกิดจำกกำรออกใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญั บริษทัค ำนวณจ ำนวนหุ้นเทียบเท่ำปรับ
ลดโดยเปรียบเทียบจ ำนวนหุ้นท่ีจะซ้ือไดท่ี้มูลค่ำยุติธรรมท่ีก ำหนดจำกรำคำตลำดถัวเฉล่ียของหุ้นสำมญัของบริษัทระหว่ำงปี  
โดยพิจำรณำจำกตวัเงินท่ีจะไดรั้บจำกกำรใชสิ้ทธิ กบัจ ำนวนหุน้ท่ีอำจตอ้งออกหำกมีกำรใชสิ้ทธิ ใบส ำคญัแสดงสิทธิจะมีผลท ำให้
ก ำไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐำนปรับลดลงเม่ือใบส ำคญัแสดงสิทธิดงักล่ำวมีเง่ือนไขท่ีท ำให้กิจกำรตอ้งออกหุ้นสำมญัในรำคำท่ีต ่ำกว่ำรำคำตลำด
ถวัเฉล่ียในระหวำ่งปีของหุน้นั้น  
 
กลุ่มกิจกำรไม่มีขำดทุนต่อหุน้ปรับลด เน่ืองจำกกำรค ำนวณจ ำนวนหุน้สำมญัเทียบเท่ำปรับลดมีผลท ำใหข้ำดทุนต่อหุน้ลดลง 
 
 

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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28 รำยกำรกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
 
กิจกำรและบุคคลท่ีมีควำมสัมพนัธ์กบับริษทั ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม โดยผ่ำนกิจกำรอ่ืนแห่งหน่ึงหรือมำกกว่ำหน่ึงแห่ง โดยท่ี
บุคคลหรือกิจกำรนั้นมีอ  ำนำจควบคุมบริษทั หรือถูกควบคุมโดยบริษทั หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทัท่ี
ด ำเนินธุรกิจกำรลงทุน บริษทัย่อย และบริษทัย่อยในเครือเดียวกนั ถือเป็นกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั บริษทัร่วมและบุคคลท่ีเป็น
เจำ้ของส่วนไดเ้สียในสิทธิออกเสียงของบริษทัซ่ึงมีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัเหนือกิจกำร ผูบ้ริหำรส ำคญัรวมทั้งกรรมกำรและ
พนักงำนของบริษทัตลอดจนสมำชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกับบุคคลเหล่ำนั้น กิจกำรและบุคคลทั้งหมดถือเป็นบุคคลหรือกิจกำร 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 
 
ในกำรพิจำรณำควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกันไดต้้องค ำนึงถึงรำยละเอียดของควำมสัมพนัธ์มำกกว่ำรูปแบบ
ควำมสัมพนัธ์ตำมกฎหมำย 
 
บริษทัถูกควบคุมโดย บริษทั นทลิน จ ำกดั ซ่ึงตั้งอยูใ่นประเทศไทย ผูถื้อหุน้ของบริษทัคือ บริษทั นทลิน จ ำกดั และตระกูลปำนบุญหอ้ม 
ซ่ึงถือหุ้นในบริษัทคิดเป็นร้อยละ 45.04 และร้อยละ 11.53 ตำมล ำดบั จ ำนวนหุ้นที่เหลือร้อยละ 43.43 ถือโดยกระจำยทัว่ไป บริษทัมี
รำยกำรคำ้ท่ีมีสำระส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ดงัน้ี 
 
28.1 รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำและบริกำร 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บำท บำท บำท บำท 
     

รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำ     
   บริษทัยอ่ย - - 23,912,246 14,789,108 
   กิจกำรภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนั 274,793,956 247,739,487 221,904,937 210,660,131 
 274,793,956 247,739,487 245,817,183 225,449,239 
     

รำยได้จำกกำรให้บริกำร     
   กิจกำรภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนั 36,284,082 24,617,049 36,284,082 24,617,049 
     

ดอกเบีย้รับ      
   บริษทัยอ่ย - - 10,033,919 16,964,100 
     

เงินปันผลรับ      
   บริษทัยอ่ย - - - 17,460,274 
     

รำยได้ค่ำบริหำรจัดกำร      
   บริษทัยอ่ย - - 3,867,721 2,848,820 
     

รำยได้อ่ืนๆ     
   บริษทัยอ่ย - - - 2,742 

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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28 รำยกำรกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั (ต่อ) 
 

28.1 รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำและบริกำร (ต่อ) 
 
รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้ใชร้ำคำตลำด 
 
รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำร ไดแ้ก่ กำรให้บริกำรอำหำรและท ำควำมสะอำดส ำหรับบุคลำกรบนเรือในทะเล ใชร้ำคำท่ีก ำหนด
ไวใ้นสัญญำ 
 
ดอกเบ้ียรับ ใชอ้ตัรำดอกเบ้ียตำมสัญญำไดก้ ำหนดให้สอดคลอ้งตำมอตัรำดอกเบ้ียเงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงินและหุน้กูข้อง
บริษทั 
 

28.2 กำรซ้ือสินค้ำและรับบริกำร 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บำท บำท บำท บำท 
ต้นทุนขำยและค่ำขนส่ง     
   บริษทัใหญ่ 172,400 156,000 - - 
   บริษทัยอ่ย  - - 5,729,391 - 
   กิจกำรภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนั 7,434,855 6,725,804 - - 
 7,607,255 6,881,804 5,729,391 - 
ค่ำเช่ำและค่ำบริกำรอำคำรส ำนักงำน     
   บริษทัใหญ่ 3,768,264 2,651,315 3,768,264 2,651,315 
   กิจกำรภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนั - - - - 
 3,768,264 2,651,315 3,768,264 2,651,315 
ค่ำบริหำรจัดกำร     
   บริษทัใหญ่ 4,943,378 4,930,908 4,344,858 4,231,515 
   กิจกำรภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนั 341,000 30,000 341,000 30,000 
 5,284,378 4,960,908 4,685,858 4,261,515 
     

ค่ำบริกำรอ่ืน     
   บริษทัใหญ่ 1,294,409 1,003,645 1,177,269 927,139 
   กิจกำรภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนั 224,427 236,875 60,000 220,375    
 1,518,836 1,240,520 1,237,269 1,147,514    
ต้นทุนทำงกำรเงิน     
   บริษทัใหญ่ 4,856,164 5,013,698 4,856,164 5,013,698 
   กิจกำรภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนั - 14,185 - - 
 4,856,164 5,027,883 4,856,164 5,013,698 

รายงานประจำ�ปี 2561 
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 

78 

28 รำยกำรกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั (ต่อ) 
 

28.1 รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำและบริกำร (ต่อ) 
 
รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้ใชร้ำคำตลำด 
 
รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำร ไดแ้ก่ กำรให้บริกำรอำหำรและท ำควำมสะอำดส ำหรับบุคลำกรบนเรือในทะเล ใชร้ำคำท่ีก ำหนด
ไวใ้นสัญญำ 
 
ดอกเบ้ียรับ ใชอ้ตัรำดอกเบ้ียตำมสัญญำไดก้ ำหนดให้สอดคลอ้งตำมอตัรำดอกเบ้ียเงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงินและหุน้กูข้อง
บริษทั 
 

28.2 กำรซ้ือสินค้ำและรับบริกำร 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บำท บำท บำท บำท 
ต้นทุนขำยและค่ำขนส่ง     
   บริษทัใหญ่ 172,400 156,000 - - 
   บริษทัยอ่ย  - - 5,729,391 - 
   กิจกำรภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนั 7,434,855 6,725,804 - - 
 7,607,255 6,881,804 5,729,391 - 
ค่ำเช่ำและค่ำบริกำรอำคำรส ำนักงำน     
   บริษทัใหญ่ 3,768,264 2,651,315 3,768,264 2,651,315 
   กิจกำรภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนั - - - - 
 3,768,264 2,651,315 3,768,264 2,651,315 
ค่ำบริหำรจัดกำร     
   บริษทัใหญ่ 4,943,378 4,930,908 4,344,858 4,231,515 
   กิจกำรภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนั 341,000 30,000 341,000 30,000 
 5,284,378 4,960,908 4,685,858 4,261,515 
     

ค่ำบริกำรอ่ืน     
   บริษทัใหญ่ 1,294,409 1,003,645 1,177,269 927,139 
   กิจกำรภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนั 224,427 236,875 60,000 220,375    
 1,518,836 1,240,520 1,237,269 1,147,514    
ต้นทุนทำงกำรเงิน     
   บริษทัใหญ่ 4,856,164 5,013,698 4,856,164 5,013,698 
   กิจกำรภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนั - 14,185 - - 
 4,856,164 5,027,883 4,856,164 5,013,698 

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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28 รำยกำรกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั (ต่อ) 
 

28.3 ยอดคงเหลือจำกรำยกำรซ้ือและขำยสินค้ำและบริกำร 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บำท บำท บำท บำท 
ลูกหนี้กำรค้ำ      
   บริษทัยอ่ย - - 3,123,967 - 
   กิจกำรภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนั 33,981,028 35,839,389 29,778,942 33,277,905 
 33,981,028 35,839,389 32,902,909 33,277,905 
     
รำยได้ค้ำงรับ     
   กิจกำรภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนั 614,365 - 614,365 - 
     
ดอกเบีย้ค้ำงรับ     
   บริษทัยอ่ย - ส่วนท่ีหมุนเวยีน - - 373,202 22,430,734 
   บริษทัยอ่ย - ส่วนท่ีไม่หมุนเวยีน - - 99,139,637 99,139,637 
 - - 99,512,839 121,570,371 
     
ลูกหนี้อ่ืน     
   บริษทัใหญ่ 159,242 163,242 159,242 163,242 
   บริษทัยอ่ย - - 6,992,323 5,280,215 
   กิจกำรภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนั - - - - 
 159,242 163,242 7,151,565 5,443,457 
     
เจ้ำหนี้กำรค้ำ     
   บริษทัใหญ่ 13,000 13,000 - - 
   กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืน 599,362 599,354 - - 
 612,362 612,354 - - 
     
ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย     
   บริษทัใหญ่ 540,850 315,738 460,376 221,112 
   บริษทัยอ่ย - - 4,305 52,607 
   กิจกำรภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนั 147,201 32,100 - 32,100 
 688,051 347,838 464,681 305,819 
     
หนี้สินไม่หมุนเวียนอ่ืน      
   บริษทัใหญ่ 63,860 - - - 
   กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืน 2,788,601 - - - 
 2,852,461 - - - 

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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28.4 เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย 

 
เงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัยอ่ย มีรำยละเอียดดงัน้ี 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บำท บำท 
   

เงินใหกู้ย้มืระยะส้ัน 172,823,277 259,390,530 
เงินใหกู้ย้มืระยะยำว 1,387,880,000 1,387,880,000 
 1,560,703,277 1,647,270,530 
 
กำรเคล่ือนไหวของเงินให้กูย้มืแก่บริษทัยอ่ยแสดงไดด้งัน้ี 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บำท บำท 
   

เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน   
   ณ วนัที่ 1 มกรำคม  259,390,530 329,642,440 
   ใหกู้ย้มืเพ่ิม 175,912,000 165,000,000 
   รับช ำระคืนเป็นเงินสด (147,412,053) (233,985,477) 
   กำรแปลงเงินใหกู้ย้มืเป็นหุน้บุริมสิทธิ (หมำยเหตุ 10.1) (115,000,000) - 
   ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียน (67,200) - 
   ขำดทุนจำกกำรเปล่ียนเง่ือนไขในสัญญำเงินกู ้ - (1,266,433) 
   ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 172,823,277 259,390,530 
   
เงินให้กู้ยืมระยะยำว   
   ณ วนัที่ 1 มกรำคม 1,387,880,000 1,387,880,000 
   ใหกู้ย้มืเพ่ิม - - 
   รับช ำระคืน - - 
   ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 1,387,880,000 1,387,880,000 

รายงานประจำ�ปี 2561 
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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28 รำยกำรกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั (ต่อ) 
 
28.4 เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย 

 
เงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัยอ่ย มีรำยละเอียดดงัน้ี 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บำท บำท 
   

เงินใหกู้ย้มืระยะส้ัน 172,823,277 259,390,530 
เงินใหกู้ย้มืระยะยำว 1,387,880,000 1,387,880,000 
 1,560,703,277 1,647,270,530 
 
กำรเคล่ือนไหวของเงินให้กูย้มืแก่บริษทัยอ่ยแสดงไดด้งัน้ี 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บำท บำท 
   

เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน   
   ณ วนัที่ 1 มกรำคม  259,390,530 329,642,440 
   ใหกู้ย้มืเพ่ิม 175,912,000 165,000,000 
   รับช ำระคืนเป็นเงินสด (147,412,053) (233,985,477) 
   กำรแปลงเงินใหกู้ย้มืเป็นหุน้บุริมสิทธิ (หมำยเหตุ 10.1) (115,000,000) - 
   ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียน (67,200) - 
   ขำดทุนจำกกำรเปล่ียนเง่ือนไขในสัญญำเงินกู ้ - (1,266,433) 
   ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 172,823,277 259,390,530 
   
เงินให้กู้ยืมระยะยำว   
   ณ วนัที่ 1 มกรำคม 1,387,880,000 1,387,880,000 
   ใหกู้ย้มืเพ่ิม - - 
   รับช ำระคืน - - 
   ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 1,387,880,000 1,387,880,000 

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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28.4 เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย (ต่อ) 
 
เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน 
 
ในระหวำ่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 เงินใหกู้ย้มืระยะส้ันมีกำรเปล่ียนแปลงดงัน้ี 
• เงินให้กู้ยืมจ ำนวน 131.00 ลำ้นบำท แก่บริษทั ซีออยล ์ปิโตรเคมีคอล จ ำกดั อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 5.55 ต่อปี ก ำหนด

ช ำระคืนเมื่อทวงถำม 
• เงินให้กูย้ืมจ ำนวน 5.00 ลำ้นบำท แก่บริษทั ลีฟวิง เอ็นเนอร์จี จ ำกดั อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 5.55 ต่อปี ก ำหนดช ำระคืน

เม่ือทวงถำม  
• เงินให้กู้ยืมจ ำนวน 39.91 ลำ้นบำท แก่บริษทั Sea Oil Offshore Limited อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 5.05 ต่อปี ก ำหนดช ำระคืน

เม่ือทวงถำม  
• รับช ำระคืนเงินกูย้มืจ  ำนวน 45.23 ลำ้นบำท จำก Sea Oil Offshore Limited 
• รับช ำระคืนเงินกูย้มืจ  ำนวน 52.00 ลำ้นบำท จำกบริษทั ซีออยล ์ปิโตรเคมีคอล จ ำกดั 
• รับช ำระคืนเงินกูย้มืจ  ำนวน 18.00 ลำ้นบำท จำกบริษทั ลีฟวงิ เอน็เนอร์จี จ ำกดั 
• รับช ำระคืนเป็นเงินสดจ ำนวน 32.24 ล้ำนบำท และแปลงเป็นหุ้นบุริมสิทธิจ ำนวน 115.00 ล้ำนบำท จำก Sea Oil 

Petroleum Pte. Ltd. 
 
เงินให้กู้ยืมระยะยำว 
 
เงินให้กู้ยืมระยะยำวเป็นเงินให้กู้ยืมแก่  Sea Oil Energy Limited ในสกุลเงินบำท จ ำนวน 1,387.88 ล้ำนบำท โดยมี
วตัถุประสงค์ส ำหรับกำรลงทุนใน  Pan Orient Energy (Siam) Ltd. เงินกู้ยืมมีอัตรำดอกเบ้ียร้อยละ 1.55 และ 5.65 ต่อปี  
มีก ำหนดช ำระคืนภำยใน 5 ปี บริษัทได้หยุดรับรู้รำยได้ดอกเบ้ียของเงินกู้ยืมดังกล่ำว ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2560  
เป็นตน้ไป 
 
เงินให้กู้ยืมดังกล่ำวมีมูลค่ำยุติธรรมจ ำนวน 1,566.29 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2560 : 1,543.83 ลำ้นบำท) ซ่ึงค ำนวณจำกข้อมูลระดบั 2 
ของล ำดับชั้นมูลค่ำยุติธรรม (หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 3.3) โดยใช้วิธีคิดลดกระแสเงินสดตำมสัญญำด้วยอตัรำ
ผลตอบแทนของตรำสำรท่ีไม่มีควำมเส่ียงท่ีใกลเ้คียงกัน และส่วนชดเชยควำมเส่ียงตำมอนัดบัสินเช่ือ (credit rating) ของ
กลุ่มกิจกำรท่ีเผยแพร่โดยสมำคมตลำดตรำสำรหน้ีไทยตลอดอำยสัุญญำ 
 

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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28.5 เงินกู้ยืมระยะยำวจำกบริษัทใหญ่ 
 
เม่ือวนัท่ี 1 กันยำยน พ.ศ. 2560 บริษทัไดกู้้ยืมเงินจำก บริษทั นทลิน จ ำกัด จ ำนวน 300.00 ลำ้นบำท โดยมีอตัรำดอกเบ้ีย 
ร้อยละ 5.00 ต่อปี ก ำหนดช ำระคืนภำยในระยะเวลำ 2 ปี ครบก ำหนดช ำระวนัท่ี 31 สิงหำคม พ.ศ. 2562 ในระหว่ำงปี พ.ศ. 2561 
บริษทัไดช้ ำระเงินกูย้มืบำงส่วนจ ำนวน 250.00 ลำ้นบำท 
 

28.6 ค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ผลประโยชน์ระยะส้ัน 31,171,473 30,453,861 23,607,493 22,717,676 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 708,634 413,933 708,634 413,933 
 31,880,107 30,867,794 24,316,127 23,131,609 

 
28.7 กำรค ำ้ประกนั 

 
บริษทัไดท้  ำสัญญำค ้ำประกันให้แก่ Sea Oil Offshore Limited ในกำรช ำระค่ำสินคำ้ตำมขอ้ตกลงซ้ือขำยผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียม 
ดงัต่อไปน้ี 
 
• วงเงินค ้ำประกนัไม่เกิน 30.00 ลำ้นบำท ระยะเวลำค ้ำประกนั 10 ปี ส้ินสุดวนัท่ี 14 มิถุนำยน พ.ศ. 2568 
• วงเงินค ้ำประกนัไม่เกิน 0.70 ลำ้นเหรียญสหรัฐฯ ระยะเวลำค ้ำประกนั 3 ปี ส้ินสุดวนัท่ี 15 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2562 
• วงเงินค ้ำประกนัไม่เกิน 0.65 ลำ้นเหรียญสหรัฐฯ ระยะเวลำค ้ำประกนั 3 ปี ส้ินสุดวนัท่ี 10 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2563 
 
เม่ือวนัที่ 9 สิงหำคม พ.ศ. 2560 บริษทัไดท้  ำสัญญำค ้ำประกันเงินกู้ยืมระยะยำวจำกธนำคำรของบริษทั ซีออยล์ ปิโตรเคมิคอล 
จ ำกดั จ ำนวน 60.00 ลำ้นบำท (หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 15.2.1) 
 
เม่ือวนัท่ี 7 ธันวำคม พ.ศ. 2561 บริษทัและบริษทั นทลิน จ ำกดั ร่วมกนัท ำสัญญำค ้ำประกนัวงเงินกูย้มืระยะส้ันจำกธนำคำร
ของบริษทั ซีออยล ์ปิโตรเคมิคอล จ ำกดั จ  ำนวน 100.00 ลำ้นบำท 
 

รายงานประจำ�ปี 2561 
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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28.5 เงินกู้ยืมระยะยำวจำกบริษัทใหญ่ 
 
เม่ือวนัท่ี 1 กันยำยน พ.ศ. 2560 บริษทัไดกู้้ยืมเงินจำก บริษทั นทลิน จ ำกัด จ ำนวน 300.00 ลำ้นบำท โดยมีอตัรำดอกเบ้ีย 
ร้อยละ 5.00 ต่อปี ก ำหนดช ำระคืนภำยในระยะเวลำ 2 ปี ครบก ำหนดช ำระวนัท่ี 31 สิงหำคม พ.ศ. 2562 ในระหว่ำงปี พ.ศ. 2561 
บริษทัไดช้ ำระเงินกูย้มืบำงส่วนจ ำนวน 250.00 ลำ้นบำท 
 

28.6 ค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ผลประโยชน์ระยะส้ัน 31,171,473 30,453,861 23,607,493 22,717,676 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 708,634 413,933 708,634 413,933 
 31,880,107 30,867,794 24,316,127 23,131,609 

 
28.7 กำรค ำ้ประกนั 

 
บริษทัไดท้  ำสัญญำค ้ำประกันให้แก่ Sea Oil Offshore Limited ในกำรช ำระค่ำสินคำ้ตำมขอ้ตกลงซ้ือขำยผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียม 
ดงัต่อไปน้ี 
 
• วงเงินค ้ำประกนัไม่เกิน 30.00 ลำ้นบำท ระยะเวลำค ้ำประกนั 10 ปี ส้ินสุดวนัท่ี 14 มิถุนำยน พ.ศ. 2568 
• วงเงินค ้ำประกนัไม่เกิน 0.70 ลำ้นเหรียญสหรัฐฯ ระยะเวลำค ้ำประกนั 3 ปี ส้ินสุดวนัท่ี 15 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2562 
• วงเงินค ้ำประกนัไม่เกิน 0.65 ลำ้นเหรียญสหรัฐฯ ระยะเวลำค ้ำประกนั 3 ปี ส้ินสุดวนัท่ี 10 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2563 
 
เม่ือวนัที่ 9 สิงหำคม พ.ศ. 2560 บริษทัไดท้  ำสัญญำค ้ำประกันเงินกู้ยืมระยะยำวจำกธนำคำรของบริษทั ซีออยล์ ปิโตรเคมิคอล 
จ ำกดั จ ำนวน 60.00 ลำ้นบำท (หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 15.2.1) 
 
เม่ือวนัท่ี 7 ธันวำคม พ.ศ. 2561 บริษทัและบริษทั นทลิน จ ำกดั ร่วมกนัท ำสัญญำค ้ำประกนัวงเงินกูย้มืระยะส้ันจำกธนำคำร
ของบริษทั ซีออยล ์ปิโตรเคมิคอล จ ำกดั จ  ำนวน 100.00 ลำ้นบำท 
 

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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29 ภำระผูกพนัและหนี้สินท่ีอำจเกดิขึน้ 
 
29.1 ภำระผูกพนัท่ีเป็นข้อผูกมัดเพ่ือใช้เป็นรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 

 
ภำระผูกพนัท่ีเป็นขอ้ผูกมดั ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งกับรำยจ่ำยฝ่ำยทุนซ่ึงยงัไม่ไดรั้บรู้ในงบกำรเงิน  
มีดงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ - 20,223,200 - - 
 - 20,223,200 - - 

 
29.2 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำเช่ำด ำเนินงำน 

 
กลุ่มกิจกำรมียอดรวมของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยในอนำคตตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรเช่ำอำคำร และ
อุปกรณ์ส ำนกังำนท่ีไม่สำมำรถยกเลิกได ้ดงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ภำยใน 1 ปี 15,671,851 19,284,169 4,315,739 5,174,727 
มำกกวำ่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 42,005,417 47,493,163 3,277,279 7,453,551 
มำกกวำ่ 5 ปี 167,468,026 179,528,218 - - 
 225,145,294 246,305,550 7,593,018 12,628,278 

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
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29 ภำระผูกพนัและหนี้สินท่ีอำจเกดิขึน้ (ต่อ) 
 
29.3 หนังสือค ำ้ประกนัและตรำสำรจำกธนำคำร 

 
กลุ่มกิจกำรมีหนงัสือค ้ำประกนัและตรำสำรท่ีออกโดยธนำคำร ดงัต่อไปน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บำท บำท บำท บำท 
     

หนงัสือค ้ำประกนักำรส่ังซ้ือน ้ำมนั 67,029,980 73,343,720 67,029,980 67,343,720 
หนงัสือค ้ำประกนักำรใชไ้ฟฟ้ำ 320,000 320,000 - - 
ตรำสำรเครดิต - 69,709,256 - - 
 67,349,980 143,372,976 67,029,980 67,343,720 

 
29.4 คดฟ้ีองร้อง 
 

1) เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2561 บริษัท ซีออยล์ ปิโตรเคมีคอล จ ำกัด ถูกฟ้องร้องในคดีแรงงำนจำกอดีตพนักงำน 
เพ่ือเรียกค่ำชดเชยจำกกำรท่ีไดรั้บบำดเจ็บจำกอุบติัเหตุระหว่ำงกำรท ำงำน กรณีเหตุเพลิงไหมท่ี้เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2560 เป็น
จ ำนวนเงิน 8.34 ลำ้นบำท  
 

2) เม่ือวนัท่ี 28 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2561 บริษทั ซีออยล ์ปิโตรเคมีคอล จ ำกดั ถูกฟ้องร้องร่วมกบับริษทัประกนัภยั 2 แห่ง 
ในคดีแพ่งจำกบริษัทประกันภัยรำยหน่ึง เพ่ือเรียกร้องค่ำเสียหำยท่ีเกิดข้ึนส ำหรับรถท่ีได้รับควำมเสียหำยซ่ึงได้ท  ำ
ประกันภัยไวก้ับโจทก์ กรณีเหตุเพลิงไหมท่ี้เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2560 เป็นจ ำนวนเงิน 9.58 ลำ้นบำท ซ่ึงบริษทัประกันภัย 
ท่ีเป็นจ ำเลยร่วมไดจ่้ำยเงินชดเชยมำท่ีบริษทั และบริษทัไดจ่้ำยเงินดงักล่ำวใหเ้จำ้ของรถไปแลว้ 

 
ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มกิจกำรเช่ือมัน่วำ่จะไม่ไดรั้บผลเสียหำยท่ีมีสำระส ำคญัเก่ียวกบัคดีฟ้องร้องดงักล่ำว จึงไม่ไดบ้นัทึกประมำณกำร
หน้ีสินส ำหรับคดีฟ้องร้องเหล่ำน้ีไวใ้นงบกำรเงิน 

 
 
 

รายงานประจำ�ปี 2561 
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ซีออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 
 

84 
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กลุ่มกิจกำรมีหนงัสือค ้ำประกนัและตรำสำรท่ีออกโดยธนำคำร ดงัต่อไปน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 
 บำท บำท บำท บำท 
     

หนงัสือค ้ำประกนักำรส่ังซ้ือน ้ำมนั 67,029,980 73,343,720 67,029,980 67,343,720 
หนงัสือค ้ำประกนักำรใชไ้ฟฟ้ำ 320,000 320,000 - - 
ตรำสำรเครดิต - 69,709,256 - - 
 67,349,980 143,372,976 67,029,980 67,343,720 

 
29.4 คดฟ้ีองร้อง 
 

1) เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2561 บริษัท ซีออยล์ ปิโตรเคมีคอล จ ำกัด ถูกฟ้องร้องในคดีแรงงำนจำกอดีตพนักงำน 
เพ่ือเรียกค่ำชดเชยจำกกำรท่ีไดรั้บบำดเจ็บจำกอุบติัเหตุระหว่ำงกำรท ำงำน กรณีเหตุเพลิงไหมท่ี้เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2560 เป็น
จ ำนวนเงิน 8.34 ลำ้นบำท  
 

2) เม่ือวนัท่ี 28 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2561 บริษทั ซีออยล ์ปิโตรเคมีคอล จ ำกดั ถูกฟ้องร้องร่วมกบับริษทัประกนัภยั 2 แห่ง 
ในคดีแพ่งจำกบริษัทประกันภัยรำยหน่ึง เพ่ือเรียกร้องค่ำเสียหำยท่ีเกิดข้ึนส ำหรับรถท่ีได้รับควำมเสียหำยซ่ึงได้ท  ำ
ประกันภัยไวก้ับโจทก์ กรณีเหตุเพลิงไหมท่ี้เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2560 เป็นจ ำนวนเงิน 9.58 ลำ้นบำท ซ่ึงบริษทัประกันภัย 
ท่ีเป็นจ ำเลยร่วมไดจ่้ำยเงินชดเชยมำท่ีบริษทั และบริษทัไดจ่้ำยเงินดงักล่ำวใหเ้จำ้ของรถไปแลว้ 

 
ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มกิจกำรเช่ือมัน่วำ่จะไม่ไดรั้บผลเสียหำยท่ีมีสำระส ำคญัเก่ียวกบัคดีฟ้องร้องดงักล่ำว จึงไม่ไดบ้นัทึกประมำณกำร
หน้ีสินส ำหรับคดีฟ้องร้องเหล่ำน้ีไวใ้นงบกำรเงิน 

 
 
 

บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

“Subtainable  Energy” พลังงานที่ยั่งยืน
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

ข้อมูลทั่วไป
ชื่อบริษัท	 : 	 	 	 	 บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “SEAOIL”)
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ : 	 	 	 เลขที่ 88 ซอยบางนา-ตราด 30 ถนนบางนา-ตราด แขวงบางนาใต้ เขตบางนา 
	 	 	 	 	 	 กรุงเทพมหานคร 10260
ประเภทธุรกิจ : 		 	 	 	 บริษัท ประกอบธุรกิจหลัก 2 ประเภท ได้แก่
	 	 	 	 	 	 1. ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายน�้ำมันเชื้อเพลิงและน�้ำมันหล่อลื่น ให้กับลูกค้าทางทะเล ได้แก่ เรือ	
	 	 	 	 	 	 เดินทะเล	ทั้งในประเทศและต่างประเทศและลูกค้าทางบก ได้แก่ โรงงานอุตสาหกรรม 	
	 	 	 	 	 	 และกลุ่มธุรกิจต่างๆ เช่น ธุรกิจรถขนส่งทางบก ธุรกิจให้บริการรถโดยสาร เป็นต้น
	 	 	 	 	 	 2. ธุรกิจให้บริการในการจัดหาอาหาร วัตถุดิบ และให้บริการอื่นๆ ให้แก่เรือเดินทะเล
	 	 	 	 	 	 และพนักงานประจ�ำแหล่งขุดเจาะน�้ำมันและก๊าซทั้งในทะเลและบนบก 
	 	 	 	 	 	 (Supply Management)
เลขทะเบียนบริษัท	 : 	 	 	 0107554000194
โทรศัพท์	: 	 	 	 	 (02) 398-9850, (02) 398-9851
โทรสาร : 	 	 	 	 (02) 398-9852
เว็บไซต์ : 	 	 	 	 www.seaoilthailand.com
ทุนจดทะเบียน : 	 	 	 	 691,867,135 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญั จ�ำนวน 691,867,135 หุน้มลูค่าหุ้นละ 1 บาท
ทุนช�ำระแล้ว : 	 	 	 	 553,559,662 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญั จ�ำนวน 553,559,662 หุน้มลูค่าหุ้นละ 1 บาท 
	 	       	 	 	 	 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561)

บุคคลอ้างอิง	  
นายทะเบียนหลักทรัพย์ : 		 	 	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์(ประเทศไทย) จ�ำกัด
	 	 	 	 	 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรชัดาภิเษก เขตดนิแดง กรงุเทพฯ 10400
	 	 	 	 	 โทรศัพท์ (02)009-9000  โทรสาร (02) 009-9991
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต : 	 	 	 บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด
	 	 	 	 	 โดย นางสาวสขุมุาภรณ์ วงศ์อรยิาพร เลขทะเบยีน 4843 หรือ นางสาววราภรณ์ วรธติกิลุ 
	 	 	 	 	 เลขทะเบียน 4474 	หรือ นายวิเชียร  กิ่งมนตรี เลขทะเบียน 3977 
	 	 	 	 	 อาคารบางกอกซิตี้ทาวเวอร์ ชั้นที่ 15 เลขที่ 179/74-80 
	 	 	 	 	 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120
	 	 	 	 	 โทรศัพท์ (02) 286-9999, (02) 344-1000 โทรสาร (02) 286-5050
นายทะเบียนหุ้นกู้และตัวแทนช�ำระเงิน :		  ธนาคารทหารไทย จ�ำกัด (มหาชน)
	 	 	 เลขที่ 3000 อาคารเอ ถนนพหลโยธิน แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900
	 	 	 โทรศัพท์ (02) 299-1217 โทรสาร (02) 299-1278  (หุน้กูบ้รษิทั ซอีอยล์ จ�ำกดั (มหาชน) 
	 	 	 ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2563 จ�ำนวน 400 ล้านบาท เสนอขายเดอืนกมุภาพนัธ์ 2561)

รายงานประจำ�ปี 2561 
บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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ข้อมูลสำ�คัญอื่น
บริษัท ซีออยล์ จ�ำกัด (มหาชน) มีบริษัทย่อย จ�ำนวน 5 บริษัท คือ

ชื่อบริษัท : 	 	 Sea Oil Petroleum Pte Ltd
วันจดทะเบียน :	 	 15 ตุลาคม 2557
ที่ตั้งบริษัท : 	 	 27 Reid Street – 1 Floor Hamilton HM11, Bermuda
ประเภทธุรกิจ : 	 	 ลงทุนในบริษัทอื่น  
ทุนจดทะเบียน : 	 	 1 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ จ�ำนวน 1 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา
ทุนช�ำระแล้ว : 	 	 1 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ จ�ำนวน 1 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 

ชื่อบริษัท	 : 	 	 Sea Oil Offshore Limited 
วันจดทะเบียน : 	 	 22 มกราคม 2558
ที่ตั้งบริษัท : 	 	 Unit B, Lot 49, 1 Floor, Block F, Lazenda Warehouse 3, Jalan Ranca - Ranca, 
	 	 	 	 87000 Labuan F.T., Malaysia
ประเภทธุรกิจ : 	 	 จ�ำหน่ายน�้ำมันเชื้อเพลิงระหว่างประเทศ  
ทุนจดทะเบียน : 	 	 30,000 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ จ�ำนวน 30,000 หุ้น 
	 	 	 	 มูลค่าหุ้นละ 1 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา
ทุนช�ำระแล้ว : 	 	 30,000 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ จ�ำนวน 30,000 หุ้น 
	 	 	 	 มูลค่าหุ้นละ 1 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 

ชื่อบริษัท : 	 	 Sea Oil Petroleum PTE. LTD.
วันจดทะเบียน : 	 	 22 เมษายน 2558
ที่ตั้งบริษัท : 	 	 7 Temasek Boulevard Suntec City Tower One, #18-03 Singapore 038987
ประเภทธุรกิจ : 	 	 จ�ำหน่ายน�้ำมันเชื้อเพลิงและผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับน�้ำมันในประเทศสิงคโปร์  
ทุนจดทะเบียน : 	 	 5,400,000 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ จ�ำนวน 1,000,000 หุ้น และหุ้นบุริมสิทธิ 
	 	 	 	 จ�ำนวน 4,400,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา     
ทุนช�ำระแล้ว : 	 	 5,400,000 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ จ�ำนวน 1,000,000 หุ้น และหุ้นบุริมสิทธิ 
	 	 	 	 จ�ำนวน 4,400,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 	 	 	        

ชื่อบริษัท : 	 	 บริษัท ซีออยล์ ปิโตรเคมีคอล จ�ำกัด (เดิมชื่อ “บริษัท นครชัยปราการ เคมีภัณฑ์ จ�ำกัด”) 
ที่ตั้งบริษัท :		  700/340 หมู่ 6 ต�ำบลดอนหัวฬ่อ อ�ำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000
ประเภทธุรกิจ : 	 	 โรงแยกคอนเดนเสท
ทุนจดทะเบียน : 	 	 204,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ จ�ำนวน 2,040,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท
ทุนช�ำระแล้ว : 	 	 204,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ จ�ำนวน 2,040,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท 

ชื่อบริษัท	 : 	 	 บริษัท ลีฟวิง เอ็นเนอร์จี จ�ำกัด  
ที่ตั้งบริษัท : 	 	 88 ซอยบางนา-ตราด 30 ถนนบางนา-ตราด แขวงบางนาใต้ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260
ประเภทธุรกิจ : 	 	 ผลิตและจ�ำหน่ายพลังงานไฟฟ้า
ทุนจดทะเบียน : 	 	 75,260,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ จ�ำนวน 752,600 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท
ทุนช�ำระแล้ว : 	 	 75,260,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ จ�ำนวน 752,600 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท 
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กิจการร่วมค้า
ชื่อบริษัท	 : 		  Pan Orient Energy (Siam) Limited หรือ (“POES”)
วันจดทะเบียน : 	 	 30 มกราคม 2550
ที่ตั้งบริษัท : 	 	 ประเทศเบอร์มิวด้า
ประเภทธุรกิจ : 	 	 ผลิตและส�ำรวจปิโตรเลียมและก๊าซธรรมชาติบนบกในประเทศไทย
	 	         	 	 ครอบครองสัมปทานสัดส่วน 100% ของสัมปทานแปลงที่ L53/48
ทุนจดทะเบียน : 	 	 19,728 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ จ�ำนวน 19,728 หุ้น 
	 	 	 	 มูลค่าหุ้นละ 1 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา
ทุนช�ำระแล้ว : 	 	 19,728 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ จ�ำนวน 19,728 หุ้น 
	 	 	 	 มูลค่าหุ้นละ 1 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา
สัดส่วนการถือหุ้น : 	 บริษัท Sea Oil Energy Limited ถือหุ้นจ�ำนวน 9,863 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 49.99 
	 	 	 	 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกและจ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ POES 
	 	 	 	 บริษัท Pan Orient Petroleum Company Pte. Limited (จดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์) 
	 	 	 	 ถือหุ้นจ�ำนวน 9,865 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 50.01 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกและจ�ำหน่ายได้แล้ว
	 	 	 	 ทั้งหมดของ POES
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